
FOCUS op
loopbaanonderbreking 
in het kader van 
medische bijstand



Dankzij een loopbaanonderbreking in het  

tijd doorbrengen aan de zijde van een 

 
 

systeem.  

U kunt iedere vorm van bijstand verlenen die kan bijdra-
gen tot het herstel van het zieke gezins- of familielid. 

Het kan dus gaan om zowel medische, sociale, familiale, 
admi nis tratieve of mentale bijstand.

-
lijk stoppen met werken of uw arbeidstijd verminderen.

Er zijn drie mogelijke vormen van loopbaanonder-
breking in het kader van medische bijstand.

U kunt ofwel:  
 uw prestaties volledig onderbreken;

 werken;
4/5 werken.

 

 minimum 1 maand;

 12 maanden voor een volledige onderbreking 
 24 maanden voor halftijdse prestaties of 4/5 pres-
taties.

Alleenstaande werknemers die een onderbreking willen 
nemen voor medische bijstand om voor een kind van 

kunnen een langere onderbreking aanvragen: 
 24 maanden voor een volledige onderbreking 
 48 maanden voor halftijdse prestaties of 4/5 pres-
taties.

Deze regel geldt niet voor de onderwijssector.



U kunt loopbaanonderbreking voor medische bijstand bekomen 
om te zorgen voor een ernstig ziek:

gezinslid: de personen die met u samenwonen;
familielid tot de 2de graad: kinderen, ouders, kleinkinderen, 
grootouders, zussen, broers, …

De behandelende geneesheer bepaalt of de ziekte of medi sche 
ingreep al dan niet als ernstig kan beschouwd worden.

 betaalt de RVA u iedere maand een vervangingsinkomen in de 
vorm van een uitkering.

De nettobedragen van de uitkeringen zijn geïndexeerd en geldig 
vanaf 1 februari 2012. De onderbrekingsuitkeringen zijn onder-

 Volledige onderbreking van uw voltijdse betrekking  

Vermindering van uw voltijdse prestaties tot een halftijdse 
 betrekking 

Vermindering van uw voltijdse prestaties met 1/5 
 

dische bijstand een recht en kan de werkgever het niet weigeren.
* Alleenwonende werknemers zijn werknemers die uitsluitend 

samen wonen met 1 of meerdere kinderen ten laste.

** Belangrijke opmerking voor de werknemers in de openbare sector. 
Bepaalde openbare diensten beschikken nog niet over een wettelijke 
basis om medische bijstand toe te kennen aan hun personeels leden. 
Werkt u in een openbare dienst, richt u dan tot uw werkgever of tot 
de RVA om te weten of u al dan niet loopbaanonderbreking in het 
kader van medische bijstand kunt nemen.



bijstand aanvragen?

voegt u een aanvraagformulier  (of C61 OB-SV in de auto-
nome overheidsbedrijven) waarvan deel I is ingevuld door u en 

een ernstige ziekte.

- 
aanduiden of deze persoon een familielid tot de tweede graad 
of een gezinslid is.

- De geneesheer moet op het attest verklaren dat u bijstand of 
verzorging wilt verlenen aan een familie- of gezinslid dat aan 
een ernstige ziekte lijdt en moet enkel dat deel van het formulier 

moet niet op het attest vermeld worden.

U werkt in de openbare sector of autonoom overheidsbedrijf: 
uw recht op loopbaanonderbreking voor medische bijstand 
gaat in op de 1ste dag van de week die volgt op deze tijdens 
 dewelke u uw werkgever hebt verwittigd.

U werkt in de privésector of een lokaal of provinciaal bestuur:  

u uw loopbaanonderbreking voor medische bijstand wil aan-
vatten, op de hoogte brengen.

Uw werkgever vult deel II van het aanvraagformulier in en geeft 
het u terug. 



Om de uitkering te ontvangen moet u het aanvraag-
formulier overmaken aan de RVA: u stuurt het volledig 
 ingevulde en ondertekende formulier, aangetekend naar 
het RVA-kantoor van het ambtsgebied waar u woont.  
Dit formulier moet ten laatste 2 maanden na de begindatum 
van uw medische bijstand in het RVA-kantoor toekomen.

Voor een aanvraagformulier en/of meer informatie over loop-
baanonderbreking voor medische bijstand, kunt u terecht bij:

de RVA van het ambtsgebied waar u woont (op de keerzijde 
van deze folder vindt u de adressen en telefoonnummers 
van de werkloosheidsbureaus van de RVA);
de dienst Info Loopbaanonderbreking in het hoofd bestuur 
van de RVA (tel. 02 515 45 80 of 02 515 45 81).

U kunt het gratis infoblad met alle informatie over de  
reglementering van de medische bijstand bij de RVA 
 bekomen. 

Het infoblad en het formulier waarmee u de uitkeringen 
kunt aanvragen zijn eveneens be schikbaar op de 
website van de RVA: www.rva.be.



Lay-out en druk:  
RVA - directie Communicatie

07.02.2012/900.20.123 
Verantwoordelijke uitgever: 

RVA - Administrateur-generaal
Keizerslaan 7 - 1000 Brussel

Er zijn ook andere vormen van loopbaanonderbreking: pallia-
tief verlof, ouderschapsverlof en “gewone” loopbaanonderbre-
king. De infobladen en brochures over deze vormen van 
loopbaan onderbreking kunt u eveneens bij de RVA be komen en 
zijn beschik baar op de website.
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