FOCUS .,

loopbaanonderbreking
in het kader van
medische bijstand




Dankzij een loopbaanonderbreking in het
kader van medische bijstand kunt u meer
tijd doorbrengen aan de zijde van een

ernstig ziek gezins- of familielid.

Bij de meeste werkgevers kunt u
gebruik maken van dit
systeem.

U kunt iedere vorm van bijstand verlenen die kan bijdra-
gen tot het herstel van het zieke gezins- of familielid.

Het kan dus gaan om zowel medische, sociale, familiale,
administratieve of mentale bijstand.

Tijdens deze periode van medische bijstand kunt u tijde-
lijk stoppen met werken of uw arbeidstijd verminderen.

Er zijn drie mogelijke vormen van loopbaanonder-
breking in het kader van medische bijstand.

U kunt ofwel:

® uw prestaties volledig onderbreken;
e halftijds werken;

® 4/5 werken.

Duur van de onderbreking voor medische bijstand:

Per aanvraag:
® minimum 1 maand;
® maximum 3 maanden.

Mogelijkheid tot verlenging:

® 12 maanden voor een volledige onderbreking of

® 24 maanden voor halftijdse prestaties of 4/5 pres-
taties.

Alleenstaande werknemers die een onderbreking willen

nemen voor medische bijstand om voor een kind van

maximum 16 jaar te zorgen ¢n die uitsluitend of

hoofdzakelijk de last dragen voor de jonge patiént,

kunnen een langere onderbreking aanvragen:

® 24 maanden voor een volledige onderbreking of

* 48 maanden voor halftijdse prestaties of 4/5 pres-
taties.

Deze regel geldt niet voor de onderwijssector.



U kunt loopbaanonderbreking voor medische bijstand bekomen
om te zorgen voor een ernstig ziek:

gezinslid: de personen die met u samenwonen;

familielid tot de 2% graad: kinderen, ouders, kleinkinderen,

grootouders, zussen, broers, ...
De behandelende geneesheer bepaalt of de ziekte of medische
ingreep al dan niet als ernstig kan beschouwd worden.
Gedurende de loopbaanonderbreking voor medische bijstand
betaalt de RVA u iedere maand een vervangingsinkomen in de
vorm van een uitkering.
De nettobedragen van de uitkeringen zijn geindexeerd en geldig
vanaf 1 februari 2012. De onderbrekingsuitkeringen zijn onder-
worpen aan een bedrijfsvoorheffing (10,13 % bij een volledige
onderbreking en 17,15 % bij een vermindering van prestaties).

Volledige onderbreking van uw voltijdse betrekking

Vermindering van uw voltijdse prestaties tot een halftijdse
betrekking

Vermindering van uw voltijdse prestaties met 1/5

Voor de meeste werknemers** is loopbaanonderbreking voor me-
dische bijstand een recht en kan de werkgever het niet weigeren.



® Bij uw werkgever

U moet uw werkgever vooraf schriftelijk verwittigen. Bij uw brief
voegt u een aanvraagformulier C61 SV (of C61 0B-SV in de auto-
nome overheidsbedrijven) waarvan deel | is ingevuld door u en
door de behandelende geneesheer van de patiént die lijdt aan
een ernstige ziekte.

U moet de identiteit van de ernstig zieke patiént vermelden en
aanduiden of deze persoon een familielid tot de tweede graad
of een gezinslid is.

De geneesheer moet op het attest verklaren dat u bijstand of
verzorging wilt verlenen aan een familie- of gezinslid dat aan
een ernstige ziekte lijdt en moet enkel dat deel van het formulier
invullen. De aandoening waaraan de ernstig zieke patiént lijdt
moet niet op het attest vermeld worden.

U werkt in de openbare sector of autonoom overheidsbedrijf:
uw recht op loopbaanonderbreking voor medische bijstand
gaat in op de 1% dag van de week die volgt op deze tijdens
dewelke u uw werkgever hebt verwittigd.

U werkt in de privésector of een lokaal of provinciaal bestuur:
u moet uw werkgever minstens 7 dagen voor de datum waarop
u uw loopbaanonderbreking voor medische bijstand wil aan-
vatten, op de hoogte brengen.

Uw werkgever vult deel Il van het aanvraagformulier in en geeft
het u terug.



U kunt het gratis infoblad met alle informatie over de
reglementering van de medische bijstand bij de RVA
bekomen.

Het infoblad en het formulier waarmee u de uitkeringen
kunt aanvragen zijn eveneens beschikbaar op de
website van de RVA: WwWw.rva.be.



Er zijn ook andere vormen van loopbaanonderbreking: pallia-
tief verlof, ouderschapsverlof en “gewone” loopbaanonderbre-
king. De infobladen en brochures over deze vormen van
loopbaanonderbreking kunt u eveneens bij de RVA bekomen en
zijn beschikbaar op de website.
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