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 Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 
Voor meer inlichtingen, gelieve contact op te nemen met uw RVA-kantoor.  De adressen kunt u 
vinden in het telefoonboek of op de site : www.rva.be 

Infoblad - werknemers 
U bent een werkloze van 50 jaar of ouder? 

Waarover gaat het? 

Dit infoblad geeft uitleg over de vrijstellingen voor werklozen van minstens 50 jaar. 

Er bestaan twee soorten vrijstellingen: 

mini-vrijstelling maxi-vrijstelling 

u moet niet meer ambtshalve 
ingeschreven zijn in een PWA maar 
u moet zich inschrijven (of uw 
inschrijving behouden) als 
werkzoekende en beschikbaar zijn 
voor de arbeidsmarkt 

u moet niet meer ingeschreven zijn als 
werkzoekende 

u mag een aangeboden dienstbetrekking 
weigeren 

u moet niet meer beschikbaar zijn voor de 
arbeidsmarkt 

u bent niet meer ambtshalve ingeschreven in een 
PWA 

u moet niet meer in het bezit zijn van een 
controlekaart. U mag gebruik maken van de 
aangifteprocedure "formulier C99" ter vervanging 
van de controlekaart.  

u moet uw controlekaart C3-DEELTIJDS niet laten valideren wanneer u deeltijds werkt en 
een inkomensgarantie ontvangt. 

u mag voor eigen rekening en zonder winstoogmerk iedere vorm van onbezoldigde 
activiteit verrichten met betrekking tot uw eigen bezit, met inbegrip van onderhoudswerken, 
aanpassingswerken en werkzaamheden die een waardevermeerdering van dit bezit tot 
gevolg hebben. U mag bijvoorbeeld uw huis vergroten indien u geen verkoop of verhuur 
beoogt. 

u mag een bijberoep aanvatten tijdens uw werkloosheid. U moet echter de voorwaarden 
met betrekking tot de uitoefening van een bijberoep respecteren (vraag inlichtingen bij uw 
uitbetalingsinstelling). 

Welke voorwaarden moet u vervullen om de maxi-vrijstelling te krijgen?  

U bent minstens 58 jaar 

U kunt de maxi-vrijstelling krijgen, zonder andere voorwaarden. 

U bent tussen 50 en 57 jaar 

U kunt de maxi-vrijstelling bekomen, indien 

  u werkloosheidsuitkeringen (of ziekte-uitkeringen) genoten hebt gedurende minstens 312 
dagen (= één jaar) tijdens de 2 jaar vóór uw vrijstellingsaanvraag. 

EN 

  u minstens 38 jaar beroepsverleden hebt als loontrekkende.  

Voor de berekening van dit beroepsverleden worden in aanmerking genomen:  

  de arbeids- en gelijkgestelde dagen; 

  de dagen in militaire dienst of als gewetensbezwaarde (Belgisch systeem); 

  de periodes van loopbaanonderbreking, van verminderde prestaties of van tijdskrediet (ten 
belope van maximum 3 jaar); 
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  de onderbrekingen van een betrekking als loontrekkende voor de opvoeding van één of 
meerdere kinderen jonger dan 6 jaar (ten belope van maximum 6 jaar); 

  de werkloosheidsdagen (volledige werkloosheid of deeltijdse werkloosheid met het statuut 
van deeltijds werknemer met behoud van rechten met of zonder inkomensgarantie-uitkering) 
(ten belope van maximum 5 jaar).  

Het bewijs van dit beroepsverleden wordt vastgesteld op basis:  

  van een elektronisch bericht dat uw uitbetalingsinstelling voor u zal opvragen bij de 
bevoegde dienst; 

  van bijkomende bewijzen die u kunt indienen (attesten van werkgevers, pensioenstortingen 
als loontrekkende,...).  

Voor bijkomende inlichtingen kunt u zich wenden tot uw uitbetalingsinstelling. 

Opmerking:  

Indien u niet de 38 jaar beroepsverleden kunt aantonen om de maxi-vrijstelling te krijgen, zal u 
automatisch een mini-vrijstelling worden toegekend. 

Wat moet u doen om de maxi-vrijstelling te bekomen? 

U moet zich vóór het begin van de vrijstelling aanmelden bij uw uitbetalingsinstelling om een 
formulier C89 in te vullen.  

De uitbetalingsinstelling stuurt uw aanvraag door naar de RVA. 

In afwachting van de beslissing van de RVA, moet u verder voldoen aan de verplichtingen van de 
werklozen waarvoor u een vrijstelling hebt gevraagd. 

Indien u reeds de mini-vrijstelling geniet en de maxi-vrijstelling wil krijgen, moet u een nieuw 
formulier C89 indienen. 

Indien de vrijstelling geweigerd wordt en u niet akkoord gaat met deze beslissing, kunt u binnen 3 
maanden een beroep instellen tegen deze beslissing voor de Arbeidsrechtbank. 

Welke verplichtingen moet u naleven gedurende de maxi-vrijstelling? 

U moet zonder arbeid en zonder loon zijn 

U bent niet vergoedbaar tijdens de periode waarin u nog recht hebt op loon (bijvoorbeeld de 
verbrekingsvergoeding, het vakantiegeld,...). 

U kunt geen werkloosheidsuitkeringen genieten:  

  voor de dagen waarop u voor eigen rekening een activiteit uitoefent die gewoonlijk tegen 
betaling wordt verricht 

  voor de dagen waarop u, voor rekening van een derde, een activiteit verricht waarvoor u 
enig loon of materieel voordeel ontvangt  

U mag kiezen om al dan niet in het bezit te zijn van een controlekaart 

Uw uitbetalingsinstelling zal u verder informeren over de keuze die u hebt: 

  om in het bezit te zijn van een controlekaart C3D-MAXI 

Lees aandachtig de instructies op de kaart.  U moet onder meer het vakje van uw controlekaart 
zwart maken alvorens u begint te werken (zelfs op een zaterdag, zondag of feestdag).   Indien 
u dat niet doet, riskeert u een sanctie.  

  of niet in het bezit te zijn van een controlekaart C3D-MAXI 

In dat geval moet u schriftelijk aangifte doen bij uw uitbetalingsinstelling van elke activiteit die 
niet cumuleerbaar is met de uitkeringen, vooraleer u deze activiteit aanvat.  U moet eveneens 
aangifte doen van elk ander beletsel voor de vergoedbaarheid.  Indien u dat niet doet, riskeert u 
een sanctie.  Gebruik hiervoor het formulier C99, beschikbaar bij uw uitbetalingsinstelling, en 
volg de instructies vermeld op dit formulier.    

U moet arbeidsgeschikt zijn indien u jonger bent dan 60 jaar 

Indien u nog geen 60 jaar bent én arbeidsongeschikt (meer dan 66 % ongeschiktheid), dan kunt 
u geen werkloosheidsuitkeringen meer genieten. 

In geval van ziekte zult u vergoed worden door uw ziekenfonds. In dat geval dient u binnen de 
48 uur een medisch getuigschrift naar uw ziekenfonds te sturen. 
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Bent u 60 jaar of ouder en arbeidsongeschikt (meer dan 66 % ongeschiktheid), dan hebt u de 
keuze tussen het aanvragen van een ziekte-uitkering aan uw ziekenfonds of het behouden van 
het genot van werkloosheidsuitkeringen. 

In geval van ziekte 

  indien u het genot van werkloosheidsuitkeringen wil behouden, moet u geen enkele stap 
zetten en niets vermelden op uw controlekaart; 

  indien u vergoed wil worden door uw ziekenfonds, moet u binnen de 48 uur een medisch 
attest sturen naar uw ziekenfonds. Indien u de controlekaart gebruikt, vermeld dan de 
ziektedagen met de letter Z, indien u het formulier C99 gebruikt, vermeld er dan de 
ziektedagen op overeenkomstig de instructies die erop vermeld staan (zie vorige 
hoofdstukje). 

U moet in België verblijven 

Om uitkeringen te genieten moet u uw gewoonlijke verblijfplaats hebben in België en er effectief 
verblijven. 

Bent u nog geen 60 jaar, dan mag u in het buitenland verblijven tijdens uw vakantie, gedurende 
maximum 4 weken per jaar. 

U moet op uw controlekaart niet vermelden dat u deze vakantiedagen opneemt en er ook geen 
aangifte van doen op het formulier C99. 

Indien u in het buitenland verblijft nadat u reeds 4 weken vrijstelling voor vakantie hebt genoten, 
bent u niet meer vergoedbaar. U moet dit vermelden op uw controlekaart C3D-MAXI ('A') of het 
aangeven door middel van het formulier C99.  

Er bestaan uitzonderingsregelingen (om werk te zoeken, om aan bepaalde manfestaties deel te 
nemen ... - vraag uitleg aan uw uitbetalingsinstelling). 

Indien u 60 jaar of ouder bent, mag u meer dan 4 weken per jaar in het buitenland verblijven. 

U moet echter uw hoofdverblijfplaats in België behouden. Dat betekent dat u het grootste deel 
van het jaar effectief in België moet verblijven. Is dat niet het geval, dan kan uw gemeente u 
schrappen uit het bevolkingsregister en kunnen uw werkloosheidsuitkeringen teruggevorderd 
worden. Indien u tijdelijk in het buitenland verblijft zonder er te werken, moet u geen enkele 
aangifte verrichten. Indien u er werkt, blijft u verplicht om dit vooraf aan te geven (via de post, 
door middel van het formulier C99, beschikbaar bij uw uitbetalingsinstelling). 

Uw werkloosheidsuitkeringen zullen verder betaald worden op een rekening in België. 

We raden u aan om vóór uw vertrek contact op te nemen met uw uitbetalingsinstelling en uw 
ziekenfonds. 

Welke voorwaarden moet u vervullen om de mini-vrijstelling te krijgen?  

U kunt de mini-vrijstelling krijgen indien u tegelijkertijd voldoet aan de volgende voorwaarden: 

 u bent een werkloze van 50 jaar of ouder  

EN 

 u hebt minstens 312 werkloosheidsuitkeringen genoten (= 1 jaar) (of ziekte-uitkeringen)  

Welke verplichtingen moet u naleven gedurende de mini-vrijstelling? 

U moet zonder arbeid en zonder loon zijn 

U bent niet vergoedbaar tijdens de periode waarin u nog recht hebt op loon (bijvoorbeeld de 
verbrekingsvergoeding, het vakantiegeld,...). 

U kunt geen werkloosheidsuitkeringen genieten:  

 voor de dagen waarop u voor eigen rekening een activiteit uitoefent die gewoonlijk tegen 
betaling wordt verricht 

  voor de dagen waarop u, voor rekening van een derde, een activiteit verricht waarvoor u 
enig loon of materieel voordeel ontvangt  

U moet in het bezit zijn van een controlekaart 

U moet in het bezit te zijn van een controlekaart C3D-MINI. Lees aandachtig de instructies op de 
kaart. U moet onder meer het vakje van uw controlekaart zwart maken alvorens u begint te 
werken (zelfs op een zaterdag, zondag of feestdag). Indien u dat niet doet, riskeert u een 
sanctie. 
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U moet arbeidsgeschikt zijn 

In geval van arbeidsongeschiktheid (meer dan 66 % ongeschiktheid), kunt u geen 
werkloosheidsuitkeringen genieten. 

In geval van ziekte zult u vergoed worden door uw ziekenfonds. In dat geval dient u binnen de 
48 uur een medisch getuigschrift naar uw ziekenfonds te sturen. 

U moet in België verblijven 

Om uitkeringen te genieten moet u uw gewoonlijke verblijfplaats hebben in België en er effectief 
verblijven.   

U mag tijdens uw vakantie gedurende maximum 4 weken per jaar in het buitenland verblijven. 

U moet het nemen van deze vakantie op uw controlekaart vermelden (vrijstelling vakantie, 'V' op 
de controlekaart). 

Indien u in het buitenland verblijft nadat u reeds 4 weken vrijstelling voor vakantie hebt genoten, 
bent u niet meer vergoedbaar. U moet het vermelden op uw controlekaart ('A'). 

Er bestaan uitzonderingsregelingen (om werk te zoeken, om aan bepaalde manifestaties deel te 
nemen ... - vraag uitleg aan uw uitbetalingsinstelling). 

U moet ingeschreven zijn als werkzoekende 

U moet zich inschrijven (of uw inschrijving behouden) als werkzoekende bij een dienst voor 
arbeidsbemiddeling (VDAB - ACTIRIS - FOREM - AGD).   

Hiertoe moet u zich ten laatste 8 dagen nadat u werkloosheidsuitkeringen hebt aangevraagd, 
inschrijven als werkzoekende.   

U moet zich ook opnieuw inschrijven wanneer u gedurende minstens 28 dagen geen 
werkloosheidsuitkeringen meer hebt ontvangen en na een vrijstelling die onder meer betrekking 
heeft op de inschrijving. Neem in dat geval eveneens contact op met uw uitbetalingsinstelling.  

U moet beschikbaar blijven voor de arbeidsmarkt 

U dient zich aan te melden bij de dienst voor arbeidsbemiddeling of beroepsopleiding indien 
deze dienst u hiertoe uitnodigt. 

U moet elke passende dienstbetrekking aanvaarden 

U mag geen passende dienstbetrekking weigeren of, zonder voldoende verantwoording, 
weigeren zich aan te melden bij een werkgever, indien de dienst voor arbeidsbemiddeling u 
hiertoe heeft uitgenodigd 

Indien u een passende dienstbetrekking weigert, dreigt u tijdelijk de werkloosheidsuitkeringen te 
verliezen. 

De reglementering legt een aantal criteria vast (onder meer in verband met het loon, de 
geschiktheid om de dienstbetrekking uit te oefenen, de duur van de verplaatsingen, ...) die het 
mogelijk maken te bepalen of een dienstbetrekking passend is of niet (er zijn specifieke criteria 
van de passende dienstbetrekking voor werklozen die de leeftijd van 50 jaar hebben bereikt). 

In geval van twijfel over het passende karakter van een dienstbetrekking, is het aangeraden 
contact op te nemen met het werkloosheidsbureau. 

Wat moet u doen om de mini-vrijstelling te krijgen? 

U moet zich vóór het begin van de vrijstelling aanmelden bij uw uitbetalingsinstelling om een 
formulier C89 in te vullen.  

De uitbetalingsinstelling stuurt uw aanvraag door naar de RVA. 

In afwachting van de beslissing van de RVA, moet u verder voldoen aan de verplichtingen van de 
werklozen waarvoor u een vrijstelling hebt gevraagd. 

Indien u reeds de mini-vrijstelling geniet en de maxi-vrijstelling wil krijgen, moet u een nieuw 
formulier C89 indienen. 

Indien de vrijstelling geweigerd wordt en u niet akkoord gaat met deze beslissing, kunt u binnen 3 
maanden een beroep instellen tegen deze beslissing voor de Arbeidsrechtbank. 
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Wat moet u doen in geval van werkhervatting (dat geldt zowel voor de mini- 
als voor de maxi-vrijstelling) ? 

Indien u het werk hervat hebt, kunt u na afloop van uw arbeidsperiode de vrijstelling opnieuw 
verkrijgen. 

Het volstaat een nieuwe uitkeringsaanvraag in te dienen bij uw uitbetalingsinstelling aan de hand 
van het door uw werkgever ingevulde formulier C4. 

Tijdens de tewerkstelling hebt u, onder bepaalde voorwaarden, recht op een maandelijkse 
werkhervattingstoeslag als aanvulling op uw loon. Voor meer inlichtingen lees het infoblad " Hebt u, 
als werkloze van 50 jaar of ouder, recht op de werkhervattingstoeslag?? nr.T92. 

Dit infoblad kunt u krijgen bij uw uitbetalingsinstelling of bij het werkloosheidsbureau van de RVA of 
downloaden van de website  www.rva.be..  

Hebt u als bruggepensioneerde te maken met de maxi- of mini-vrijstelling? 

Indien u bruggepensioneerde bent geworden in een algemeen stelsel  

of 

indien u bruggepensioneerde bent geworden in het kader van een erkenning van uw onderneming 
als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering en u, op het einde van de periode gedekt 
door uw verbrekingsvergoeding of op het einde van de periode van uw opzeggingstermijn (zonder 
rekening te houden met de eventuele verlengingen van deze opzeggingstermijn), 38 jaar 
beroepsverleden bewijst of minstens 58 jaar bent, 

dan geniet u ambtshalve de mini- en maxi-vrijstelling zonder een specifieke aanvraag in te 
dienen 

Dit betekent dat : 

  u niet ingeschreven moet zijn als werkzoekende; 

  u een aangeboden dienstbetrekking mag weigeren; 

  u niet meer beschikbaar moet zijn voor de arbeidsmarkt; 

  indien u 60 jaar of ouder bent, u meer dan 4 weken per jaar in het buitenland mag verblijven; 

  u voor eigen rekening en zonder winstoogmerk iedere vorm van onbezoldigde activiteit mag 
verrichten met betrekking tot uw eigen bezit, met inbegrip van onderhoudswerken, 
aanpassingswerken en werkzaamheden die een waardevermeerdering van dit bezit tot 
gevolg hebben. U mag bijvoorbeeld uw huis vergroten indien u geen verkoop of verhuur 
beoogt; 

  u een bijberoep mag aanvatten tijdens uw werkloosheid. U moet echter de voorwaarden met 
betrekking tot de uitoefening van een bijberoep respecteren (vraag inlichtingen bij uw 
uitbetalingsinstelling). 

Bovendien, indien u arbeidsongeschikt bent (meer dan 66 % ongeschiktheid), hebt u de keuze 
tussen het aanvragen van de vergoeding door uw ziekenfonds of het behoud van het genot van 
werkloosheidsuitkeringen. 

Tot slot moet u niet meer in het bezit zijn van een controlekaart. U mag gebruik maken van de 
aangifteprocedure "formulier C99" ter vervanging van de controlekaart. 

Indien u bruggepensioneerde bent geworden in het kader van een erkenning van uw onderneming 
als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering en u, op het einde van de periode gedekt 
door uw verbrekingsvergoeding of op het einde van de periode van uw opzeggingstermijn (zonder 
rekening te houden met de eventuele verlengingen van deze opzeggingstermijn), geen 38 jaar 
beroepsverleden bewijst of nog geen 58 jaar bent: 

U geniet ambtshalve de mini-vrijstelling zonder een specifieke aanvraag in te dienen 

Dit betekent dat : 

 u voor eigen rekening en zonder winstoogmerk iedere vorm van onbezoldigde activiteit 
mag verrichten met betrekking tot uw eigen bezit, met inbegrip van onderhoudswerken, 
aanpassingswerken en werkzaamheden die een waardevermeerdering van dit bezit tot 
gevolg hebben. U mag bijvoorbeeld uw huis vergroten indien u geen verkoop of verhuur 
beoogt; 

 u een bijberoep mag aanvatten tijdens uw werkloosheid. U moet echter de voorwaarden 
met betrekking tot de uitoefening van een bijberoep respecteren (vraag inlichtingen bij 
uw uitbetalingsinstelling). 

Bovendien, indien u arbeidsongeschikt bent (meer dan 66 % ongeschiktheid), hebt u de 
keuze tussen het aanvragen van de vergoeding door uw ziekenfonds of het behoud van het 
genot van werkloosheidsuitkeringen. 
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Tot slot moet u niet meer in het bezit zijn van een controlekaart. U mag gebruik maken van 
de aangifteprocedure "formulier C99" ter vervanging van de controlekaart. 

U geniet niet ambtshalve de maxi-vrijstelling 

Op het ogenblik dat u de voorwaarden voor de maxivrijstelling vervult, kunt u zich dus bij uw 
uitbetalingsinstelling aanmelden om een formulier C89 in te vullen 

Inzake de voorwaarden die u moet vervullen om de maxi-vrijstelling te krijgen, zie "Welke 
voorwaarden moet u vervullen om de maxivrijstelling te krijgen?" 

In geval van maxi-vrijstelling,  

 moet u niet meer ingeschreven zijn als werkzoekende; 

 mag u een aangeboden dienstbetrekking weigeren; 

 moet u niet meer beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt; 

 indien u 60 jaar of ouder bent, mag u meer dan 4 weken per jaar in het buitenland 
verblijven. 


