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Loopbaanonderbreking

gemiddeld aantal

Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

VLAAMS GEWEST

Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

WAALS GEWEST

5 711 371 4 114 221 3 502 892 883 138 343 71 5 872 5 837 20 426 7 531
4 584 371 3 033 221 2 892 891 694 138 253 71 4 582 5 835 16 038 7 528

732 0 553 0 520 0 153 0 75 0 930 0 2 963 0
394 0 528 0 91 1 37 0 15 0 360 2 1 424 3

2 394 402 1 061 263 2 014 438 975 97 152 35 6 018 4 090 12 616 5 325
2 332 392 1 050 262 2 014 438 975 97 152 35 5 988 4 082 12 512 5 307

1 788 392 785 262 1 834 438 822 97 129 35 5 066 4 082 10 423 5 307
294 0 114 0 143 0 127 0 16 0 629 0 1 322 0
250 0 151 0 38 0 27 0 8 0 293 0 767 0
11 7 6 1 0 0 0 0 0 0 30 8 47 15
11 7 6 1 0 0 0 0 0 0 30 8 47 15
51 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 3
37 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 3
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

1 235 383 437 171 5 0 1 0 1 0 4 118 3 011 5 798 3 565
939 383 348 171 4 0 1 0 1 0 3 099 3 009 4 393 3 563
133 0 26 0 1 0 0 0 0 0 536 1 696 1
163 0 63 0 0 0 0 0 0 0 484 0 709 0

1 630 0 1 027 0 0 0 0 0 0 0 778 2 3 434 2
131 29 146 25 24 5 9 2 8 3 85 39 403 103
23 3 14 3 1 0 0 0 0 0 5 1 44 6

9 339 1 156 5 613 655 5 521 1 330 1 860 236 497 106 16 009 12 937 38 839 16 421

1 459 165 1 542 114 641 178 320 63 84 22 2 504 2 353 6 551 2 895
1 120 165 1 089 114 521 178 243 63 56 22 1 943 2 351 4 973 2 893

197 0 205 0 94 0 56 0 20 0 382 1 954 1
142 0 248 0 26 0 21 0 8 0 179 1 623 1

1 009 178 384 61 553 104 264 84 85 19 2 748 2 102 5 042 2 549
987 169 377 58 553 104 264 84 85 19 2 720 2 082 4 985 2 517

751 168 255 58 482 104 219 84 70 19 2 189 2 082 3 965 2 516
125 0 44 0 57 0 31 0 10 0 319 0 586 0
111 0 78 0 14 0 14 0 5 0 212 0 434 0

8 9 1 4 0 0 0 0 0 0 27 18 37 30
8 9 1 4 0 0 0 0 0 0 27 18 37 30

14 1 6 0 0 0 0 0 0 0 1 2 21 3
11 1 4 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15 3
2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

472 142 233 73 0 0 0 0 1 0 2 550 1 174 3 256 1 389
346 142 166 73 0 0 0 0 1 0 2 024 1 169 2 538 1 384
51 0 24 0 0 0 0 0 0 0 243 3 317 3
75 0 42 0 0 0 0 0 0 0 283 2 400 2

301 1 278 0 0 0 0 0 0 0 447 1 1 027 2
30 7 34 4 5 1 2 0 2 0 31 16 103 28
3 2 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 2

2 940 485 2 159 249 1 194 282 584 147 170 41 7 802 5 629 14 849 6 833

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75 % tot 95 % van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.
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8
Privé-sector

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

BRUSSELS HOOFDSTED. GEWEST

Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

MANNEN

391 59 243 17 141 44 58 18 15 3 252 438 1098 579
337 59 184 17 116 44 50 18 11 3 207 438 906 579
28 0 29 0 22 0 6 0 2 0 25 0 112 0
26 0 29 0 3 0 1 0 2 0 20 0 80 0

207 58 52 15 89 34 16 7 9 2 232 275 605 391
202 58 51 14 89 34 16 7 9 2 228 271 595 387

171 58 41 14 83 34 13 7 8 2 196 270 513 386
17 0 4 0 5 0 1 0 1 0 21 0 48 0
15 0 6 0 1 0 1 0 0 0 11 1 34 1
5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 9 5
5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 9 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

94 28 35 17 0 0 0 0 0 0 296 177 425 223
80 28 26 17 0 0 0 0 0 0 238 177 345 223
5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 28 0 38 0
9 0 3 0 0 0 0 0 0 0 30 0 41 0

91 0 45 0 0 0 0 0 0 0 60 0 197 0
6 2 6 1 1 1 1 0 0 0 3 0 16 5
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1

692 145 329 49 230 78 74 25 24 5 779 890 2128 1193

1 692 359 190 17 612 663 92 78 32 43 503 2 910 3 120 4 070
1 602 359 178 17 557 662 85 78 27 43 462 2 906 2 910 4 065

55 0 8 0 35 0 3 0 2 0 23 1 127 1
35 0 4 0 20 1 3 0 2 0 18 2 82 3

669 178 29 3 226 166 42 23 14 16 462 1 176 1 443 1 562
656 173 29 3 226 166 42 23 14 16 455 1 172 1 422 1 553

622 173 28 3 203 166 37 22 13 16 416 1 172 1 319 1 552
23 0 1 0 16 0 5 0 0 0 20 0 64 0
11 0 0 0 8 0 1 0 1 0 19 0 40 0
6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 12 9
6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 12 9
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

208 102 39 12 0 0 0 0 0 0 340 518 586 632
191 102 38 12 0 0 0 0 0 0 299 514 528 628
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 3 25 3
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 1 33 1

119 1 13 0 0 0 0 0 0 0 93 2 225 4
27 10 4 2 9 3 2 0 2 1 12 17 55 33
7 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 9 2

2 569 640 257 32 838 829 134 101 46 58 1 305 4 604 5 149 6 264

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75 % tot 95 % van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.
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Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

VROUWEN

Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

TOTAAL

5 868 236 5 709 336 3 672 451 1 169 142 410 54 8 126 5 718 24 955 6 935
4 439 236 4 129 336 2 972 451 902 141 294 54 6 271 5 718 19 007 6 935

902 0 779 0 601 0 212 0 95 0 1 314 0 3 903 0
527 0 801 0 99 0 56 0 22 0 541 0 2 046 0

2 941 460 1 468 337 2 430 411 1 213 166 232 41 8 536 5 291 16 819 6 705
2 866 445 1 449 331 2 430 411 1 213 166 232 41 8 481 5 264 16 670 6 657

2 087 445 1 053 331 2 196 411 1 017 166 194 41 7 035 5 263 13 583 6 656
413 0 161 0 189 0 154 0 25 0 949 0 1 891 0
365 0 235 0 46 0 41 0 12 0 497 1 1 196 1
18 11 8 6 0 0 0 0 0 0 55 25 81 42
18 11 8 6 0 0 0 0 0 0 55 25 81 42
57 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 69 6
41 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 51 6
12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0
4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

1 593 451 666 249 5 0 1 0 2 0 6 624 3 843 8 892 4 544
1 176 451 503 249 4 0 1 0 2 0 5 062 3 841 6 748 4 541

179 0 56 0 1 0 0 0 0 0 790 1 1 026 1
239 0 107 0 0 0 0 0 0 0 772 2 1 117 2

1 903 0 1 338 0 0 0 0 0 0 0 1 192 0 4 433 0
140 27 181 28 20 4 10 2 8 2 108 39 467 102
20 3 17 4 1 0 0 0 0 0 5 1 43 8

10 403 1 146 7 843 921 6 107 862 2 383 307 644 95 23 285 14 852 50 666 18 183

7 560 595 5 899 353 4 284 1 114 1 261 219 442 96 8 629 8 627 28 074 11 005
6 041 595 4 307 353 3 529 1 113 987 219 321 96 6 733 8 624 21 917 11 000

957 0 787 0 636 0 215 0 97 0 1 337 1 4 030 1
562 0 805 0 119 1 59 0 24 0 559 2 2 128 3

3 610 638 1 497 340 2 656 577 1 255 188 246 57 8 998 6 467 18 263 8 266
3 521 618 1 478 334 2 656 577 1 255 188 246 57 8 936 6 436 18 092 8 210

2 709 618 1 081 334 2 398 577 1 054 188 207 57 7 451 6 435 14 901 8 209
436 0 162 0 204 0 159 0 26 0 969 0 1 955 0
376 0 235 0 54 0 42 0 13 0 516 1 1 236 1
24 16 8 6 0 0 0 0 0 0 61 29 93 50
24 16 8 6 0 0 0 0 0 0 61 29 93 50
65 4 12 0 0 0 0 0 0 0 1 2 78 6
48 4 9 0 0 0 0 0 0 0 1 2 58 6
13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0
4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

1 801 553 705 261 5 0 1 0 2 0 6 964 4 362 9 478 5 176
1 366 553 541 261 4 0 1 0 2 0 5 361 4 355 7 276 5 170

188 0 56 0 1 0 0 0 0 0 806 4 1 051 4
247 0 107 0 0 0 0 0 0 0 796 3 1 150 3

2 022 1 1 351 0 0 0 0 0 0 0 1 285 3 4 658 4
167 38 185 30 29 7 12 2 10 3 119 55 522 135
27 5 17 4 1 0 0 0 0 0 7 1 52 9

12 972 1 786 8 101 953 6 945 1 691 2 517 408 690 153 24 590 19 456 55 815 24 447

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75 % tot 95 % van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.



201Statistisch jaarboek 1999
RVA • Stat info

8Loopbaanonderbreking

fysieke eenheden

Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Zonder uitkeringen

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

VLAAMS GEWEST

Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Zonder uitkeringen

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

WAALS GEWEST

6 123 377 4 389 227 3 540 903 894 139 349 72 5 995 5 867 21 290 7 584
4 969 377 3 275 227 2 922 902 702 139 257 72 4 683 5 865 16 809 7 582

751 0 569 0 526 0 155 0 76 0 946 0 3 024 0
403 0 545 0 92 1 37 0 15 0 365 2 1 457 3

2 472 403 1 098 265 2 021 439 979 97 154 35 6 069 4 095 12 793 5 335
2 409 393 1 086 264 2 021 439 979 97 154 35 6 039 4 088 12 688 5 316

1 842 393 811 264 1 839 439 824 97 130 35 5 107 4 088 10 553 5 316
308 0 119 0 143 0 128 0 16 0 635 0 1 349 0
259 0 156 0 38 0 27 0 8 0 297 0 786 0
11 7 6 1 0 0 0 0 0 0 31 8 47 15
11 7 6 1 0 0 0 0 0 0 31 8 47 15
52 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 3
38 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 3
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

1 259 383 445 171 5 0 1 0 1 0 4 123 3 011 5 834 3 565
957 383 355 171 4 0 1 0 1 0 3 101 3 010 4 419 3 564
136 0 27 0 1 0 0 0 0 0 537 1 701 1
165 0 63 0 0 0 0 0 0 0 485 0 714 0

1 927 0 1 208 0 0 0 0 0 0 0 816 2 3 951 3
147 31 163 27 25 6 9 2 9 3 91 41 445 109
39 4 24 5 1 0 0 0 0 0 9 1 72 10

9 854 1 163 5 932 663 5 565 1 342 1 875 236 504 107 16 187 12 973 39 916 16 484

980 103 333 60 6 3 3 0 5 5 99 170 1 426 341

1 535 167 1 620 115 647 179 323 63 85 22 2 559 2 361 6 768 2 907
1 189 167 1 155 115 525 179 245 63 57 22 1 987 2 359 5 158 2 905

201 0 210 0 95 0 57 0 20 0 389 1 972 1
145 0 255 0 26 0 21 0 8 0 182 1 638 1

1 033 179 393 62 556 104 266 84 86 19 2 780 2 104 5 114 2 553
1 011 170 386 58 556 104 266 84 86 19 2 751 2 085 5 055 2 521

768 170 261 58 484 104 220 84 71 19 2 212 2 085 4 016 2 520
129 0 45 0 58 0 31 0 10 0 324 0 596 0
114 0 80 0 14 0 14 0 5 0 215 0 443 0

8 9 1 4 0 0 0 0 0 0 28 18 37 30
8 9 1 4 0 0 0 0 0 0 28 18 37 30

14 1 6 0 0 0 0 0 0 0 1 2 21 3
11 1 4 0 0 0 0 0 0 0 1 2 16 3
2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

474 142 234 73 0 0 0 0 1 0 2 555 1 174 3 264 1 389
347 142 167 73 0 0 0 0 1 0 2 026 1 169 2 542 1 385
51 0 24 0 0 0 0 0 0 0 244 3 319 3
76 0 42 0 0 0 0 0 0 0 285 2 403 2

348 1 320 0 0 0 0 0 0 0 466 1 1 133 2
32 7 38 4 5 1 2 0 2 0 33 16 112 29
4 3 4 1 0 0 0 0 0 0 2 0 11 4

3 042 489 2 246 250 1 203 283 589 148 172 41 7 893 5 639 15 145 6 849

368 44 117 21 1 0 2 1 5 1 51 97 542 164

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75 % tot 95 % van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.
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Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Zonder uitkeringen

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

BRUSSELS HOOFDSTED. GEWEST

Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Zonder uitkeringen

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

MANNEN

420 59 259 17 142 44 58 19 15 3 259 439 1 153 582
364 59 199 17 117 44 51 19 12 3 213 439 956 582
29 0 30 0 22 0 6 0 2 0 26 0 115 0
27 0 30 0 3 0 1 0 2 0 20 0 82 0

213 59 53 15 90 35 16 7 9 2 235 276 616 393
208 59 52 14 90 35 16 7 9 2 232 272 607 388

175 59 42 14 84 35 14 7 8 2 199 271 522 387
17 0 4 0 5 0 1 0 1 0 21 0 50 0
16 0 6 0 1 0 1 0 0 0 11 1 35 1
5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 10 5
5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 10 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

94 28 35 17 0 0 0 0 0 0 296 177 426 223
81 28 26 17 0 0 0 0 0 0 239 177 346 223
5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 28 0 39 0
9 0 3 0 0 0 0 0 0 0 30 0 41 0

109 0 55 0 0 0 0 0 0 0 63 0 227 0
7 2 6 1 1 1 1 0 0 0 3 1 18 5
2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1

727 146 348 50 231 79 74 26 24 6 790 891 2 195 1 197

33 13 13 7 0 0 0 1 1 2 5 12 52 34

1 754 364 196 17 620 673 92 78 32 43 514 2 927 3 208 4 101
1 662 364 184 17 563 672 86 78 28 43 472 2 923 2 995 4 097

56 0 8 0 36 0 4 0 2 0 23 1 130 1
35 0 4 0 21 1 3 0 2 0 18 2 83 3

680 180 29 3 227 166 43 23 15 16 466 1 178 1 459 1 565
666 175 29 3 227 166 43 23 15 16 459 1 174 1 438 1 556

632 175 28 3 203 166 37 22 13 16 420 1 174 1 333 1 555
23 0 1 0 16 0 5 0 0 0 20 0 64 0
11 0 0 0 8 0 1 0 1 0 19 0 40 0
6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 13 9
6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 13 9
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

209 102 39 12 0 0 0 0 0 0 340 518 588 632
191 102 38 12 0 0 0 0 0 0 300 514 529 629
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 3 26 3
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 1 33 1

130 1 15 0 0 0 0 0 0 0 96 3 240 4
31 11 5 2 9 4 2 0 2 1 13 17 62 36
12 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 16 3

2 642 645 264 32 846 839 135 101 47 58 1 320 4 623 5 254 6 298

960 64 70 5 3 0 0 0 2 1 11 14 1 046 85

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75 % tot 95 % van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.
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Privé-sector

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Zonder uitkeringen

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

VROUWEN

Privé-sector
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Openbare sector
Ministeries en Parastatalen
(KB 28.02.1991)

• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Univ. gesubs. (KB 19.01.1968)
• gewone uitkeringen

Rechterlijke Orde (KB 27.02.1992)
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

Onderwijs
• gewone uitkeringen
• verh. uitkeringen (2de kind)
• verh. uitkeringen (3de kind)

• Ouderschapsverlof
• Medische bijstand
• Palliatief verlof

Algemeen totaal

Zonder uitkeringen

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal

v.e. voltijdse v.e. deeltijdse
betrekking betrekking verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

< 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar < 50 jaar ≥ 50 jaar

TOTAAL

6 324 239 6 072 343 3 709 453 1 183 142 417 54 8 299 5 740 26 002 6 971
4 860 239 4 445 343 3 001 453 912 142 299 54 6 411 5 740 19 927 6 971

924 0 801 0 607 0 215 0 96 0 1 338 0 3 981 0
540 0 826 0 100 0 56 0 22 0 549 0 2 094 0

3 039 462 1 515 339 2 440 412 1 219 166 234 41 8 618 5 297 17 064 6 717
2 962 447 1 495 333 2 440 412 1 219 166 234 41 8 563 5 270 16 912 6 669

2 153 447 1 086 333 2 204 412 1 021 166 196 41 7 098 5 269 13 758 6 668
432 0 167 0 190 0 156 0 26 0 960 0 1 930 0
378 0 242 0 46 0 42 0 12 0 505 1 1 224 1
18 11 8 6 0 0 0 0 0 0 56 25 82 42
18 11 8 6 0 0 0 0 0 0 56 25 82 42
58 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 70 6
42 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 51 6
12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0
4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

1 618 452 675 249 5 0 1 0 3 0 6 634 3 844 8 936 4 545
1 194 452 510 249 4 0 1 0 3 0 5 066 3 841 6 778 4 542

183 0 57 0 1 0 0 0 0 0 792 1 1 033 1
242 0 108 0 0 0 0 0 0 0 775 2 1 124 2

2 254 0 1 568 0 0 0 0 0 0 0 1 249 0 5 070 1
155 29 203 31 22 4 10 2 9 2 115 40 513 108
33 5 27 6 1 0 0 0 0 0 8 1 70 12

10 981 1 153 8 262 931 6 153 865 2 403 308 653 95 23 550 14 881 52 002 18 233

420 96 393 82 4 3 5 2 9 7 144 265 975 455

8 077 603 6 268 360 4 328 1 126 1 275 221 449 97 8 812 8 666 29 210 11 072
6 522 603 4 629 360 3 564 1 125 997 221 326 97 6 883 8 663 22 923 11 068

981 0 809 0 643 0 218 0 98 0 1 361 1 4 111 1
575 0 830 0 121 1 59 0 24 0 568 2 2 177 3

3 718 642 1 544 342 2 666 577 1 262 189 249 57 9 084 6 475 18 523 8 281
3 628 622 1 524 336 2 666 577 1 262 189 249 57 9 021 6 444 18 350 8 225

2 785 622 1 115 336 2 407 577 1 058 188 209 57 7 518 6 443 15 092 8 224
455 0 167 0 206 0 160 0 26 0 980 0 1 994 0
388 0 242 0 54 0 43 0 13 0 523 1 1 264 1
24 16 8 6 0 0 0 0 0 0 62 29 94 50
24 16 8 6 0 0 0 0 0 0 62 29 94 50
66 4 12 0 0 0 0 0 0 0 1 2 79 6
49 4 9 0 0 0 0 0 0 0 1 2 59 6
13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0
4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

1 827 554 714 261 5 0 1 0 3 0 6 973 4 362 9 523 5 177
1 385 554 548 261 4 0 1 0 3 0 5 366 4 356 7 307 5 171

193 0 57 0 1 0 0 0 0 0 808 4 1 059 4
250 0 108 0 0 0 0 0 0 0 799 3 1 157 3

2 384 1 1 582 0 0 0 0 0 0 0 1 344 3 5 310 4
187 40 207 33 31 8 12 2 11 3 128 58 575 143
45 7 28 6 1 0 0 0 0 0 11 2 86 14

13 623 1 798 8 526 963 6 999 1 704 2 538 409 700 154 24 870 19 503 57 256 24 531

1 381 161 463 87 7 3 5 2 11 8 154 279 2 020 539

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75 % tot 95 % van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.


