Wijzigingen in verband met uitsluitingen en administratieve sancties vanaf 1 augustus 2000

Vanaf 1 augustus 2000 werd een hervorming van de uitsluitingen en de administratieve sancties uit de
werkloosheidsreglementering van kracht.

De directeur kan voortaan, als een overtreding wordt vastgesteld en het betreft geen herhaling, naast het klasseren zonder
gevolg (dat reeds bestond) de werkloze een gewone verwittiging geven of een gedeeltelijk of volledig uitstel verbinden
aan de uitsluiting of de administratieve sanctie.

Verder is de uitsluiting van de werkloze die niet beschikbaar is voor de arbeidsmarkt (omdat hij voorwaarden stelt die zijn
tewerkstellingsmogelijkheden beperken) voortaan beperkt tot de duur van de onbeschikbaarheid.

Tenslotte kan er geen administratieve sanctie meer gegeven worden ten aanzien van de werkloze die het toezicht door
een sociaal controleur van de RVA verhindert.

Deze wijzigingen zijn van toepassing op alle beslissingen genomen na 1 augustus 2000, zelfs al dateren de feiten van voor
die datum.

(Koninklijk Besluit van 29 juni 2000 tot wijziging van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering in het kader van de hervorming van de administratieve sancties (B.S. 13.07.2000 - |.W.
01.08.2000).

De statistieken i.v.m. de sancties omvatten de uitsluitingen en de sancties met een gedeeltelijk uitstel. Teneinde de statis-
tische continuiteit te kunnen bewaren zijn de sancties met volledig uitstel en de gewone verwittigingen in dit hoofdstuk
niet opgenomen. De nieuwe artikelen (vanaf augustus 2000) worden hierna per groep gedefinieerd:

Omstandigheden

Werkloosheid ingevolge omstandigheden afhankelijk van de wil van de werkloze.

ART. 52BIS, A Uitsluiting “gewone” werkverlating/stage

ART. 528BIS, B Uitsluiting werkverlating/stage met opzet

ART. 52BIS, C Uitsluiting werkverlating/stage, herhaling

ART. 52BIS, AB Uitsluiting “gewone” stopzetting beroepsopleiding

ART. 52BIS, BB Uitsluiting stopzetting beroepsopleiding met opzet

ART. 52BIS, CB Uitsluiting stopzetting beroepsopleiding, herhaling

ART. 52BIS, AW Uitsluiting “gewone” werkverlating DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in

het kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle
sector in het Vlaamse Gewest

ART. 52BIS, BW Uitsluiting werkverlating DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van
een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector in het
Vlaamse Gewest met opzet

ART. 52BIS, CW Uitsluiting werkverlating DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van
een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector in het
Vlaamse Gewest, herhaling

ART. 52BIS, AX Uitsluiting “gewone” werkverlating PWA

ART. 52BIS, BX Uitsluiting werkverlating PWA met opzet

ART. 52BIS, CX Uitsluiting werkverlating PWA, herhaling

ART. 52, D Afdanking om billijke redenen (dienstbetrekking/stage)

ART 52, E Afdanking om billijke redenen dienstbetrekking/stage (wachtuitkeringen)
ART. 52, F Afdanking om billijke redenen dienstbetrekking/stage, 1ste herhaling
ART. 52, G Afdanking om billijke redenen dienstbetrekking/stage, 2de herhaling
ART. 52, DB Afdanking om billijke redenen beroepsopleiding

ART. 52, EB Afdanking om billijke redenen beroepsopleiding (wachtuitkeringen)

ART. 52, FB Afdanking om billijke redenen beroepsopleiding, 1ste herhaling

ART. 52, GB Afdanking om billijke redenen beroepsopleiding, 2de herhaling

ART. 52, DW Afdanking om billijke redenen DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het

kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle
sector in het Vlaamse Gewest

ART. 52, EW Afdanking om billijke redenen DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het
kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle
sector in het Vlaamse Gewest (wachtuitkeringen)



ART. 52, FW Afdanking om billijke redenen DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het
kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle
sector in het Vlaamse Gewest, 1ste herhaling

ART. 52, GW Afdanking om billijke redenen DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het
kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle
sector in het Vlaamse Gewest, 2de herhaling

ART. 52, DX Afdanking om billijke redenen (PWA)

ART. 52, EX Afdanking om billijke redenen PWA (wachtuitkeringen)
ART. 52, FX Afdanking om billijke redenen (PWA), 1ste herhaling
ART.52, GX Afdanking om billijke redenen (PWA), 2de herhaling
ART. 52BIS, H Werkweigering dienstbetrekking/stage

ART. 52BIS, J Werkweigering of weigering stage met opzet

ART. 52BIS, K Werkweigering of weigering stage, herhaling

ART. 52BIS, HB Weigering beroepsopleiding

ART. 52BIS, JB Weigering beroepsopleiding met opzet

ART. 52BIS, KB Weigering beroepsopleiding, herhaling

ART. 52BIS, HW Werkweigering DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van een

programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector in het
Vlaamse Gewest

ART. 52BIS, JW Werkweigering DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van een
programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector in het
Vlaamse Gewest met opzet

ART. 52BIS, KW Werkweigering DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van een
programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector in het
Vlaamse Gewest, herhaling

ART. 52BIS, HX Werkweigering PWA

ART. 52BIS, JX Werkweigering PWA met opzet

ART. 52BIS, KX Werkweigering PWA , herhaling

ART. 52BIS, L Zich niet aanmelden bij een werkgever

ART. 52BIS, M Niet-aanmelding bij een werkgever met opzet

ART. 52BIS, N Niet-aanmelding bij een werkgever, herhaling

ART. 52BIS, LX Zich niet aanmelden bij een werkgever PWA

ART. 52BIS, MX Niet-aanmelding bij een werkgever PWA met opzet

ART. 52BIS, NX Niet-aanmelding bij een werkgever PWA , herhaling

ART. 528BIS, P Zich niet aanbieden bij een plaatsingsdienst of dienst beroepsopleiding
ART. 52BIS, Q Niet-aanbieding bij de plaatsingsdienst of dienst beroepsopleiding, herhaling
ART. 52BIS, PX Zich niet aanbieden bij het PWA

ART. 52 BIS, QX Niet-aanbieding bij het PWA, herhaling

ART. 52BIS, R Weigering deelname aan een inschakelingsparcours

ART. 52BIS, S Stopzetting of mislukking van een inschakelingsparcours

ART. 52BIS, T Stopzetting of mislukking van een inschakelingsparcours, herhaling
ART. 70 Afwezig bij oproeping W.B.

Administratief
Administratieve inbreuken op de reglementering.

ART. 153

ART. 153,1 Onjuiste/onvolledige verklaring of een verplichte verklaring niet of te laat afgelegd

ART. 153,2 Idem 153,1 doch op grond waarvan de code werknemer met gezinslast of alleenwonende werd
toegekend

ART. 153,3 Art. 153,1, herhaling
Art. 153,2, herhaling

ART. 154

ART. 154,1 Onrechtmatige stempel



ART. 154,2 Art. 154, herhaling

ART. 155

ART. 155 1,1 Opmaken van onjuiste stukken

ART. 155 1,2 Vals stempelmerk

ART. 155,2 Opmaken van onjuiste stukken of vals stempelmerk, herhaling
Lange duur

Langdurige werkloosheid.

ART. 8381 Beslissing schorsing langdurige werkloosheid



omstandigheden’

" werkloosheid ingevolge omstandigheden afhankelijk van de wil van de werkloze
Vanaf april '97 worden de artikelen 58, 61 en 62 (niet vergoedbaarheid) niet meer geteld in deze groep.

Beslissingen tot uitsluiting gecumuleerd per jaar

mannen vrouwen totaal
Antwerpen 1229 747 1976
Mechelen 169 84 253
Turnhout 213 176 389
Boom 79 63 142
Leuven 337 198 535
Vilvoorde 368 273 641
Brugge 162 121 283
leper 62 31 93
Kortrijk 209 154 363
Oostende 193 123 316
Roeselare 96 76 172
Aalst 255 120 375
Dendermonde 130 78 208
Gent 543 308 851
Oudenaarde 46 28 74
Sint-Niklaas 211 178 389
Hasselt 405 265 670
Tongeren 107 64 171
Nijvel 228 145 373
Charleroi 482 238 720
Bergen 215 90 305
La Louviére 219 92 311
Moeskroen 126 54 180
Doornik 243 1m 354
Hoei 133 70 203
Luik 428 187 615
Verviers 200 127 327
Aarlen 241 170 411
Namen 274 150 424
Brussel 1255 628 1883
Vlaams Gewest 4814 3087 7901
Waals Gewest 2789 1434 4223
Brussels Hoofdst. Gewest 1255 628 1883
Rijk 8 858 5149 14 007




administratief!

Beslissingen tot uitsluiting gecumuleerd per jaar

" administratieve inbreuken op de reglementering

mannen vrouwen totaal
Antwerpen 260 154 414
Mechelen 106 42 148
Turnhout 204 84 288
Boom 9 3 12
Leuven 154 55 209
Vilvoorde 107 62 169
Brugge 223 82 305
leper 38 40 78
Kortrijk 141 80 221
Qostende 149 56 205
Roeselare 99 47 146
Aalst 180 68 248
Dendermonde 101 36 137
Gent 263 141 404
Oudenaarde 56 36 92
Sint-Niklaas 104 59 163
Hasselt 420 156 576
Tongeren 189 64 253
Nijvel 82 72 154
Charleroi 436 168 604
Bergen 133 63 196
La Louviére 231 79 310
Moeskroen 90 60 150
Doornik 173 87 260
Hoei 121 58 179
Luik 357 176 533
Verviers 209 99 308
Aarlen 108 54 162
Namen 234 121 355
Brussel 488 260 748
Vlaams Gewest 2803 1265 4068
Waals Gewest 2174 1037 3211
Brussels Hoofdst. Gewest 488 260 748
Rijk 5465 2562 8027




lange duur’

" langdurige werkloosheid

Beslissingen tot uitsluiting gecumuleerd per jaar

mannen vrouwen totaal
Antwerpen 175 545 720
Mechelen 60 132 192
Turnhout 59 348 407
Boom 8 30 38
Leuven 46 161 207
Vilvoorde 101 220 321
Brugge 36 126 162
leper 9 53 62
Kortrijk 31 96 127
Oostende 30 147 177
Roeselare 18 77 95
Aalst 53 135 188
Dendermonde 31 115 146
Gent 114 286 400
Oudenaarde 20 55 75
Sint-Niklaas 22 1M 133
Hasselt 96 583 679
Tongeren 29 187 216
Nijvel 106 295 401
Charleroi 227 561 788
Bergen 112 289 401
La Louviére 130 326 456
Moeskroen 28 81 109
Doornik 83 338 421
Hoei 73 190 263
Luik 263 640 903
Verviers 61 228 289
Aarlen 61 281 342
Namen 136 379 515
Brussel 330 573 903
Vlaams Gewest 938 3407 4345
Waals Gewest 1280 3608 4888
Brussels Hoofdst. Gewest 330 573 903
Rijk 2548 7 588 10 136




