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Wijzigingen in verband met uitsluitingen en administratieve sancties vanaf 1 augustus 2000

Vanaf 1 augustus 2000 werd een hervorming van de uitsluitingen en de administratieve sancties uit de
werkloosheidsreglementering van kracht.

De directeur kan voortaan, als een overtreding wordt vastgesteld en het betreft geen herhaling, naast het klasseren zonder
gevolg (dat reeds bestond) de werkloze een gewone verwittiging geven of een gedeeltelijk of volledig uitstel verbinden
aan de uitsluiting of de administratieve sanctie.

Verder is de uitsluiting van de werkloze die niet beschikbaar is voor de arbeidsmarkt (omdat hij voorwaarden stelt die zijn
tewerkstellingsmogelijkheden beperken) voortaan beperkt tot de duur van de onbeschikbaarheid.

Tenslotte kan er geen administratieve sanctie meer gegeven worden ten aanzien van de werkloze die het toezicht door
een sociaal controleur van de RVA verhindert.

Deze wijzigingen zijn van toepassing op alle beslissingen genomen na 1 augustus 2000, zelfs al dateren de feiten van vóór
die datum.

(Koninklijk Besluit van 29 juni 2000 tot wijziging van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering in het kader van de hervorming van de administratieve sancties (BS 13.07.2000 -
IW 01.08.2000).

De statistieken i.v.m. de sancties omvatten de uitsluitingen en de sancties met een gedeeltelijk uitstel. Teneinde de statis-
tische continuïteit te kunnen bewaren zijn de sancties met volledig uitstel en de gewone verwittigingen in dit hoofdstuk
niet opgenomen. De nieuwe artikelen (vanaf augustus 2000) worden hierna per groep gedefinieerd:

Omstandigheden
Werkloosheid ingevolge omstandigheden afhankelijk van de wil van de werkloze.

ART. 52BIS, A Uitsluiting “gewone” vrijwillige werkverlating/stage
ART. 52BIS, B Uitsluiting vrijwillige werkverlating/stage met opzet
ART. 52BIS, C Uitsluiting vrijwillige werkverlating/stage - herhaling

ART. 52BIS, AB Uitsluiting “gewone” stopzetting beroepsopleiding
ART. 52BIS, BB Uitsluiting stopzetting beroepsopleiding met opzet
ART. 52BIS, CB Uitsluiting stopzetting beroepsopleiding - herhaling

ART. 52BIS, AW Uitsluiting “gewone” werkverlating DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in
het kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële
sector in het Vlaamse Gewest

ART. 52BIS, BW Uitsluiting werkverlating DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van
een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële sector in het
Vlaamse Gewest met opzet

ART. 52BIS, CW Uitsluiting werkverlating DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van
een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële sector in het
Vlaamse Gewest - herhaling

ART. 52BIS, AX Uitsluiting “gewone” werkverlating PWA
ART. 52BIS, BX Uitsluiting werkverlating PWA met opzet
ART. 52BIS, CX Uitsluiting werkverlating PWA - herhaling

ART. 52,  D Afdanking om billijke redenen (dienstbetrekking/stage)
ART 52,  E Afdanking om billijke redenen dienstbetrekking/stage (wachtuitkeringen)
ART. 52,  F Afdanking om billijke redenen dienstbetrekking/stage - 1ste herhaling
ART. 52, G Afdanking om billijke redenen dienstbetrekking/stage - 2de herhaling

ART. 52,  DB Afdanking om billijke redenen beroepsopleiding
ART. 52,  EB Afdanking om billijke redenen beroepsopleiding (wachtuitkeringen)
ART. 52,  FB Afdanking om billijke redenen beroepsopleiding - 1ste herhaling
ART. 52,  GB Afdanking om billijke redenen beroepsopleiding - 2de herhaling

ART. 52,  DW Afdanking om billijke redenen DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het
kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële
sector in het Vlaamse Gewest

ART. 52, EW Afdanking om billijke redenen DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het
kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële
sector in het Vlaamse Gewest (wachtuitkeringen)
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9ART. 52,  FW Afdanking om billijke redenen DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het
kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële
sector in het Vlaamse Gewest - 1ste herhaling

ART. 52, GW Afdanking om billijke redenen DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het
kader van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële
sector in het Vlaamse Gewest - 2de herhaling

ART. 52, DX Afdanking om billijke redenen (PWA)
ART. 52, EX Afdanking om billijke redenen PWA (wachtuitkeringen)
ART. 52, FX Afdanking om billijke redenen (PWA) - 1ste herhaling
ART.52, GX Afdanking om billijke redenen (PWA) - 2de herhaling

ART. 52BIS, H Werkweigering dienstbetrekking/stage
ART. 52BIS, J Werkweigering of weigering stage met opzet
ART. 52BIS, K Werkweigering of weigering stage - herhaling

ART. 52BIS, HB Weigering beroepsopleiding
ART. 52BIS, JB Weigering beroepsopleiding met opzet
ART. 52BIS, KB Weigering beroepsopleiding - herhaling

ART. 52BIS, HW Werkweigering DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van een
programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële sector in het
Vlaamse Gewest

ART. 52BIS, JW Werkweigering DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van een
programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële sector in het
Vlaamse Gewest met opzet

ART. 52BIS, KW Werkweigering DAC, BTK, GESCO, IBF, project prime of tewerkstelling in het kader van een
programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële sector in het
Vlaamse Gewest - herhaling

ART. 52BIS, HX Werkweigering PWA
ART. 52BIS, JX Werkweigering PWA met opzet
ART. 52BIS, KX Werkweigering PWA  - herhaling

ART. 52BIS, L Zich niet aanmelden bij een werkgever
ART. 52BIS, M Niet-aanmelding bij een werkgever met opzet
ART. 52BIS, N Niet-aanmelding bij een werkgever - herhaling

ART. 52BIS, LX Zich niet aanmelden bij een werkgever PWA
ART. 52BIS, MX Niet-aanmelding bij een werkgever PWA met opzet
ART. 52BIS, NX Niet-aanmelding bij een werkgever PWA  - herhaling

ART. 52BIS, P Zich niet aanbieden bij een plaatsingsdienst of dienst beroepsopleiding
ART. 52BIS, Q Niet-aanbieding bij de plaatsingsdienst of dienst beroepsopleiding - herhaling

ART. 52BIS, PX Zich niet aanbieden bij het PWA
ART. 52  BIS, QX Niet-aanbieding bij het PWA - herhaling

ART. 52BIS, R Weigering deelname aan een inschakelingsparcours

ART. 52BIS, S Stopzetting of mislukking van een inschakelingsparcours
ART. 52BIS, T Stopzetting of mislukking van een inschakelingsparcours - herhaling

ART. 70 Afwezig bij oproeping WB

Administratief
Administratieve inbreuken op de reglementering.

ART. 153
ART. 153, 1 Onjuiste/onvolledige verklaring of een verplichte verklaring niet of te laat afgelegd
ART. 153, 2 Verklaring op grond waarvan de hoedanigheid werknemer met gezinslast of alleenwonende

werknemer ten onrechte werd toegekend of kon toegekend worden
ART. 153, 3 Art. 153,1 of art. 153,2 - herhaling
ART. 154
ART. 154, 1 Onrechtmatige stempel
ART. 154, 2 Art. 154 - herhaling
ART. 155
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ART. 155 1,1 Opmaken van onjuiste stukken
ART. 155 1,2 Vals stempelmerk
ART. 155,2 Opmaken van onjuiste stukken of vals stempelmerk - herhaling

Lange duur
Langdurige werkloosheid.

ART. 83 § 1 Beslissing schorsing langdurige werkloosheid
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9Beslissingen tot uitsluiting gecumuleerd per jaar

omstandigheden1

1 werkloosheid ingevolge omstandigheden afhankelijk van de wil van de werkloze
  Vanaf april '97 worden de artikelen 58, 61 en 62 (niet vergoedbaarheid) niet meer geteld in deze groep.

mannen vrouwen totaal

1 366 884 2 250
138 72 210
265 229 494
65 41 106

442 282 724
444 335 779
234 124 358
80 18 98

197 145 342
258 160 418
110 106 216
307 196 503
103 80 183
600 378 978
76 44 120

161 131 292
443 311 754
126 102 228
221 142 363
467 193 660
178 67 245
197 93 290
116 59 175
195 84 279
149 80 229
375 157 532
240 129 369
222 143 365
282 150 432

1 291 660 1 951

5 415 3 638 9 053

2 642 1 297 3 939

1 291 660 1 951

9 348 5 595 14 943

Antwerpen
Mechelen
Turnhout
Boom
Leuven
Vilvoorde
Brugge
Ieper
Kortrijk
Oostende
Roeselare
Aalst
Dendermonde
Gent
Oudenaarde
Sint-Niklaas
Hasselt
Tongeren
Nijvel
Charleroi
Bergen
La Louvière
Moeskroen
Doornik
Hoei
Luik
Verviers
Aarlen
Namen
Brussel

Vlaams Gewest

Waals Gewest

Brussels Hoofdst. Gewest

Rijk
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Beslissingen tot uitsluiting gecumuleerd per jaar

administratief1

mannen vrouwen totaal

1 administratieve inbreuken op de reglementering

Antwerpen
Mechelen
Turnhout
Boom
Leuven
Vilvoorde
Brugge
Ieper
Kortrijk
Oostende
Roeselare
Aalst
Dendermonde
Gent
Oudenaarde
Sint-Niklaas
Hasselt
Tongeren
Nijvel
Charleroi
Bergen
La Louvière
Moeskroen
Doornik
Hoei
Luik
Verviers
Aarlen
Namen
Brussel

Vlaams Gewest

Waals Gewest

Brussels Hoofdst. Gewest

Rijk

330 172 502
127 55 182
260 68 328

7 13 20
181 51 232
136 50 186
111 84 195
36 19 55

140 49 189
101 52 153
124 52 176
121 55 176
94 51 145

145 76 221
53 20 73
64 62 126

517 154 671
107 30 137
106 75 181
278 137 415
125 84 209
159 48 207
110 45 155
139 78 217
105 75 180
244 89 333
161 86 247
95 30 125

152 76 228
365 160 525

2 654 1 113 3 767

1 674 823 2 497

365 160 525

4 693 2 096 6 789
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9Beslissingen tot uitsluiting gecumuleerd per jaar

lange duur1

mannen vrouwen totaal

1 langdurige werkloosheid

Antwerpen
Mechelen
Turnhout
Boom
Leuven
Vilvoorde
Brugge
Ieper
Kortrijk
Oostende
Roeselare
Aalst
Dendermonde
Gent
Oudenaarde
Sint-Niklaas
Hasselt
Tongeren
Nijvel
Charleroi
Bergen
La Louvière
Moeskroen
Doornik
Hoei
Luik
Verviers
Aarlen
Namen
Brussel

Vlaams Gewest

Waals Gewest

Brussels Hoofdst. Gewest

Rijk

161 480 641
39 95 134
63 271 334
11 20 31
44 115 159
98 213 311
44 105 149
2 41 43

22 97 119
31 109 140
10 79 89
37 117 154
20 73 93
97 295 392
12 52 64
39 96 135
83 455 538
29 118 147

117 226 343
195 579 774
100 245 345
106 278 384
17 86 103
77 270 347
52 154 206

290 602 892
41 172 213
44 226 270

127 316 443
354 580 934

842 2 831 3 673

1 166 3 154 4 320

354 580 934

2 362 6 565 8 927


