
Loopbaanonderbreking

fysieke eenheden

VLAAMS GEWEST Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal
v.e. voltijdse
betrekking

v.e. deeltijdse
betrekking

verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

<50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar

Privé-sector 24 3 10 2 5 001 2 249 939 240 421 189 3 233 6 703 9 629 9 384

. *gewone uitkeringen 22 3 6 2 4 659 2 247 864 240 369 189 2 835 6 702 8 755 9 381

. *verh. uitkeringen (2de kind) 1 0 3 0 275 2 60 0 36 0 275 1 649 3

. *verh. uitkeringen (3de kind) 1 0 1 0 67 0 16 0 16 0 123 0 225 0

Openbare sector 1 806 508 788 323 5 200 2 635 1 302 284 273 126 5 648 6 399 15 017 10 274

Ministeries en parastatalen
incl. autonome overheidsbedrijven

1 759 495 783 322 5 199 2 632 1 300 284 269 125 5 595 6 378 14 905 10 237

. *gewone uitkeringen 1 307 413 661 310 5 043 2 632 1 178 284 245 124 4 504 6 369 12 939 10 132

. *verh. uitkeringen (2de kind) 131 1 48 0 120 0 94 0 20 0 383 0 795 2

. *verh. uitkeringen (3de kind) 118 0 56 0 35 0 28 0 5 1 189 0 431 1

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit) (°°)

203 81 18 12 0 0 0 0 0 0 520 9 741 102

Univ. gesub. 10 9 1 0 1 2 0 0 0 1 12 1 24 12

. *gewone uitkeringen 10 9 1 0 1 2 0 0 0 1 12 1 24 12

Rechterlijke Orde en gelijkgesteld 37 3 4 1 0 1 2 0 4 0 41 20 88 25

. *gewone uitkeringen 34 3 4 1 0 1 2 0 3 0 36 20 78 25

. *verh. uitkeringen (2de kind) 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 9 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Onderwijs 1 044 442 318 133 8 8 1 1 0 1 4 505 4 446 5 875 5 031

. *gewone uitkeringen 855 440 259 133 7 8 1 1 0 1 3 644 4 445 4 767 5 028

. *verh. uitkeringen (2de kind) 67 1 25 0 1 0 0 0 0 0 475 1 567 2

. *verh. uitkeringen (3de kind) 123 0 34 0 0 0 0 0 0 0 385 1 541 1

Totaal 2 874 952 1 116 458 10 209 4 891 2 242 525 693 316 13 386 17 548 30 520 24 689

. *gewone uitkeringen 2 228 868 932 446 9 710 4 890 2 044 525 616 315 11 032 17 536 26 562 24 579

. *verh. uitkeringen (2de kind) 201 2 76 0 396 2 154 0 57 0 1 137 2 2 020 6

. *verh. uitkeringen (3de kind) 242 0 91 0 103 0 44 0 21 1 697 1 1 197 2

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit)

203 81 18 12 0 0 0 0 0 0 520 9 741 102

WAALS GEWEST Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal
v.e. voltijdse
betrekking

v.e. deeltijdse
betrekking

verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

<50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar

Privé-sector 11 1 4 3 576 429 247 114 89 44 1 041 2 831 1 969 3 423

. *gewone uitkeringen 8 1 3 3 530 429 229 114 78 44 890 2 831 1 738 3 423

. *verh. uitkeringen (2de kind) 2 0 1 0 33 0 12 0 6 0 87 0 141 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 1 0 1 0 13 0 6 0 5 0 64 0 89 0

Openbare sector 932 365 341 94 1 788 973 442 231 112 81 2 834 3 255 6 449 4 999

Ministeries en parastatalen
incl. autonome overheidsbedrijven

919 272 338 90 1 788 973 442 231 111 81 2 814 3 250 6 412 4 897

. *gewone uitkeringen 624 232 239 84 1 716 972 404 231 98 81 2 114 3 243 5 194 4 841

. *verh. uitkeringen (2de kind) 68 0 43 0 54 1 29 1 9 0 246 0 449 2

. *verh. uitkeringen (3de kind) 91 0 42 0 18 1 10 0 4 0 168 0 333 1

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit) (°°)

135 41 14 6 0 0 0 0 0 0 287 7 436 54

Univ. gesub. 0 90 0 4 0 0 0 0 0 0 3 2 3 95

. *gewone uitkeringen 0 90 0 4 0 0 0 0 0 0 3 2 3 95

Rechterlijke Orde en gelijkgesteld 14 3 3 0 0 0 0 0 1 0 16 4 34 7

. *gewone uitkeringen 12 3 2 0 0 0 0 0 1 0 15 4 30 7

. *verh. uitkeringen (2de kind) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Onderwijs 463 141 158 54 2 5 1 0 0 2 2 587 1 548 3 211 1 749

. *gewone uitkeringen 361 140 118 54 2 5 0 0 0 2 2 118 1 548 2 600 1 748

. *verh. uitkeringen (2de kind) 41 0 9 0 0 0 0 0 0 0 237 0 287 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 61 1 30 0 0 0 0 0 0 0 232 0 324 1

Totaal 1 406 507 503 150 2 366 1 407 690 346 201 127 6 462 7 634 11 628 10 171

. *gewone uitkeringen 1 005 465 362 144 2 248 1 406 633 345 177 127 5 141 7 627 9 565 10 114

. *verh. uitkeringen (2de kind) 112 0 53 0 87 1 41 1 16 0 571 0 879 2

. *verh. uitkeringen (3de kind) 153 1 74 0 32 1 16 0 9 0 464 0 748 2

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit)

135 41 14 6 0 0 0 0 0 0 287 7 436 54

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75% tot 95% van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.
(°°) Enkel geldig voor de autonome overheidsbedrijven                                                                             
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Volledige onderbreking Vermindering van prestaties TotaalWAARONDER DE
DUITST. GEMEENSCHAP v.e. voltijdse

betrekking
v.e. deeltijdse

betrekking
verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

<50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar

Privé-sector 1 0 0 0 1 2 3 3 0 1 27 25 31 31

. *gewone uitkeringen 1 0 0 0 1 2 3 3 0 1 19 25 23 31

. *verh. uitkeringen (2de kind) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Openbare sector 44 4 18 1 13 11 10 0 1 0 101 21 188 37

Ministeries en parastatalen
incl. autonome overheidsbedrijven

44 3 18 1 13 11 10 0 1 0 101 21 188 36

. *gewone uitkeringen 18 2 12 0 13 11 9 0 1 0 77 21 129 34

. *verh. uitkeringen (2de kind) 8 0 3 0 0 0 0 0 0 0 8 0 21 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 9 0 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 14 0

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit) (°°)

10 1 1 1 0 0 0 0 0 0 14 0 25 2

Univ. gesub. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

. *gewone uitkeringen 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Rechterlijke Orde en gelijkgesteld 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. *gewone uitkeringen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. *verh. uitkeringen (2de kind) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Onderwijs 12 5 5 2 0 0 0 0 0 0 73 26 89 32

. *gewone uitkeringen 8 5 2 2 0 0 0 0 0 0 62 26 72 32

. *verh. uitkeringen (2de kind) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 11 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 0

Totaal 57 8 23 3 14 13 13 3 1 1 200 72 308 100

. *gewone uitkeringen 27 8 14 2 14 13 11 3 1 1 157 72 224 98

. *verh. uitkeringen (2de kind) 10 0 4 0 0 0 0 0 0 0 25 0 39 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 10 0 4 0 0 0 1 0 0 0 5 0 20 0

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit)

10 1 1 1 0 0 0 0 0 0 14 0 25 2

Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal
v.e. voltijdse
betrekking

v.e. deeltijdse
betrekking

verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

BRUSSELS
HOOFDST. GEWEST

<50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar

Privé-sector 3 3 5 1 115 127 19 26 11 6 72 446 225 609

. *gewone uitkeringen 2 3 3 1 105 127 19 26 11 6 60 446 199 609

. *verh. uitkeringen (2de kind) 1 0 1 0 7 0 0 0 0 0 4 0 14 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 7 0 13 0

Openbare sector 225 62 44 9 226 159 26 12 15 7 269 365 805 613

Ministeries en parastatalen
incl. autonome overheidsbedrijven

225 60 44 9 226 159 26 12 15 7 268 364 804 611

. *gewone uitkeringen 177 59 35 9 213 159 24 12 13 7 197 363 657 609

. *verh. uitkeringen (2de kind) 14 0 3 0 9 0 1 0 1 0 31 0 59 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 15 0 5 0 4 0 2 0 2 0 20 0 48 0

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit) (°°)

19 1 1 0 0 0 0 0 0 0 21 1 40 2

Univ. gesub. 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3

. *gewone uitkeringen 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3

Rechterlijke Orde en gelijkgesteld 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

. *gewone uitkeringen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. *verh. uitkeringen (2de kind) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Onderwijs 82 29 31 8 0 0 0 0 0 0 266 228 378 265

. *gewone uitkeringen 70 29 28 8 0 0 0 0 0 0 224 227 321 264

. *verh. uitkeringen (2de kind) 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 26 1 34 1

. *verh. uitkeringen (3de kind) 6 0 2 0 0 0 0 0 0 0 16 0 23 0

Totaal 309 94 80 17 341 285 45 38 27 14 607 1 039 1 408 1 488

. *gewone uitkeringen 248 93 65 17 317 285 42 38 23 14 481 1 037 1 177 1 485

. *verh. uitkeringen (2de kind) 21 0 6 0 16 0 1 0 1 0 63 1 107 1

. *verh. uitkeringen (3de kind) 22 0 8 0 8 0 2 0 3 0 43 0 84 0

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit)

19 1 1 0 0 0 0 0 0 0 21 1 40 2

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75% tot 95% van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.
(°°) Enkel geldig voor de autonome overheidsbedrijven                                                                             
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MANNEN Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal
v.e. voltijdse
betrekking

v.e. deeltijdse
betrekking

verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

<50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar

Privé-sector 8 3 2 1 715 1 559 69 112 42 85 234 2 950 1 069 4 709

. *gewone uitkeringen 8 3 2 1 690 1 557 67 112 40 85 225 2 949 1 031 4 706

. *verh. uitkeringen (2de kind) 0 0 0 0 16 2 1 0 1 0 5 1 22 3

. *verh. uitkeringen (3de kind) 0 0 0 0 9 0 1 0 2 0 4 0 16 0

Openbare sector 631 301 21 2 1 392 1 797 58 77 27 44 564 2 076 2 692 4 298

Ministeries en parastatalen
incl. autonome overheidsbedrijven

624 255 21 2 1 392 1 796 58 77 27 44 560 2 073 2 682 4 248

. *gewone uitkeringen 504 170 19 2 1 374 1 796 57 76 27 43 400 2 067 2 381 4 154

. *verh. uitkeringen (2de kind) 5 1 1 0 11 0 0 1 0 0 11 0 28 2

. *verh. uitkeringen (3de kind) 5 0 0 0 6 1 1 0 0 1 10 0 22 1

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit) (°°)

110 84 1 0 0 0 0 0 0 0 140 6 251 90

Univ. gesub. 2 45 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 46

. *gewone uitkeringen 2 45 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 46

Rechterlijke Orde en gelijkgesteld 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 6 4

. *gewone uitkeringen 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 6 4

. *verh. uitkeringen (2de kind) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Onderwijs 210 117 31 10 2 8 0 1 0 0 363 801 606 936

. *gewone uitkeringen 196 116 29 10 2 8 0 1 0 0 336 799 563 933

. *verh. uitkeringen (2de kind) 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 17 1

. *verh. uitkeringen (3de kind) 7 1 2 0 0 0 0 0 0 0 17 1 26 2

Totaal 849 420 54 12 2 109 3 364 127 190 69 129 1 161 5 827 4 368 9 942

. *gewone uitkeringen 714 334 50 12 2 066 3 362 124 189 67 128 965 5 817 3 985 9 843

. *verh. uitkeringen (2de kind) 12 1 1 0 27 2 1 1 1 0 25 2 67 6

. *verh. uitkeringen (3de kind) 12 1 2 0 16 1 2 0 2 1 31 1 64 3

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit)

110 84 1 0 0 0 0 0 0 0 140 6 251 90

VROUWEN Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal
v.e. voltijdse
betrekking

v.e. deeltijdse
betrekking

verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

<50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar

Privé-sector 30 4 18 5 4 977 1 245 1 136 269 479 155 4 112 7 030 10 753 8 707

. *gewone uitkeringen 24 4 11 5 4 603 1 245 1 044 269 418 155 3 561 7 030 9 660 8 707

. *verh. uitkeringen (2de kind) 3 0 5 0 299 0 71 0 42 0 361 0 782 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 2 0 3 0 75 0 21 0 20 0 190 0 311 0

Openbare sector 2 332 633 1 152 424 5 822 1 970 1 712 450 373 170 8 187 7 943 19 578 11 589

Ministeries en parastatalen
incl. autonome overheidsbedrijven

2 278 573 1 144 418 5 821 1 968 1 710 450 369 169 8 117 7 918 19 438 11 496

. *gewone uitkeringen 1 604 534 916 400 5 597 1 967 1 548 450 328 169 6 416 7 908 16 409 11 428

. *verh. uitkeringen (2de kind) 208 0 94 0 172 1 123 0 29 0 648 0 1 274 1

. *verh. uitkeringen (3de kind) 219 0 103 0 52 0 39 0 11 0 366 0 790 0

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit) (°°)

247 39 32 18 0 0 0 0 0 0 687 10 966 68

Univ. gesub. 8 55 1 4 1 2 0 0 0 1 14 3 24 64

. *gewone uitkeringen 8 55 1 4 1 2 0 0 0 1 14 3 24 64

Rechterlijke Orde en gelijkgesteld 47 6 7 1 0 0 2 0 5 0 56 22 116 29

. *gewone uitkeringen 41 6 6 1 0 0 2 0 4 0 49 22 102 29

. *verh. uitkeringen (2de kind) 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 12 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Onderwijs 1 379 495 474 185 8 5 2 0 0 3 6 995 5 422 8 858 6 109

. *gewone uitkeringen 1 090 494 376 185 8 5 1 0 0 3 5 650 5 421 7 125 6 107

. *verh. uitkeringen (2de kind) 106 1 35 0 1 0 0 0 0 0 729 1 871 1

. *verh. uitkeringen (3de kind) 182 0 64 0 0 0 0 0 0 0 616 0 863 1

Totaal 3 740 1 132 1 645 614 10 808 3 220 2 849 719 853 327 19 294 20 394 39 189 26 406

. *gewone uitkeringen 2 767 1 092 1 309 595 10 209 3 219 2 596 719 749 327 15 689 20 383 33 319 26 335

. *verh. uitkeringen (2de kind) 321 1 133 0 472 1 194 0 72 0 1 746 1 2 938 2

. *verh. uitkeringen (3de kind) 405 0 171 0 127 0 60 0 31 0 1 173 0 1 965 1

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit)

247 39 32 18 0 0 0 0 0 0 687 10 966 68

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75% tot 95% van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.
(°°) Enkel geldig voor de autonome overheidsbedrijven                                                                             
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TOTAAL Volledige onderbreking Vermindering van prestaties Totaal
v.e. voltijdse
betrekking

v.e. deeltijdse
betrekking

verm. 1/5 verm. 1/4 verm. 1/3 verm. 1/2 (*)

<50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar <50 jaar >=50 jaar

Privé-sector 37 7 20 5 5 692 2 805 1 205 380 521 240 4 346 9 980 11 822 13 416

. *gewone uitkeringen 32 7 12 5 5 293 2 803 1 111 380 457 240 3 786 9 979 10 691 13 413

. *verh. uitkeringen (2de kind) 4 0 5 0 315 2 72 0 43 0 366 1 804 3

. *verh. uitkeringen (3de kind) 2 0 3 0 84 0 22 0 22 0 194 0 327 0

Openbare sector 2 963 934 1 173 426 7 214 3 767 1 770 527 400 214 8 751 10 019 22 270 15 887

Ministeries en parastatalen
incl. autonome overheidsbedrijven

2 902 828 1 165 421 7 213 3 764 1 768 527 396 213 8 678 9 992 22 121 15 744

. *gewone uitkeringen 2 108 704 935 402 6 971 3 763 1 605 526 355 212 6 816 9 975 18 790 15 582

. *verh. uitkeringen (2de kind) 213 1 94 0 183 1 123 1 29 0 659 0 1 302 3

. *verh. uitkeringen (3de kind) 224 0 103 0 58 1 40 0 11 1 376 0 812 1

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit) (°°)

357 123 33 18 0 0 0 0 0 0 827 17 1 217 158

Univ. gesub. 10 100 1 4 1 2 0 0 0 1 16 4 28 110

. *gewone uitkeringen 10 100 1 4 1 2 0 0 0 1 16 4 28 110

Rechterlijke Orde en gelijkgesteld 51 6 7 1 0 1 2 0 5 0 57 24 122 33

. *gewone uitkeringen 46 6 6 1 0 1 2 0 4 0 51 24 108 33

. *verh. uitkeringen (2de kind) 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 12 0

. *verh. uitkeringen (3de kind) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Onderwijs 1 588 612 506 195 10 12 2 1 0 3 7 358 6 222 9 464 7 045

. *gewone uitkeringen 1 286 610 405 195 10 12 1 1 0 3 5 986 6 220 7 688 7 040

. *verh. uitkeringen (2de kind) 113 1 35 0 1 0 0 0 0 0 739 2 887 3

. *verh. uitkeringen (3de kind) 189 1 66 0 0 0 0 0 0 0 633 1 889 3

Totaal 4 588 1 553 1 699 626 12 917 6 584 2 977 909 921 456 20 455 26 221 43 556 36 348

. *gewone uitkeringen 3 481 1 426 1 359 607 12 275 6 580 2 719 908 816 455 16 654 26 201 37 304 36 177

. *verh. uitkeringen (2de kind) 334 2 134 0 499 3 196 1 73 0 1 771 3 3 006 9

. *verh. uitkeringen (3de kind) 417 1 172 0 142 1 62 0 33 1 1 204 1 2 029 4

.  *verh. uitkeringen
(min. 5j anciënniteit)

357 123 33 18 0 0 0 0 0 0 827 17 1 217 158

(*) Voltijdse werknemers die een 1/2-tijdse vermindering van prestaties hebben + de werknemers die van 75% tot 95% van een voltijdse betrekking
presteren en aan wie een vermindering tot de helft van een voltijdse betrekking werd toegestaan.
(°°) Enkel geldig voor de autonome overheidsbedrijven                                                                             
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