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[ Groep la: de werkzoekende vergoede werklozen

[ Groep Ib: de niet-werkzoekende vergoede werklozen

[ Groep II: de werknerners die door de R4 worden ondersteund
[ Groep lll: de werknemers die met steun van de RVA hun arbeidstijd aanpassen

36.20%

Directeur: Diane LAMBRIGHS Arbeidsmarktindicatoren Aantal % t.o.v.
Aantal personeelsleden*: 209 land
Aantal in voltijdse equivalenten: 181 | Bevolking op beroepsactieve leeftijd (1) 566.621 7,8
* Exclusief PWA - personeelsleden Tegen werkloosheid verzekerden (2) 303.166 7,9
Werknemers die wonen in het ambtsgebied van het werkloosheidsbureau (3) 260.474 7,8
Werkloosheidsgraad (4) 6,7
Aantal / % t.o.v.
Kerngetallen 2016 Bedragen land
Toekenning recht op uitkering (ingediende dossiers) 165.999 8,2
Beslissing niet-toelating tot het recht op uitkeringen (5) 1.934 6,1
Afgewerkte dossiers betwiste zaken 5.432 5,8
Afgewerkte controles 5.279 8,1
Sancties betekend in het jaar (6) 3.330 5,7
Schorsingen en uitsluitingen in het kader van de activering van het zoekgedrag naar
werk (7) 53 0,2
Bedrag door Ul ingediende betalingen (werkloosheid al dan niet met bedrijfstoeslag) -
in miljoen EUR 2015 544,5 7,3
Bedrag door Ul ingediende betalingen (werkloosheid al dan niet met bedrijfstoeslag) -
in miljoen EUR 2016 520,2 7,3
Terug te vorderen bedragen (saldo einde jaar) - in miljoen EUR 18,3 4,1
Ingevorderde/ontvangen bedragen - in miljoen EUR 51 7,0
P n q N " 9 % t.o.v.
rofiel van de uitkeringsgerechtigden (jaargemiddelde 2016) Aantal land
Vergoede werklozen Mannen 21.714 7,2
Vrouwen 14.998 6,5
Totaal 36.712 6,9
Niet-werkende WZ UVW Mannen 13.027 6,0
Vrouwen 11.352 6,4
Totaal 24.379 6,2
Na een voltijdse betrekking 19.570 6,2
Na studies 2.444 4,9
Na een vrijwillig deeltijdse betrekking
(Wz) 1.380 6,4
Werkloosheid met bedrijfstoeslag
zonder vrijstelling van IWZ 985 15,4
Werknemer met gezinslast 4.868 4,3
Alleenwonenden 4.213 4,3
Samenwonenden zonder gezinslast 15.287 8,3
Jonger dan 25 jaar 2.532 6,6
25 tot 50 jaar 13.469 5,9
50 jaar en ouder 8.378 6,6
Minder dan 1 jaar 10.994 7,8
1 tot 2 jaar 4.976 7,0
2 jaar en meer 8.408 4,6
Vrijstelling omwille van mantelzorg of sociale en familiale
moeilijkheden 120 16,7
Qudere werklozen 2.824 6,6
Werkloosheid met bedrijfstoeslag met vrijstelling van IWZ 9.001 10,2



% t.o.v.

Profiel van de uitkeringsgerechtigden (jaargemiddelde 2016) Aantal land
Vergoede werklozen Na een vrijwillig deeltijdse betrekking (niet-WZ) 389 7,0
Werknemers die door de RVA |Mannen 15.222 9,5
worden ondersteund (8) Vrouwen 10.838 9,1
Totaal 26.060 9,3
Tijdelijk werklozen 12.354 10,4
waarvan schorsing bedienden 286 11,5
Onthaalouders 248 10,0
Jeugdvakantie 273 10,4
Seniorvakantie 37 13,0
Niet bezoldigde periode in het onderwijs 274 7,3
Pleegzorg 22 18,8
Deeltijdse werknemers met behoud van rechten en een IGU 3.500 8,8
Vrijwillig deeltijdse werknemers met IGU 22 6,1
Werklozen met een PWA-vrijstelling 261 16,6
Act.maatr. gericht op werklozen die zich inzetten in het
buitenland 0 1,1
Act.maatr. gericht op jongere werklozen 1 1,9
Act.maatr. gericht op oudere werklozen 1.434 9,7
Act.maatr. gericht op opleiding van werklozen: studies 1.375 6,2
Act.maatr. gericht op opleiding van werklozen:
beroepsopleiding 2.261 12,0
Uitkeringen als loonsubsidie al dan niet gericht op
langdurig en/of laaggeschoolde werklozen 3.964 7,6
Kinderopvangtoeslag 32 4,8
Act.maatr. gericht op het aanmoedigen van werkl. om zich
te vestigen als zelfstandige 1 5,0
Werknemers die met steun Mannen 9.265 10,1
van de RVA hun arbeidstijd Vrouwen 17.089 9,0
aanpassen Totaal 26.354 9,4
Halftijds brugpensioen 10 7,2
LO, volledige onderbreking 331 7,4
LO, vermindering van prestaties 5.876 8,4
Thematische verloven 9.180 11,9
Tijdskrediet, volledige onderbreking 337 9,1
Tijdskrediet, vermindering van prestaties 10.621 8,5
Andere Crisispremie - Ontslaguitkering 87 7,3
Ontslagcompensatievergoeding 302 11,4
Attesten Totaal 55.253 9,4
Aantal afgeleverde attesten die de aanwerving kunnen
begunstigen 35.461 10,2
Andere attesten 19.792 8,4

(1) Bevolking op 1 januari 2016 met leeftijd van 15 tot en met 64 jaar (bron: Statbel).
(2) Het betreft de tegen werkloosheid verzekerden op 30 juni 2015. Zij omvatten:

a. werknemers die op 30 juni 2015 bijdragen betaald hebben voor sociale zekerheid, sector werkloosheid (bron: berekeningen RVA op basis van gegevens van de RSZ en

de DIBISS en gegevens RIZIV voor de ingaande grensarbeiders);

b. niet-werkende werkzoekende UVW, werkzoekende vrijwillig deeltijds werknemers en werkzoekende werklozen met bedrijfstoeslag betaald in juni 2015 (bron: RVA);

c. uitgaande grensarbeid op 30 juni 2015; ingaande grensarbeid werd afgetrokken van rubriek a (bron: raming op basis van gegevens van het RIZIV).
(3) Werknemers die op 30 juni 2015 bijdragen betaald hebben voor sociale zekerheid, sector werkloosheid (bron: berekeningen RVA op basis van gegevens RSZ en DIBISS
voor de werknemers en gegevens RIZIV voor de ingaande grensarbeiders).
Niet-werkende werkzoekende UVW, werkzoekende vrijwillig deeltijdse werknemers en werkzoekende werklozen met bedrijfstoeslag betaald in juni 2016 (bron: RVA), gedeeld
door het aantal tegen werkloosheid verzekerden op 30 juni 2015 (bron: berekeningen RVA op basis van RSZ- en DIBISS-gegevens voor de werknemers, gegevens van de
RVA voor de werklozen en RIZIV-gegevens voor de grensarbeiders).
Het aantal beslissingen niet-toelaatbaarheid op basis van onvoldoende arbeid of studie of ingevolge een onvolledig of laattijdig dossier.
Verwittigingen, sancties zonder uitstel, sancties met gedeeltelijk of volledig uitstel wegens vrijwillige werkloosheid, wegens het afleggen van een valse verklaring of het niet
aangeven van arbeid of loon en wegens passieve onbeschikbaarheid.
Ingevolge de 6de staatshervorming werd de beslissingsbevoegdheid betreffende sancties voor passieve en actieve onbeschikbaarheid overgedragen naar de gewesten. Er
werd evenwel in een overgangsfase voorzien tijdens dewelke de federale overheid (RVA) deze bevoegdheid voorlopig verder blijft uitoefenen. De RVA blijft dus op grond van
het continuiteitsbeginsel belast met de uitvoering van deze materie tot op het tijdstip waarop het gewest operationeel in staat is om deze bevoegdheid uit te oefenen. Dat
tijdstip is niet voor alle gewesten hetzelfde. In 2016 namen alle gewesten de beslissingsbevoegdheid inzake sancties voor passieve en actieve onbeschikbaarheid van de
RVA over, uitgezonderd het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (ACTIRIS). De beslissingsbevoegdheid betreffende de sancties voor vrijwillige werkloosheid en de administratieve
sancties blijft federaal. Het statisch gewest wordt bepaald op basis van de woonplaats van de gesactioneerde, behalve voor de sancties waarvan de beslissing wordt
genomen door de gewesten. Voor die sancties is het statistisch gewest het gewest dat de beslissing heeft genomen.
Sancties voor actieve onbeschikbaarheid (zie ook voetnoot 6). De gegevens van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest zijn exclusief a) de uitsluitingen op basis van de artikels
70,1 tot 70,6 waarbij de betrokkene slechts uitgesloten wordt tot hij (zij) de nodige maatregelen treft om in regel te zijn met de procedure en b) de uitsluitingen omdat
betrokkene vrijwillig verzaakt aan het recht op uitkeringen. De sancties die leiden tot een vermindering van de uitkering daarentegen werden wel opgenomen.
De definities van de (sub)groepen RVA-gerechtigden vindt u eveneens op onze website terug: Statistieken - Definities van de rechthebbenden.
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