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INLEIDING

Verder dan een strikt reglementaire benadering wil dit initiatief, dat wordt
uitgevoerd in samenwerking met de Belgische Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening (RVA), de voorwaarden en het dekkingsniveau in kaart
brengen van de uitkeringsgerechtigde werkzoekenden van de Belgische en
Franse stelsels voor werkloosheidsverzekering.

Daartoe worden in dit document de verschillende profielen en typische
loopbaantrajecten van werkzoekenden concreet in perspectief geplaatst, net
als de manier waarop elk van beide landen zou tussenkomen voor
werkloosheidsuitkeringen volgens de reglementeringen van kracht op 1 april
2025.
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Werkloosheidspercentages
In de zin van het IAB
In T4 2023

7,5% 5,5%

Bij de 15-24-jarigen 17,5% 16,9%

Bij de 50-jarigen en ouder 5% 3,5%

Aantal personen met een 
werkloosheidsuitkering
In T4 2023

2,7 miljoen
Op een totaal van 3,8 miljoen mensen ten 

laste (+ 1,1% op een jaar tijd)

295.801 
Op een totaal van 750.741 mensen ten laste 

(- 8% op een jaar tijd)

Populatie
Op 1 januari 2024

68,4 miljoen 11,8 miljoen

Waarvan actieve populatie 30,3 miljoen 5,2 miljoen

Activiteitsgraad 73,9% 70,5%

DE ARBEIDSMARKT IN FRANKRIJK EN IN BELGIE: KERNCIJFERS
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Uitkeringsbedragen

Vervangingspercentage bij de opening van 
het recht:
van 57% tot 75%
van een loon dat kan gaan tot 15.700 euro (plafond van de bijdragen van 
de werkloosheidsverzekering)

• Hoe lager het verloren loon is, hoe hoger het
vervangingspercentage.

• Het bedrag van de DU blijft hetzelfde gedurende de
volledige vergoedbaarheid, behalve voor de bedragen
van meer dan 92,11 euro, waarvoor een degressiviteit*
wordt toegepast vanaf de 7de maand vergoedbaarheid.

*NB: de degressiviteit van de uitkeringen is niet van toepassing voor de
uitkeringsgerechtigden die 55 jaar of ouder zijn wanneer ze hun job verliezen is.

Vervangingspercentage bij de opening van 
het recht:
65% 
Daarna degressief vervangingspercentage tot 40%
van een loon dat kan gaan tot 3.433 euro volgens de vergoedingsperiode 
en de gezinssituatie (geen plafond voor de bijdrage)

• Hetzelfde vervangingspercentage wordt toegepast op alle
uitkeringstrekkers, afhankelijk van het ogenblik van de
vergoeding en de gezinstoestand.

• Een progressieve degressiviteit van het
vervangingspercentage wordt toegepast gedurende de
volledige duur van de vergoeding. Het uitkeringsbedrag
evolueert in functie daarvan.

• Er wordt rekening gehouden met de gezinstoestand bij het
bepalen van het plafond van het referteloon.

DE VERGOEDING VAN DE WERKLOOSHEID IN FRANKRIJK EN IN BELGIE 
OVERZICHT REGLEMENTERING

Gemiddelde 
nettomaanduitkering

Nettomaandloon 

1.022 euro
Met inbegrip van de uitkeringen voor deeltijdse 

activiteiten

Gemiddeld
Eind 2023

2.730 euro

Mediaan
Eind 2022

2.090 euro

Eind 2023
Bron: Unedic

Privésector
In voltijdse equivalenten

Bron: Insee

Gemiddelde 
nettomaanduitkering

Nettomaandloon 

1.367 euro
Met inbegrip van de uitkeringen voor deeltijdse 

activiteiten

Gemiddeld 2.450 euro

Mediaan 2.237 euro

In 2023
Bron: RVA

Privésector - voltijds
Eind 2023 (raming)

Bron: Statbel, Sdworx, raming RVA
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Minimale toetredingsvoorwaarde

NB: de criteria voor de aansluiting werden omgezet in maanden voor de twee landen om de vergelijking mogelijk te maken. 
Consulteer de bijlagen 2a en 2b voor meer details.

DE VERGOEDING VAN DE WERKLOOSHEID IN FRANKRIJK EN IN BELGIE 
OVERZICHT REGLEMENTERING
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Vergoedbaarheidsduur

In Frankrijk is de duur van vergoeding minstens 6 maanden
De maximumduur hangt af van de leeftijd en de
aansluitingsduur van de werkzoekende. De vergoedingsduur
wordt mogelijks verlengd als de arbeidsmarktconjunctuur
verslechtert*.

In België genieten werkzoekenden die aan de voorwaarden
voor aansluiting voldoen een eerste vergoedingsperiode met
een minimumduur van 12 maanden.
Die kan worden gevolgd door een tweede periode waarvan de
duur afhangt van hoe lang de persoon heeft gewerkt.
Tijdens de eerste en de tweede vergoedingsperiode wordt het
bedrag van de uitkering berekend op basis van het vorige
loon.
Na de tweede periode kan de uitkeringsgerechtigde in
principe onbeperkt werkloosheidsuitkeringen blijven genieten,
maar is het bedrag forfaitair en wordt het niet meer
gebaseerd op het oude loon.

*Consulteer de bijlagen 2a en 2b voor meer details.

DE VERGOEDING VAN DE WERKLOOSHEID IN FRANKRIJK EN IN BELGIE 
OVERZICHT REGLEMENTERING
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De hieronder voorgestelde typegevallen zijn representatief voor de profielen
van de personen die ten laste worden genomen door de
werkloosheidsverzekering (leeftijd, loonniveau) en het
werkgelegenheidsparcours dat vaak wordt tegengekomen op de Franse
arbeidsmarkt (continu of discontinu).

De keuze om verschillende gezinstoestanden en werkgelegenheidstrajecten
op te nemen maakt het mogelijk de verschillen aan te tonen tussen het
Belgische en het Franse systeem.

VOORSTELLING VAN DE TYPEGEVALLEN

De specifieke stelsels gelinkt aan specifieke beroepen of statuten
(kunstensector, zelfstandigen) zullen ook worden geïllustreerd.
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Arthur 24 jaar

Student

6 maanden werk over de afgelopen 2 jaar

Gemiddeld nettomaandloon € 1.426

Alessandro 36 jaar

Loontrekkende in de horeca

12 maanden werk over de afgelopen 2 jaar

Gemiddeld nettomaandloon € 2.139

Nassim 32 jaar

Loontrekkende in de gezondheidssector

12 maanden werk over de afgelopen 2 jaar

Gemiddeld nettomaandloon € 2.139

Lea 36 jaar

Loontrekkende in de verkoop

2 jaar anciënniteit in haar onderneming

Gemiddeld nettomaandloon € 2.139

Patrick 56 jaar

Loontrekkende in de bouwsector

5 jaar anciënniteit in zijn onderneming

Gemiddeld nettomaandloon € 2.852

Asma 54 jaar

Loontrekkende in de verzekeringssector

24 jaar anciënniteit in haar onderneming

Gemiddeld nettomaandloon € 5.704

ALGEMENE TYPEGEVALLEN - METHODOLOGIE

Met uitzondering van Arthur zullen alle typegevallen voor
België worden uitgesplitst per gezinstoestand.

De beschreven uitkeringen, zowel de duur als het bedrag,
zijn van toepassing op personen die hun werk niet
hervatten en van wie de gezinssituatie niet verandert
tijdens de uitkeringsperiode.

In Frankrijk heeft immers net als in België het hervatten
van een tewerkstelling een impact op het bedrag van de
ontvangen uitkeringen en/of op de duur van het recht.
In België kan een wijziging in de gezinssituatie ook een
effect hebben op de ontvangen uitkeringen.

De uitkeringsbedragen worden gesimuleerd op basis
van de parameters en de reglementering die van kracht
zijn op 1 april 2025 voor Frankrijk en België, en houden
geen rekening met eventuele indexaties.
De aangegeven maandelijkse bedragen komen voor
Frankrijk overeen met 30 daguitkeringen, voor België met
26 daguitkeringen (maximum aantal uitkeringen betaald
per maand).
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ALGEMENE TYPEGEVALLEN 

Arthur, 24 jaar, heeft zijn studies beëindigd en is op zoek naar werk. 
Hij heeft de afgelopen 2 jaar in totaal 6 maanden gewerkt in een arbeidsovereenkomst van 
bepaalde duur om zijn studies te betalen. Hij kreeg daarvoor het Franse minimumloon, zijnde 
€ 1.426 netto (€ 1.802 bruto, het Franse minimumloon op 01.11.2024).
Hij woont alleen en heeft geen kinderen.

Zijn vergoeding in Frankrijk:

Vergoedbaarheidsduur:
7,7 maanden

Bedrag van de netto-
maanduitkering:
786 euro

Kapitaal van het recht:
bedrag van de uitkering x uitkeringsduur

6.107 euro

Zijn vergoeding in België:

Met slechts 6 maanden werk voldoet Arthur
niet aan de vereiste aansluitingsvoorwaarde
voor zijn leeftijdscategorie om een klassieke
werkloosheidsuitkering te genieten.

Hij heeft wel recht op inschakelingsuitkeringen:
• Hij heeft daarvoor de nodige studies gevolgd.
• Hij is jonger dan 25 jaar op het ogenblik van zijn

aanvraag.

Het bedrag van de inschakelingsuitkeringen houdt
rekening met de leeftijd en de gezinstoestand.

Tot 
36 
maanden

Maandelijks bedrag:
1.314 euro
Als hij samenwonend was 
geweest: 
670 euro
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Afhankelijk van zijn bestaansmiddelen kan hij misschien een
leefloon genieten, dat afhangt van het Belgische bijstandssysteem.

Het maandelijkse bedrag van het leefloon hangt af van de
gezinstoestand:

Alessandro, 36 jaar, is loontrekkende met een contract van bepaalde duur 
in de horeca. 
Hij heeft in totaal 12 maanden gewerkt in de afgelopen 2 jaar. 
Zijn nettoloon bedroeg €2.139 (€ 2.703 bruto, of 1,5 minimumloon in Frankrijk).

Vergoedbaarheidsduur:
15,3 maanden

Bedrag van de netto-
maanduitkering:
980 euro

Kapitaal van het recht:
bedrag van de uitkering x uitkeringsduur

15.220 euro

Met slechts 12 maanden werk voldoet Alessandro
niet aan de vereiste aansluitingsvoorwaarde voor
zijn leeftijdscategorie om een klassieke
werkloosheidsuitkering te genieten.

Als hij 35 jaar was geweest, had hij er wel recht op
gehad.

Alleenwonende 1.314 euro

Samenwonende zonder gezinslast 876 euro

Samenwonende met gezinslast 1.776 euro

Op 1 januari 2025

Ongeacht de gezinstoestand

Zijn vergoeding in Frankrijk: Zijn vergoeding in België:

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 
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Nassim, 32 jaar, is loontrekkende met een overeenkomst van bepaalde duur 
in de gezondheidssector. 
Hij heeft in totaal 12 maanden gewerkt in de afgelopen 2 jaar. 
Zijn nettoloon bedroeg €2.139 (€ 2.703 bruto, of 1,5 minimumloon in Frankrijk).

Vergoedbaarheidsduur:
15,3 maanden

Bedrag van de netto-
maanduitkering:
980 euro

Kapitaal van het recht:
bedrag van de uitkering x uitkeringsduur

15.220 euro

Ongeacht de gezinstoestand

Zijn vergoeding in Frankrijk: Zijn vergoeding in België:

Stappen 
degressiviteit

Maximumbed
rag van de 
uitkering

Minimumbed
rag van de 
uitkering

Alleenwonende 3 € 1.752 € 1.438

Samenwonende 
zonder gezinslast 3 € 1.576 € 746

Samenwonende 
met gezinslast 3 € 1.774 € 1.774

Vergoedbaarheidsduur*:
14 maanden

*De vermelde vergoedbaarheidsduur betreft enkel de duur berekend op basis van de duur van
aansluiting. De zogenaamde 'forfaitaire' periode, waarvan de duur geen verband houdt met de
periode van aansluiting en waarvoor een forfaitaire vergoeding wordt betaald, is niet inbegrepen.

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 
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Nassim, 32 jaar, is loontrekkende met een overeenkomst van bepaalde duur 
in de gezondheidssector. 
Hij heeft in totaal 12 maanden gewerkt in de afgelopen 2 jaar. 
Zijn nettoloon bedroeg €2.139 (€ 2.703 bruto, of 1,5 minimumloon in Frankrijk).

Degressiviteitsfasen 
van de uitkering: 

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 
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Vergoedbaarheidsduur:
18 maanden

Bedrag van de netto-
maanduitkering:
1.440 euro

Kapitaal van het recht:
bedrag van de uitkering x uitkeringsduur

26.297 euro

Stappen 
degressiviteit

Maximumbed
rag van de 
uitkering

Minimumbed
rag van de 
uitkering

Alleenwonende 3 € 1.752 € 1.438

Samenwonende 
zonder gezinslast 3 € 1.576 € 746

Samenwonende 
met gezinslast 3 € 1.774 € 1.774

Lea, 36 jaar, is loontrekkende met een overeenkomst van onbepaalde 
duur in de verkoopssector. 
Haar onderneming is gesloten. Ze werkte er sinds 2 jaar. 
Haar nettoloon bedroeg € 2.139 (€ 2.703 bruto, of 1,5 minimumloon in Frankrijk).

Vergoedbaarheidsduur*:
18 maanden

*De vermelde vergoedbaarheidsduur betreft enkel de duur berekend op basis van de duur van
aansluiting. De zogenaamde 'forfaitaire' periode, waarvan de duur geen verband houdt met de
periode van aansluiting en waarvoor een forfaitaire vergoeding wordt betaald, is niet inbegrepen.

Ongeacht de gezinstoestand

Haar vergoeding in Frankrijk: Haar vergoeding in België:

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 
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Degressiviteitsfasen 
van de uitkering: 

Lea, 36 jaar, is loontrekkende met een overeenkomst van onbepaalde 
duur in de verkoopssector. 
Haar onderneming is gesloten. Ze werkte er sinds 2 jaar. 
Haar nettoloon bedroeg €2.139 (€ 2.703 bruto, of 1,5 minimumloon in Frankrijk).

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 
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Vergoedbaarheidsduur:
22,5 maanden

Bedrag van de netto-
maanduitkering:
1.800 euro

Kapitaal van het recht:
bedrag van de uitkering x uitkeringsduur

41.100 euro

Stappen 
degressiviteit

Maximumbed
rag van de 
uitkering

Minimumbed
rag van de 
uitkering

Alleenwonende 3 € 2.231 € 1.608

Samenwonende 
zonder gezinslast 3 € 2.006 € 1.196

Samenwonende 
met gezinslast 3 € 2.231 € 1.794

Patrick, 56 jaar, is loontrekkende met een overeenkomst van 
onbepaalde duur in de bouwsector. 
Hij werd ontslagen. Hij werkte er sinds 5 jaar.
Zijn nettoloon bedroeg € 2.852 (€ 3.604 bruto, of 2 minimumlonen in Frankrijk).

Vergoedbaarheidsduur*:
22 maanden

*De vermelde vergoedbaarheidsduur betreft enkel de duur berekend op basis van de duur van
aansluiting. De zogenaamde 'forfaitaire' periode, waarvan de duur geen verband houdt met de
periode van aansluiting en waarvoor een forfaitaire vergoeding wordt betaald, is niet inbegrepen.

Ongeacht de gezinstoestand

Zijn vergoeding in Frankrijk: Zijn vergoeding in België:

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 

Patrick is ouder dan 55 jaar: hij moet dus niet meer actief zoeken naar werk om te
worden vergoed. Wel moet hij beschikbaar blijven voor de arbeidsmarkt: we
spreken hier van 'aangepaste beschikbaarheid'.
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Patrick, 56 jaar, is loontrekkende met een overeenkomst van 
onbepaalde duur in de bouwsector. 
Hij werd ontslagen. Hij werkte er sinds 5 jaar.
Zijn nettoloon bedroeg € 2.852 (€ 3.604 bruto, of 2 minimumlonen in Frankrijk).

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 

Degressiviteitsfasen 
van de uitkering: 
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Vergoedbaarheidsduur:
27 maanden

Bedrag van de netto-
maanduitkering:
Maximum: 3.417 euro
de eerste 6 maanden

Minimum: 2.335 euro 
voor de resterende duur

Kapitaal van het recht:
bedrag van de uitkering x uitkeringsduur

70.533 euro

Stappen 
degressiviteit

Maximumbed
rag van de 
uitkering

Minimumbed
rag van de 
uitkering

Alleenwonende 4 € 2.231 € 1.438

Samenwonende 
zonder gezinslast 4 € 2.006 € 746

Samenwonende 
met gezinslast 4 € 2.231 € 1.774

Asma, 54 jaar, is loontrekkende met een overeenkomst van onbepaalde 
duur in de verzekeringssector. 
Ze werd ontslagen. Ze werkte er sinds 24 jaar.
Haar nettoloon bedroeg € 5.704 (€ 7.208 bruto of 4 minimumlonen in Frankrijk).

Vergoedbaarheidsduur*:
48 maanden

*De vermelde vergoedbaarheidsduur betreft enkel de duur berekend op basis van de duur van
aansluiting. De zogenaamde 'forfaitaire' periode, waarvan de duur geen verband houdt met de
periode van aansluiting en waarvoor een forfaitaire vergoeding wordt betaald, is niet inbegrepen.

Ongeacht de gezinstoestand

Haar vergoeding in Frankrijk: Haar vergoeding in België:

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 
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Degressiviteitsfasen van de uitkering: 

Asma, 54 jaar, is loontrekkende met een overeenkomst van onbepaalde 
duur in de verzekeringssector. 
Ze werd ontslagen. Ze werkte er sinds 24 jaar.
Haar nettoloon bedroeg € 5.704 (€ 7.208 bruto of 4 minimumlonen in Frankrijk).

ALGEMENE TYPEGEVALLEN 
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Karim 33 jaar

Harpist

516 uur per jaar (43 gages of 'cachets')

Gebruikelijke verloning via de cachetregeling 300 euro bruto

John 40 jaar

Ontwerper van filmdecors

1.200 uur per jaar (8 maanden voltijds)

Gewoonlijk nettoloon 2.925 euro
3.750 euro bruto

BIJZONDERE GEVALLEN - METHODOLOGIE

Alle typegevallen worden voor België uitgesplitst per
gezinstoestand.

De beschreven uitkeringen, zowel de duur als het bedrag,
zijn van toepassing op personen die hun werk niet
hervatten en van wie de gezinssituatie niet verandert
tijdens de uitkeringsperiode.

In Frankrijk heeft immers net als in België het hervatten
van een tewerkstelling een impact op het bedrag van de
ontvangen uitkeringen en/of op de duur van het recht.
In België kan een wijziging in de gezinssituatie ook een
effect hebben op de ontvangen uitkeringen.

De uitkeringsbedragen worden gesimuleerd op basis
van de parameters en de reglementering die van kracht
zijn op 1 april 2025 voor Frankrijk en België, en houden
geen rekening met eventuele indexaties.
De aangegeven maandelijkse bedragen komen voor
Frankrijk overeen met 30 daguitkeringen, voor België met
26 daguitkeringen (maximum aantal uitkeringen betaald
per maand). Voor de zelfstandige werknemers zijn de
bedragen forfaitair.

Entertainmentberoepen, artistieke beroepen

Zelfstandige werknemers

Celia 42 jaar

Bakker

Had haar eigen zaak gedurende 10 jaar. Haar onderneming is in 
vereffening gegaan.

Laatst ontvangen inkomsten (2024): 5.000 euro (belastingsaangifte)
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Minimum Plafond

Arbeiders en technici 38 euro

175 euro

Artiesten 44 euro

Reglementering

Criteria voor toegang tot het stelsel:

Om in aanmerking te komen voor de regeling voor
werknemers die met onderbrekingen in de
entertainmentsector werken, moeten de loontrekkenden het
volgende bewijzen:

De personen die in de sector van de podiumkunsten werken of die een artistiek beroep hebben, genieten 
een specifieke vergoedingsregeling: de regeling van de intermitterende werknemers in de 
entertainmentsector.
De reglementering, die onveranderd is sinds 2016, bepaalt welke beroepen exact vallen onder dat stelsel (zie 
bijlage 4a).

Kenmerken van het recht:

• Ten minste 507 arbeidsuren hebben gepresteerd
in de 12 maanden die voorafgaan aan hun laatste
arbeidsovereenkomst

Als aan die voorwaarden is voldaan, kan het recht worden
geopend op dat stelsel.

• Tewerkgesteld geweest zijn in het kader van een
of meer arbeidsovereenkomsten van bepaalde
duur of gebruiksovereenkomsten voor bepaalde
duur.

Vergoedbaarheidsperiode:

12 maanden
Hernieuwbaar na een jaar als nog voldaan is aan
de aansluitingsvoorwaarde

Bedragen daguitkering:

BIJZONDERE GEVALLEN: ENTERTAINMENTBEROEPEN, ARTISTIEKE BEROEPEN
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Er zijn specifieke voorwaarden van toepassing op de kunstwerkers. Die zijn geëvolueerd op 1 januari 2025.
Het aantal beroepen dat onder de Belgische regeling voor kunstwerkers valt, is breder dan in Frankrijk.

Reglementering

Toegangscriteria:

Om een kunstwerkuitkeringen te genieten moeten de
betrokken loontrekkenden het volgende bewijzen:

• Een attest hebben verkregen afgeleverd
door de Kunstwerkcommissie

Attest 'Starter', 3 jaar geldig
Attest 'Plus', 5 jaar geldig
Zie bijlage 4b voor meer details over de toekenningscriteria

• Ten minste 12.672 euro inkomsten hebben
gehad in de afgelopen 24 maanden

om te komen tot het vereiste minimum van 156
arbeidsdagen. Arbeidsdagen = bruto-inkomsten van de afgelopen
24 maanden / 81,23
Het loon wordt in aanmerking genomen ongeacht de aard
van de activiteit (al dan niet artistiek).

• Een aanvraag om kunstwerkuitkeringen
ingediend hebben

Binnen een termijn van maximum 2 maanden te tellen
vanaf het verkrijgen van het kunstwerkattest of vanaf de
dag waarop de persoon de uitkeringen wenst te genieten.

Kenmerken van het recht:

Duur van de toepassingsperiode:

36 maanden
Hernieuwbaar onder voorwaarden

Bedragen daguitkering:

Het verlies van het kunstwerkattest of het einde van de
geldigheid ervan onderbreekt de toepassingsperiode.

Minimum Maximum

Alleenwonende

61 euro
72 euroSamenwonende zonder 

gezinslast

Samenwonende met 
gezinslast 70 euro

BIJZONDERE GEVALLEN: ENTERTAINMENTBEROEPEN, ARTISTIEKE BEROEPEN
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Kerncijfers

Gemiddelde maandelijkse netto-
uitkering
1.178 euro
In 2023 – Gemiddelde van de gestorte bedragen
Na aftrek van de loonvrijstellingen en het betaald verlof en
rekening houdend met de hervatting van activiteit tijdens de
vergoedbaarheid
Bron: gegevens FNA, berekeningen Unédic

Aantal begunstigden van het 
stelsel van intermitterende 
werknemers in de 
entertainmentsector:
131.958 begunstigden
Van wie 115.672 vergoed
In 2023 – Maandelijks gemiddelde
Bron: gegevens FNA, berekeningen Unédic

Gemiddelde maandelijkse netto-
uitkering
1.748 euro
In 2024
Bron: RVA

Aantal begunstigden van de 
uitkering voor kunstwerkers:
Ongeveer 10.000 verzekerden
Van wie 8.308 vergoed
In 2024 - maandelijks gemiddelde
Bron: RVA

BIJZONDERE GEVALLEN: ENTERTAINMENTBEROEPEN, ARTISTIEKE BEROEPEN
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Maximumbedrag van de netto-
maanduitkering*:
1.746 euro 

Bedrag van de uitkering

Alleenwonende

1.629 euro
Samenwonende zonder gezinslast

Samenwonende met gezinslast 1.919 euro

Karim, 33 jaar, is harpist. 
Hij oefent het beroep al meerdere jaren uit en heeft 43 gages (cachets) per jaar, zijnde 516 arbeidsuren. 
Elk cachet brengt hem 300 euro bruto op, of een jaarlijks nettoloon van ongeveer 10.000 euro (12.900 euro bruto).
In België leidt zijn activiteit tot het toekennen van het attest 'plus' afgeleverd door de Kunstwerkcommissie.

Toepassingsduur:
36 maanden

Ongeacht de gezinstoestand

Zijn vergoeding in Frankrijk: Zijn vergoeding in België:

Vergoedbaarheidsperiode:
12 maanden

* Onder voorbehoud van de toepassing van de vrijstellingen van loon en betaald verlof die
van toepassing zijn op de uitkeringsgerechtigden van het stelsel van werknemers die met
tussenpozen werken en de dagvergoedingen die worden ingehouden als gevolg van
activiteiten in loondienst die tijdens de vergoedingsperiode worden hervat.

BIJZONDERE GEVALLEN: ENTERTAINMENTBEROEPEN, ARTISTIEKE BEROEPEN
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Maximumbedrag van de netto-
maanduitkering*:
1.886 euro

John, 40 jaar, is ontwerper van filmdecors
Hij werkt al verschillende jaren voltijds, ongeveer 8 maanden per jaar, zijnde 1.200 uur.
Zijn gewoonlijke nettoloon is 2.925 euro (3.750 euro bruto) per maand, of 23.400 euro netto (30.000 euro bruto) per jaar.
In België leidt zijn activiteit tot het toekennen van het attest 'Plus' afgeleverd door de Kunstwerkcommissie.

Toepassingsduur:
36 maanden

Ongeacht de gezinstoestand

Zijn vergoeding in Frankrijk: Zijn vergoeding in België:

Vergoedbaarheidsperiode:
12 maanden

* Onder voorbehoud van de toepassing van de vrijstellingen van loon en betaald verlof die
van toepassing zijn op de uitkeringsgerechtigden van het stelsel van werknemers die met
tussenpozen werken en de dagvergoedingen die worden ingehouden als gevolg van
activiteiten in loondienst die tijdens de vergoedingsperiode worden hervat.

Bedrag van de uitkering

Alleenwonende

1.629 euro
Samenwonende zonder gezinslast

Samenwonende met gezinslast 1.919 euro

BIJZONDERE GEVALLEN: ENTERTAINMENTBEROEPEN, ARTISTIEKE BEROEPEN
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Reglementering

Toegangscriteria:
Alle zelfstandige werknemers kunnen onder bepaalde
voorwaarden de 'ATI' genieten:

Sinds 1 november 2019 kunnen de zelfstandige werknemers van wie de activiteit onvrijwillig werd stopgezet
de uitkering voor zelfstandige werknemers (ATI) genieten.
De ATI werd in 2022 uitgebreid naar alle zelfstandige werknemers.

Kenmerken van de ATI:

• De activiteit moet minstens 2 jaar zonder onderbreking
zijn uitgeoefend

Binnen een en dezelfde structuur.

• De stopzetting van de activiteit moet definitief en
onvrijwillig zijn.

De redenen voor de stopzetting die leidt tot het ontvangen van de ATI
zijn nauwkeurig opgelijst.

Duur:

Bedrag van de uitkering:

26,30 euro per dag
Ongeveer 800 euro per maand• Moet minstens 10.000 euro aan inkomsten hebben

ontvangen
Tijdens ten minste een van de 2 jaar voorafgaand aan de stopzetting
van de activiteit

• De persoonlijke inkomsten mogen niet meer bedragen
dan het bedrag van het 'revenu de solidarité active'
(Franse uitkering voor mensen met weinig
bestaansmiddelen)

Individueel belastbaar inkomen ontvangen gedurende de 12 maanden
voorafgaand aan de aanvraag, met uitzondering van inkomen uit
stopgezette activiteit

6 maanden
182 kalenderdagen
Maximum 1 keer om de 5 jaar

BIJZONDERE GEVALLEN: ZELFSTANDIGE WERKNEMERS
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Het overbruggingsrecht dat in januari 2023 werd hervormd, omvat het behoud van socialezekerheidsrechten
en de betaling van een uitkering als je stopt als zelfstandige, op voorwaarde dat je onderworpen bent
geweest aan het sociaal statuut van zelfstandigen. Het betreft de zelfstandige werknemers en de
meewerkende echtgenoten (die meewerken aan de zelfstandige activiteit van hun echtgenoot).

De 12 maanden van het basispakket betreffen de storting van de uitkering
maar ook het behoud van de sociale rechten.
Aanvullende perioden kunnen worden verkregen, afhankelijk van het aantal
kwartalen waarin bijdragen werden betaald die recht geven op pensioen
sinds het laatste gebruik van het overbruggingsrecht (tot 12 aanvullende
maanden).

Toegangscriteria:
Alle zelfstandige werknemers kunnen onder voorwaarden
gebruik maken van het overbruggingsrecht:

Kenmerken:

• Het gaat om een hoofdactiviteit waarvoor de
zelfstandige werknemer heeft bijgedragen

De zelfstandige werknemer was onderworpen aan het sociaal statuut
van zelfstandigen en heeft bijgedragen gedurende periodes
voorafgaand aan de stopzetting/onderbreking van de activiteit bepaald
door de reglementering.

• De stopzetting van de activiteit moet onvrijwillig zijn en
moet minstens 7 kalenderdagen duren.

Gedwongen onderbreking of beëindiging van de activiteit
(faillissement, natuurramp, brand, gebeurtenissen met een
economische impact enz.).

Duur:

Uitkeringsbedrag:

• Afhankelijk van de statuten zijn voorwaarden met
betrekking tot de inkomsten van toepassing

Inkomen van de zelfstandige werknemer dat in aanmerking wordt
genomen voor meewerkende echtgenoten, vermogensvoordelen van
maximaal 33.723 euro voor zaakvoerders van ondernemingen in
ontbinding/liquidatie ...

12 maanden
Basispakket
Voor de volledige beroepsloopbaan
Kan in meerdere keren worden gebruikt

Van 410 tot 2.047 euro per
maand
Afhankelijk van de duur van de activiteit en de
gezinstoestand

BIJZONDERE GEVALLEN: ZELFSTANDIGE WERKNEMERS

Reglementering
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Maandbedrag van de 
uitkering

Alleenwonende
1.638 euro

Samenwonende zonder gezinslast

Samenwonende met gezinslast 2.047 euro

Celia, 42 jaar, is bakker.
Ze had gedurende 10 jaar haar eigen zaak. Door een franchise van een grote bakkerijketen in de buurt verloor ze 
haar klanten. 
Na een mislukte poging om de situatie te verbeteren ging haar onderneming in vereffening in juni 2025. De 
afgelopen jaren werden de inkomsten uit haar activiteit steeds lager:
• 2023: 15.000 euro inkomsten;
• 2024: 10.000 euro inkomsten;
• 2025: 5.000 euro inkomsten.

Vergoedbaarheidsduur:
12 maanden basispakket
+ 11 bijkomende maanden 
voor de 40 trimesters pensioenrechten die zijn 
opgebouwd sinds de opening van de winkel

Ongeacht de gezinstoestand

Haar vergoeding in Frankrijk: Haar vergoeding in België:

Vergoedbaarheidsduur:
6 maanden

Bedrag van de gemiddelde 
maandelijkse netto-uitkering:
800 euro 

De activiteit van Celia wordt stopgezet voor meer dan 28 dagen. 
Volgens haar gezinstoestand zal ze het volgende ontvangen:

BIJZONDERE GEVALLEN: ZELFSTANDIGE WERKNEMERS
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TE ONTHOUDEN...
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Merk op voor België:
Als het ontvangen loon lager was dan of gelijk aan het minimumloon, wordt het
bedrag van de uitkering berekend op basis van het referteloon van 2.112 euro.

Lonen vermeld in brutobedragen

15.700 euro
Op 1 januari 2025
Komt overeen met 4x het plafondbedrag van de sociale zekerheid

Van de 1ste tot de 6de 
vergoedingsmaand 3.432 euro

Van de 7de tot de 12de 
vergoedingsmaand 3.199 euro

Vanaf de 13de maand voor de 
samenwonenden 
(met of zonder gezinslast)

2.989 euro

Vanaf de 13de maand voor de 
alleenwonenden 2.924 euro

Op 1 april 2025

In Frankrijk wordt enkel bij de opening
van het recht rekening gehouden met het
referteloon om het bedrag te berekenen
van de daguitkering waarop de
uitkeringstrekker recht heeft. Het
plafond komt overeen met het
maximumbedrag dat de loontrekkenden
bijdragen aan het stelsel. Dat is volledig
geïndividualiseerd.

In België evolueert het plafond van het
referteloon in functie van de
vergoedingsduur van de
uitkeringstrekker: hoe langer, hoe meer
het plafond van het referteloon daalt. Er
wordt ook rekening gehouden met de
gezinstoestand.

Bijlage 1: preciseringen over de plafonds van de refertelonen
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Bijlage 2a: Preciseringen over de aansluitingsvoorwaarde en de vergoedingsduur in 
Frankrijk

In Frankrijk is de minimale vereiste aansluitingsduur om een recht te openen 130 gewerkte dagen
(6 maanden, zie artikel 3 van de verordening over de werkloosheidsverzekering), ongeacht de
leeftijdscategorie.

Er wordt voor de aansluitingsduur gekeken naar een periode van 730 dagen (24 maanden), die de
'Période de Référence Affiliation' (PRA) [referteperiode aansluiting] wordt genoemd die het einde van de
laatste arbeidsovereenkomst (FCT) voorafgaat. Als de loontrekkende ouder was dan 55 jaar op de datum
van de FCT, bedraagt de PRA 1.095 dagen (36 maanden).

De periode tussen de 1ste en
de laatste werkdag van de
PRA wordt gebruikt om het
dagelijkse referteloon (SJR) te
bepalen, op basis waarvan het
dagbedrag van de uitkering
wordt bepaald.
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De maximale vergoedingsduur voor uitkeringstrekkers hangt af van de duur van de PRA.

Tot 1 februari 2023 kwam de maximale vergoedingsduur overeen met de duur van de PRA. Sindsdien
heeft een hervorming van de duur van de vergoedingen de duur van het recht met 25% verminderd,
maar die 25% kan worden gebruikt om een 'Complement de Fin de Droit' (CFD) [aanvulling einde recht]
te betalen in geval van een ongunstige economische conjunctuur.

Leeftijd van de 
loontrekkende 

bij het FCT

Duur van de 
PRA

Minimumduur 
van de 

vergoeding

Maximumduur 
van de 

vergoeding

Maximale duur 
CFD

Maximale 
vergoedingsduu

r + CFD

Jonger dan 55 
jaar

730 
kalenderdagen

24 maanden

182 
kalenderdagen

6 maanden

548 
kalenderdagen

18 maanden

182 
kalenderdagen

6 maanden

730 
kalenderdagen

24 maanden

55 of 56 jaar
1.095 dagen
36 maanden

685 
kalenderdagen

22,5 maanden

228 dagen
7,5 maanden

913 dagen
30 maanden

57 jaar en ouder
822 

kalenderdagen
27 maanden

273 dagen
9 maanden

1.095 dagen
36 maanden

Bijlage 2a: Preciseringen over de aansluitingsvoorwaarde en de vergoedingsduur in 
Frankrijk
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Bijlage 2b: Preciseringen over de aansluitingsvoorwaarde en de vergoedingsduur in België

In België hangen de minimale vereiste aansluitingsduur om het recht te openen en de
referteperiode waarnaar wordt gekeken af van de leeftijdscategorie.

Leeftijd van de werkzoekende Minimum aantal dagen arbeid in 
loondienst Referteperiode

Jonger dan 36 jaar 312 dagen
1 jaar

21 maanden

36 tot 49 jaar 468 dagen
1,5 jaar

33 maanden

50 jaar en ouder 624 dagen
2 jaar

42 maanden

Maximum 312 dagen mogen worden meegerekend voor een kalenderjaar (6 dagen per week, 78 dagen
per trimester).

Het totaal van alle arbeidsdagen wordt gedeeld door 312 om het aantal jaar beroepsverleden te bepalen,
dat wordt afgerond naar de hogere eenheid.
De jaren beroepsverleden worden gebruikt om de duur te berekenen van de tweede
vergoedingsperiode.
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Als voldaan is aan de toelaatbaarheidsvoorwaarden, bedraagt de minimale vergoedingsduur 12
maanden (periode 1).
Elk bijkomend jaar beroepsverleden maakt het mogelijk de duur van de tweede vergoedingsperiode te
bepalen, met een maximale duur van 36 maanden.
Na die tweede vergoedingsperiode kan een derde periode starten, die in principe onbeperkt is in de tijd.
Die werd niet behandeld in het kader van deze vergelijkende studie.

Periode 1
12 maanden

Periode 2
Tot 36 maanden Periode 3

Vergoedings-
duur 12 maanden

2 maanden
+ 2 maanden per jaar 

beroepsverleden
In principe onbeperkte duur

Bijlage 2b: Preciseringen over de aansluitingsvoorwaarde en de vergoedingsduur in België
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Bijlage 3a: Preciseringen over het vervangingspercentage in Frankrijk

In Frankrijk varieert het vervangingspercentage tussen 57% en 75% en hangt het af van het vorige loonniveau van de
uitkeringstrekker. Het bedrag van de daguitkering wordt bepaald op basis van het dagelijkse referteloon (SJR).

* In geval van deeltijds werk wordt 
die vaste parameter 
vermenigvuldigd met een 
verminderingscoëfficiënt. 
Die coëfficiënt komt overeen met: 
het vorige uurrooster van de 
uitkeringstrekker / het wettelijke 
uurrooster van 35 uur.

Het hoogste bedrag behouden
tussen (SJR x 57%) OF (SJR x 40,4% + € 13,11*)

Het resultaat van stap 1 (hoogste bedrag) vergelijken met de minimale daguitkering (€ 31,97*)
Als resultaat stap 1 > minimale daguitkering € 31,97*  AJI = resultaat stap 1, einde berekening.
Als resultaat stap 1 < minimale daguitkering € 31,97*  AJI = € 31,97 maar stap 3 uit te voeren

Minimale daguitk. € 31,97* vergelijken met SJR x 75% (plafond, maximale daguitk.)
Als minimale daguitk. € 31,97* < 75% van SJR  AJI = minimale daguitk. (31,97 € *)

Als minimale daguitk. € 31,97* > 75% van SJR  AJI = 75% van SJR

1

2

3

De oorspronkelijke daguitkering (AJI) is de beste van de twee waarden tussen 57% van het dagelijkse referteloon OF
(40,4% van het dagelijkse referteloon + € 13,11). Die waarde mag niet lager zijn dan € 31,97 ('minimumuitkering') maar ook
niet hoger dan 75% van het dagelijkse referteloon.
Artikelen 14 tot 16 van de verordening over de werkloosheidsverzekering, Waarden van kracht op 01.07.2024

De stappen voor de berekening van de oorspronkelijke daguitkering zijn dus de 
volgende:

De daguitkering bereikt haar nettobedrag na aftrek van de verschillende bijdragen waaraan de
werkloosheidsuitkeringen zijn onderworpen.
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Bijlage 3a: Preciseringen over het vervangingspercentage in Frankrijk

In de praktijk zijn de formules voor de berekening van de oorspronkelijke daguitkering afhankelijk van het vorige
loon de volgende:

Bruto maandloon Bruto dagloon Toepasbaar percentage

minder dan € 1.296,56 Minder dan € 42,63 75%

€ 1.296,56 < maandloon < € 1.419,95 € 42,63 ≤ dagloon < € 46,68 minimale daguitk.: 
€ 31,97

€ 1.419,95 < maandloon < € 2.402,18 € 46,68 ≤ dagloon < € 78,98 40,4% + € 13,11

€ 2.402,18 < maandloon < € 15.456 € 78,98 ≤ dagloon < € 508,14 57%
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Bijlage 3b: Verduidelijkingen over het vervangingspercentage in België

In België hangt het toepasbare vervangingspercentage af van de gezinstoestand en de
vergoedingsperiode waarin de uitkeringstrekker zich bevindt. Die periode bepaalt ook het plafond van
het referteloon.

Hoogste loongrens € 3.432

Gemiddelde loongrens € 3.199

Laagste loongrens € 2.989

Specifieke loongrens € 2.924

Op 1 april 2025

Periode 1
12 maanden

Periode 2
36 maanden

Periode 
3

Fase 1
3 

maanden

Fase 2
3 maanden

Fase 3
6 maanden

Fase 1
2 maanden

Fase 2
10 maanden

Fase 3a
6 maanden

Fase 3b
6 maanden

Fase 3c
6 maanden

Fase 3d
6 maanden

In principe 
onbeperkt

Alleen-
wonenden

65%
Bovenste 

grens

60%
Bovenste 

grens

60%
Gemiddelde 

grens

55%
Specifieke grens

Bij iedere wijziging van fase:
Bedrag van de vorige fase – 20% van (forfaitair bedrag –

bedrag fase 1 periode 2)

€ 1.409

Samen-
wonenden 

zonder 
gezinslast

40% 
Laagste grens

€ 731

Samenwo-
nenden met 

gezinslast

60% 
Laagste grens

€ 1.739

Interpretatie:
Op een alleenwonende persoon in fase 1 van de 2de periode wordt een vervangingspercentage van
55% toegepast op het vorige loon, binnen de grenzen van het specifieke loonplafond van € 2.924.



38

38

Bijlage 3b: Verduidelijkingen over het vervangingspercentage in België

Er komt een derde parameter bij voor de berekening van de uitkeringen: voor elke vergoedingsperiode
en elke gezinstoestand bestaat er een ondergrens en een bovengrens voor het gestorte bedrag van de
uitkering. Bedragen geldig op 1 april 2025:

Periode 1
12 maanden

Periode 2
36 maanden

Periode 
3

Fase 1
3 

maanden

Fase 2
3 maanden

Fase 3
6 maanden

Fase 1
2 maanden

Fase 2
10 maanden

Fase 3a
6 maanden

Fase 3b
6 maanden

Fase 3c
6 maanden

Fase 3d
6 maanden

In principe 
onbeperkt

Alleen-
wonende

Minimum:
€ 1.438

€ 1.438Maximum
:

€ 2.231

Maximum:
€ 2.059

Maximum:
€ 1.919

Maximum:
€ 1.608

Maximum:
€ 1.543

Maximum:
€ 1.478

Maximum:
€ 1.438

Samen-
wonenden 

zonder 
gezinslast

Minimum:
€ 1.384

Minimum:
€ 1.277

Minimum:
€ 1.059

Minimum:
€ 996

Minimum:
€ 934

Minimum:
€ 871

Minimum:
€ 809

€ 746Maximum
:

€ 2.231

Maximum:
€ 2.059

Maximum:
€ 1.919

Maximum:
€ 1.196

Maximum:
€ 1.092

Maximum:
€ 989

Maximum:
€ 885

Maximum:
€ 809

Samenwo-
nenden met 

gezinslast

Minimum:
€ 1.774

€ 1.774Maximum
:

€ 2.231

Maximum:
€ 2.059

Maximum:
€ 1.919

Maximum:
€ 1.794

Maximum:
€ 1.774

Interpretatie:
Op een alleenwonende persoon in fase 1 van de 2de periode wordt een vervangingspercentage van
55% toegepast op het vorige loon, binnen de grenzen van het specifieke loonplafond van € 2.924.
De maandelijkse uitkering van die persoon kan niet lager zijn dan € 1.438 en niet hoger dan € 1.608.



39

39

Bijlage 4a: Preciseringen over de lonen die in aanmerking komen voor het stelsel van de 
werknemers die onderbroken werken in de entertainmentsector in Frankrijk

Bijlage 8: arbeiders en technici van het bewerken van
geluidsopnamen, film- en audiovisuele productie,
radio, omroep, amusement en technische diensten
voor de creatie en de enscenering van evenementen

De loontrekkenden die vallen onder bijlage 8 van de
verordening van de werkloosheidsverzekering zijn
werknemers die werken op basis van een contract voor
bepaalde of onbepaalde tijd voor rekening van werkgevers die
vallen onder de volgende collectieve arbeidsovereenkomsten:
• audiovisuele productie;
• filmproductie;
• fonografische bewerking;
• technische prestaties ten dienste van de creatie en

evenementen;
• uitzending van radioprogramma's;
• particuliere en gesubsidieerde podiumkunsten;
• vrijetijdsruimtes, attractieparken, culturele ruimtes (enkel

bijlage podiumkunsten);
• televisieomroep;
• productie van animatiefilms.

Voor elke collectieve arbeidsovereenkomst wordt een
exhaustieve lijst opgesteld van de precieze activiteiten van de
werkgevers (in de zin van de NAF, de Franse nomenclatuur van
activiteiten) en de functies die door de loontrekkenden
worden uitgeoefend.

Bijlagen 10: artiesten van de podiumkunsten

De loontrekkenden die vallen onder bijlage 10 van de
verordening van de werkloosheidsverzekering zijn diegenen
die worden beoogd door artikel L. 7123-2 van het
arbeidswetboek, namelijk:
• operazanger;
• toneelartiest;
• choreograaf;
• variétéartiest;
• muzikant;
• zanger;
• artiest in een bijrol;
• dirigent;
• muziekbewerker;
• regisseur en choreograaf voor de materiële uitvoering

van hun artistieke concept;
• circusartiest;
• marionnettenspeler;
• personen van wie de activiteit erkend is als een beroep

van artiest door de uitgebreide collectieve
overeenkomsten voor de podiumkunsten.

Elke activiteit van een artiest die aanleiding geeft tot een
vergoeding, leidt tot een vermoeden van een
arbeidsovereenkomst. Die bepalingen zijn echter enkel van
toepassing op professionele artiesten.
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Bijlage 4b: Preciseringen over de voorwaarden voor de toekenningen van de attesten 
afgeleverd door de Kunstwerkcommissie

Algemene criteria:

De personen die een kunstwerkattest willen verkrijgen moeten
bewijzen dat ze een van de volgende activiteiten uitoefenen:
• artistieke activiteit;
• artistiek-technische activiteit;
• artistieke ondersteuningsactiviteit.

Die activiteit moet worden uitgeoefend in een van de volgende
domeinen:
• audiovisuele kunsten;
• plastische kunsten;
• muziek;
• literatuur;
• podiumkunsten;
• theater;
• choreografie;
• strips.

De uitoefening van de activiteit waarvoor het attest wordt
toegekend moet gezorgd hebben voor een 'noodzakelijke
bijdrage', d.w.z. dat zonder de bijdrage van de kunstwerker
hetzelfde artistieke resultaat niet had kunnen worden bereikt.
Kunstwerkers moeten aantonen dat ze in staat zijn om ten minste
gedeeltelijk in hun eigen levensonderhoud te voorzien. De
commissie houdt rekening met de inkomsten uit de belangrijkste
activiteiten maar ook met die uit nevenactiviteiten.

Verschillende types attesten:
Attest 'starter'
3 jaar geldig, kan slechts 1x worden verkregen

• Minstens € 300 van de bruto-inkomsten uit professionele artistieke
activiteiten in de loop van de afgelopen 3 jaar;

OF
• Minstens 5 prestaties in het kader van zogenaamde hoofdactiviteiten;
• Deelname aan een artistieke cursus of artistieke opleiding hoger

onderwijs
• Bewijs dat een 'loopbaanplan, financieel plan of commercieel plan'

voor de aspirant-kunstwerker is ontwikkeld of wordt ontwikkeld (via
opleiding, coaching of autonoom).

Attest 'plus':
5 jaar geldig

Voor de eerste aanvraag:
• minstens 13.546 euro bruto-inkomsten uit professionele artistieke

activiteiten in de loop van de afgelopen 5 jaar;
OF
• 5.418 euro bruto in de loop van de afgelopen 2 jaar.

Voor de hernieuwingen:
• ten minste € 4.515 bruto-inkomsten uit artistieke professionele

activiteiten in de loop van de afgelopen 5 jaar
OF
• € 2.709 in de loop van de afgelopen 3 jaar.

Er bestaat ook een 'gewoon' attest, maar dat opent niet de mogelijkheid
een kunstwerkuitkering te genieten.
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• Ik moet mijn zaak noodgedwongen onderbreken of stopzetten door economische moeilijkheden. Wat nu? | RSVZ (geraadpleegd: oktober 2024)
• Nieuwe maatregelen voor zelfstandigen vanaf 1 januari 2023 | RSVZ (geraadpleegd: oktober 2024)
• Wie is zelfstandige? | RSVZ (geraadpleegd: oktober 2024)

Bronnen België:

• Les indicateurs de l'Assurance chômage - mai 2024 | Unédic.org (unedic.org) [De indicatoren van de werkloosheidsverzekering - mei 2024]
• L’indemnisation des intermittents du spectacle par l’Assurance chômage | Unédic.org (unedic.org) [De vergoeding van de tussentijdse 

werknemers in de podiumkunsten door de werkloosheidsverzekering ]
• Allocation des travailleurs indépendants (ATI) | Unédic.org (unedic.org) [Uitkering van zelfstandige werknemers]
• L’allocation pour les travailleurs indépendants (ATI) |France Travail [De uitkering voor zelfstandige werknemers]
• Vous êtes travailleur non salarié ? Renseignez-vous sur vos droits à l’ATI (Allocation des Travailleurs Indépendants) |France Travail [U bent 

niet-loontrekkende werknemer? Informeer u over uw rechten op de uitkering voor zelfstandige werknemers]

Bronnen Frankrijk:

https://www.unedic.org/storage/uploads/2023/07/27/Etude20-20Indemnisation20du20chomage20en20Belgique_uid_64c26c0aa5a84.pdf
https://www.onem.be/citoyens/stage-d-insertion-professionnelle/avez-vous-droit-aux-allocations-apres-des-etudes
https://www.onem.be/citoyens/chomage-complet/a-combien-s-eleve-votre-allocation-/a-combien-s-eleve-votre-allocation-apres-des-etudes-
https://www.onem.be/citoyens/chomage-complet/a-combien-s-eleve-votre-allocation-/a-combien-s-eleve-votre-allocation-apres-une-occupation-
https://www.onem.be/page/quelles-sont-les-regles-specifiques-applicables-aux-travailleurs-des-arts-a-partir-du-1er-janvier-2024-
https://www.onem.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/60cd08bf4b8590429048cbd0cecbfcd54997af49/rajv2023_fr_vol2.pdf
https://www.bruxelles-j.be/droits-sociaux/obtenir-de-laide-du-cpas/quels-sont-les-categories-et-les-montants-du-revenu-dintegration-et-de-laide-sociale-et-que-se-passe-t-il-si-on-a-des-revenus-par-ailleurs/
https://aide-sociale.be/attestation-travail-arts-ata/#:~:text=Pour%20l%27Attestation%20%C2%AB%20D%C3%A9butant%20%C2%BB,ou%20d%27enseignement%20sup%C3%A9rieur%20artistique.
https://aide-sociale.be/attestation-travail-arts-ata/#:~:text=Pour%20l%27Attestation%20%C2%AB%20D%C3%A9butant%20%C2%BB,ou%20d%27enseignement%20sup%C3%A9rieur%20artistique.
https://www.workinginthearts.be/fr/professionnel/attestation-du-travail-des-arts/attestation/quelles-sont-les-conditions-pour-obtenir-une-attestation-ordinaire-plus-ou-starter
https://www.inasti.be/fr/quest-ce-que-le-statut-du-conjoint-aidant
https://www.inasti.be/fr/faq/je-suis-oblige-dinterrompre-mon-activite-ou-de-larreter-cause-de-difficultes-economiques-et
https://www.inasti.be/fr/actualites/nouvelles-mesures-pour-les-independants-partir-du-1er-janvier-2023
https://www.inasti.be/fr/qui-est-independant
https://www.unedic.org/publications/lindemnisation-des-intermittents-du-spectacle-par-lassurance-chomage
https://www.unedic.org/publications/lindemnisation-des-intermittents-du-spectacle-par-lassurance-chomage
https://www.unedic.org/la-reglementation/fiches-thematiques/allocation-des-travailleurs-independants-ati
https://www.francetravail.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-pour-les-travailleur.html
https://www.francetravail.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/a-chaque-situation-son-allocatio/qui-etait-mon-employeur/vous-etes-travailleur-non-salari.html
https://www.francetravail.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/a-chaque-situation-son-allocatio/qui-etait-mon-employeur/vous-etes-travailleur-non-salari.html
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REFERENTIES

• Statbel, 'De werkloosheidsgraad bedraagt 5,4% in het tweede trimester van 2024'
• Unédic, 'Les indicateurs de l’Assurance chômage', mei 2024 [De indicatoren van de werkloosheidsverzekering]
• De RVA in 2023, vol. 2: 'indicatoren van de arbeidsmarkt en evolutie van de uitkeringen'
• Insee, Bilan démographique 2023 [demografische balans 2023]
• Statbel, 'België telde 11.763.650 inwoners op 1 januari 2024'
• Eurostat Data Browser Taux d’activité de la population active, Population active par sexe, âge et nationalité [activiteitsgraad van de actieve 

bevolking, actieve bevolking per geslacht, leeftijd en nationaliteit]
• Insee, Tableau de bord de l’économie française, Taux de chômage selon l’âge [boordtabel van de Franse economie, percentage 

werkloosheid volgens leeftijd]

Geraadpleegd op 14.10.2024

• Insee, L’essentiel sur… les salaires [De essentie over ... de lonen]
• France Travail, Statistiques et indicateurs – Janvier 2025 - #25.002 - L’emploi intermittent dans le spectacle au cours de l’année 2023

[Statistieken en indicatoren – januari 2025 – #25.002 – tussentijdse arbeid in de podiumkunsten in de loop van 2023]

Geraadpleegd op 25.03.2025 en 15.04.2025

Bronnen kerncijfers:

https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://www.unedic.org/publications/les-indicateurs-de-l-assurance-chomage-mai-2024
https://www.onem.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/60cd08bf4b8590429048cbd0cecbfcd54997af49/rajv2023_fr_vol2.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7750004
https://statbel.fgov.be/fr/themes/population/structure-de-la-population#:~:text=Au%201er%20janvier%202024,est%20de%200%2C53%25.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tipslm60__custom_13281999/default/table?lang=fr
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_agan/default/table?lang=fr
https://www.insee.fr/fr/outil-interactif/5367857/details/50_MTS/52_CHO/52C_Figure3
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7457170#:~:text=Combien%20les%20salari%C3%A9s%20gagnent%2Dils,correspondant%20%C3%A0%20un%20temps%20complet).
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/S%26I/si_25.002_intermittents_2023.pdf
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