VOLLEDIGE WERKLOOSHEID

Recht op
werkloosheids-
uitkeringen



Heb je recht op
werkloosheidsuitkeringen?

Om werkloosheidsuitkeringen te kunnen
ontvangen, moet je voldoen aan enkele
toelaatbaarheidsvoorwaarden. Die voor-
waarden zijn afhankelijk van je situatie:

o Je vraagt werkloosheidsuitkeringen
aan na het beéindigen van je studies.

na een periode waarin je gewerkt hebt.

e Je vraagt werkloosheidsuitkeringen aan

In beide situaties moet je aan de volgende
toekenningsvoorwaarden voldoen:

< Jebent onvrijwillig werkloos en
zonder loon.

Je bent ingeschreven als
werkzoekende.

Je verblijft effectief in Belgié.
Je bent arbeidsgeschikt.

En je zoekt actief naar werk.

Je vraagt uitkeringen aan
na het einde van je studies

Inschakelingsuitkeringen

Voorwaarden

* Je hebt geen recht op werkloosheidsuitkeringen en
hebt daar nog geen recht op gehad.

e Je bent niet meer onderworpen aan de leerplicht.

e Op het moment van je eerste aanvraag ben je
jonger dan 25 jaar.

e Je hebt een erkend diploma, getuigschrift of attest
behaald.

e Je hebt je studies of opleiding volledig beéindigd.

e Je hebt een beroepsinschakelingstijd doorlopen.

e Je hebt 2 positieve evaluaties gekregen van jouw
zoekgedrag naar werk.




UITKERINGSAANVRAAG NA JOUW STUDIES

Procedure Duur van het recht

1. Schrijf je in als werkzoekende bij de tewerkstellings- Je hebt gedurende 12 maanden recht op
* Vlaanderen: VDAB /N Bepaalde gebeurtenissen (zoals werk, ziekte of
e Brussel: Actiris moederschapsuitkeringen) kunnen de duur van jouw
o Wallonié: Forem recht verlengen met de duur van de gebeurtenis.

e Duitstalige Gemeenschap: ADG

2. Najouw inschrijving doorloop je een beroeps-
inschakelingstijd van 156 dagen. Die begint zodra je
jouw studies hebt afgerond en je bent ingeschreven
als werkzoekende.

3. Tijdens de beroepsinschakelingstijd blijf je
beschikbaar voor de arbeidsmarkt en zoek je actief
naar werk.

/N Om inschakelingsuitkeringen te kunnen ontvangen,
moet je van de gewestelijke dienst voor arbeids-
bemiddeling (VDAB, Actiris, Forem, ADG) 2 positieve
evaluaties hebben gekregen van jouw zoekgedrag
naar werk.

Heb je tijdens jouw beroepsinschakelings-
tijd geen werk gevonden?

Neem dan contact op met 1 van de 4 uitbetalings-
instellingen om een uitkeringsaanvraag in te
dienen. De uitbetalingsinstelling stelt je dossier
op en maakt het over aan de RVA.

De 4 uitbetalingsinstellingen zijn:

.’ @ Meer info vind je op www.rva.be,

en in het infoblad T199 ‘Heb je recht op

uitkeringen na jouw studies (inschakelings-

* ende 3 vakbonden: het ABVV, het ACV en r— uitkeringen) en voor hoe lang?’. Er is ook
SYNOVA. een informatievideo beschikbaar.

e de overheidsinstelling: de HVW,


http://www.rva.be
https://www.rva.be/bladzijde/hebt-u-recht-op-uitkeringen-na-uw-studies-inschakelingsuitkeringen-en-voor-hoe-lang

2.

Je vraagt uitkeringen aan na een
periode van werk

Voorwaarden

Je moet 312 arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen
bewijzen in de 36 maanden voor de uitkeringsaanvraag.

Dagen die gelegen zijn voor een eerdere toelating, kan
je niet opnieuw in rekening laten brengen.

Je kan de volledige lijst met arbeids- en
gelijkgestelde dagen raadplegen in het
infoblad T200 op onze website.

Duur van het recht

De 312 arbeids- of gelijkgestelde dagen openen het
recht op werkloosheidsuitkeringen voor 12 maanden.

Die periode kan met maximum 12 maanden
worden verlengd. Voor elke 104 dagen beroeps-
verleden (= 4 maanden) wordt jouw recht met

1 maand verlengd.

/N De dagen die worden gebruikt om het recht
op uitkeringen te openen, worden niet in
rekening gebracht voor de berekening van
het beroepsverleden.

Procedure

1.

Schrijf je in als werkzoekende bij de tewerkstellings-
dienst van jouw woonplaats:

e Vlaanderen: VDAB

e Brussel: Actiris

e Wallonié: Forem

e Duitstalige Gemeenschap: ADG

Neem dan contact op met 1 van de 4 uitbetalings-
instellingen om een aanvraag voor werkloosheids-
uitkeringen in te dienen.

De 4 uitbetalingsinstellingen zijn:

* de overheidsinstelling: de HVW;

e ende 3 vakbonden: het ABVV, het ACV en
SYNOVA.

Meer info vind je in de volgende infobladen op
onze website, www.rva.be:

e T200: ‘Heb je recht op werkloosheidsuitkerin-
gen na een tewerkstelling?’

¢ T201: ‘Hoeveel bedraagt jouw werkloos-
heidsuitkering na een tewerkstelling?’

e T202: ‘Ilk heb werkloosheidsuitkeringen
gevraagd na 28.02.2026. Worden mijn
uitkeringen beperkt in de tijd?’

Er is ook een informatievideo beschikbaar.


https://www.rva.be/bladzijde/hebt-u-recht-op-werkloosheidsuitkeringen-na-een-tewerkstelling---situatie-vanaf-01.03.2026
http://www.rva.be
https://www.rva.be/bladzijde/hebt-u-recht-op-werkloosheidsuitkeringen-na-een-tewerkstelling---situatie-vanaf-01.03.2026
https://www.rva.be/bladzijde/hoeveel-bedraagt-uw-werkloosheidsuitkering-na-een-tewerkstelling---situatie-vanaf-01.03.2026
https://www.rva.be/bladzijde/ik-heb-werkloosheidsuitkeringen-gevraagd-na-28.02.2026.-worden-mijn-uitkeringen-beperkt-in-de-tijd

Heb je vragen?

Bezoek onze website:

Ga naar onze online diensten of stel je vraag aan
onze chatbot Ori. Ori brengt je via chat in contact
met een medewerker.

Bel naar ons contactcenter:

0251544 44

Van maandag tot vrijdag
8u30 — 12u30 | 13u30 — 16 uur

Vul ons contactformulier in:

www.rva.be/contact

Heb je geen internet
6 of computer thuis?

Je kunt op afspraak terecht in een van onze
kantoren. Daar kun je aan het digitaal loket een
computer gebruiken.

Een van onze digicoaches kan je er ook tonen
hoe je onze online diensten gebruikt. Om een
afspraak te maken, bel je naar ons contactcenter.

Lay-out en druk:

RVA - directie Communicatie - 30.06.2026/900.20.119
Verantwoordelijke uitgever:

RVA - Administrateur-generaal - Keizerslaan 7 - 1000 Brussel


http://www.rva.be

http://www.rva.be
tel:025154444
http://www.rva.be/contact

http://www.rva.be/contact

