RVAbe

Tijdskrediet landingsbanen

Aanvraag berekening beroepsverleden
van 25 jaar, 26/31 jaar of 35 jaar in te
vullen door de werknemer

Waartoe dient deze aanvraag?

Het RVA-kantoor zal nagaan of u voldoet aan de voorwaarden inzake
beroepsverleden voor een tijdskrediet landingsbaan.

Algemene regel voor werknemers vanaf 60 jaar

U moet, om recht te hebben op een landingsbaan met onderbrekingsuitke-
ringen, op het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving aan de werkgever
26 jaar (vrouwen) of 31 jaar (mannen) beroepsverleden in 2026 als loontrek-
kende kunnen rechtvaardigen.

Uitzonderingen vanaf 55 jaar

U moet om recht te hebben op een landingsbaan met onderbrekingsuitke-
ringen, op het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving aan de werkgever
25 jaar beroepsverleden als loontrekkende kunnen rechtvaardigen.

+ ofwel, als de aanvangsdatum van de landingsbaan gelegen is in een
periode waarin de onderneming erkend is als onderneming in herstructu-
rering of in moeilijkheden;

» ofwel, als u op het moment van de schriftelijke kennisgeving aan de
werkgever:

- een zwaar beroep hebt uitgeoefend gedurende minstens 5 jaar in de
loop van de voorbije 10 jaar of gedurende minstens 7 jaar in de voorbije
15 jaar;

- of een beroep met nachtprestaties hebt uitgeoefend gedurende minstens
20 jaar;

- of tewerkgesteld bent bij een werkgever die afhangt van het paritair
comité van het bouwbedrijf en beschikt over een attest van de arbeids-
geneesheer waarop vermeld is dat u ongeschikt bent om verder te
kunnen blijven werken;

- of tewerkgesteld bent als doelgroepwerknemer in het PC 327
(beschutte werkplaats, sociale werkplaats of maatwerkbedrijf).

U kan het recht op een landingsbaan met uitkeringen ook openen vanaf 55
jaar indien u op het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving aan de werkgever
35 jaar beroepsverleden als loontrekkende kunt rechtvaardigen.
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Stuur het ingevulde formulier terug:

Wanneer? Ten vroegste zes maanden voor de voorziene datum van schrif-
telijke kennisgeving aan uw werkgever waarin u zal mededelen dat u in een
landingsbaan wil stappen.

Hoe? Via het contactformulier op de website www.rva.be of naar het RVA-

kantoor van uw woonplaats. De adressen van de kantoren bevinden zich op
de contactpagina van de website.

Wat gebeurt er na de indiening van uw aanvraag?

Het plaatselijk kantoor zal uw beroepsverleden berekenen (met behulp van
gegevens die de RVA rechtstreeks kan opvragen bij de Kruispuntbank van de
sociale zekerheid) en u in kennis stellen van het resultaat.

Deze berekening geldt voor zover de betreffende reglementering niet wordt
gewijzigd.

Is uw beroepsverleden ontoereikend, dan kan u eventueel een nieuwe aan-
vraag tot berekening indienen op grond van bijkomende bewijsstukken.

Gelieve het antwoord van het plaatselijk kantoor van de RVA toe te voegen
bij uw latere aanvraag om onderbrekingsuitkeringen in het kader van een
landingsbaan.

Hebt u bijkomende informatie nodig?
Raadpleeg het infoblad beschikbaar op de website van de RVA www.rva.be.

U kunt uw dossier online raadplegen op de portaalsite van de sociale zekerheid
www.socialsecurity.be indien u over een digitale sleutel of een elektronische
identiteitskaart beschikt. Informatie over de digitale sleutels en over de elek-
tronische identiteitskaart vindt u ook op www.csam.be.
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Uw identiteit

Dit nummer staat op uw identi-
teitskaart.

Enkel in te vullen indien u woont op een ander adres dan het adres gekend in het Rijks-
register of indien u in het buitenland gedomicilieerd bent

Telefoon ... .. .. .. .. .. .. .. .

In te vullen in duidelijk leesbare DRUKLETTERS

Aanvraag berekening beroepsverleden

U moet op het ogenblik van
de schriftelijke kennisgeving
aan de werkgever voldoen aan
de voorwaarde van het be-
roepsverleden als loontrek-
kende"

U moet de voorziene tewerk-
stelling vermelden voor wat be-
treft de periode tussen de da-
tum van uw aanvraag om de
berekening van uw beroepsver-
leden en de voorziene datum
van schriftelijke kennisgeving
aan de werkgever

Kruis hieronder uw door de RVA te berekenen beroepsverleden aan:

O 25 jaar beroepsverleden als loontrekkende

O 26 jaar beroepsverleden als loontrekkende (vrouwen)

O 31 jaar beroepsverleden als loontrekkende (mannen)

O35 jaar beroepsverleden als loontrekkende

Voorziene datum van schriftelijke kennisgeving aan uw werkgever waarin u
zal mededelen dat u in een landingsbaan wil stappen:

Voorziene tewerkstelling in de periode voorafgaand aan de datum van
schriftelijke kennisgeving aan de werkgever:

O voltijdse arbeid

O deeltijdse arbeid buiten het kader van tijdskrediet

QIS = R (bv. 30/38)

O deeltijdse arbeid binnen het kader van tijdskrediet

vermeld welk stelsel van tijdskrediet:

(bv. 1/5 tijdskrediet landingsbaan, 1/2 tijdskrediet algemeen stelsel)

O ANAErE: ...
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Bewijs van uw loopbaan

Vermeld in onderstaande tabel “Overzicht van mijn loopbaan”, voor zover mogelijk, de navermelde periodes met
hun begin- en einddatum.

Vermeld deze periodes van (in)activiteit in chronologische volgorde*:

* legerdienst of dienst als gewetensbezwaarde, verricht volgens de regelgeving geldend binnen de Europese
Economische Ruimte (bewijs toevoegen);

* leerovereenkomst of gecontroleerde leerverbintenis (bewijs toevoegen);
* deeltijdse arbeid (vermeld ook de tewerkstellingsbreuk — bv. 19/38);

« statutaire tewerkstelling als ambtenaar of leerkracht die onder bepaalde voorwaarden in aanmerking kan wor-

den genomen (bewijs toevoegen);

* tewerkgestelde werkloze (bewijs toevoegen), tewerkstelling in een beschutte werkplaats;
* periodes van inactiviteit zonder loon en zonder uitkeringen ongeacht hun aard (bv. verlof zonder wedde)

(komen niet in aanmerking);

* periodes van beroepsactiviteit als zelfstandige met aansluiting bij een sociale kas voor zelfstandigen (komen
niet in aanmerking).

Betreft het buitenlandse periodes van tewerkstelling of buitenlandse periodes vergoed door een stelsel van sociale

zekerheid, voeg dan steeds een bewijs toe.

Belangrijke opmerking

Voormelde periodes kunnen (afhankelijk van de toepasselijke reglementering) geheel, gedeeltelijk of niet in

aanmerking worden genomen voor de berekening van uw beroepsverleden.

Overzicht van mijn loopbaan (in geval van plaatsgebrek, kunt u een bijlage toevoegen)

Verplicht in te vullen
Indien u 5/7 jaar in een zwaar beroep hebt gewerkt of nachtarbeid kan aantonen, vermeld dit dan steeds in de derde

kolom van de tabel hieronder, naast de periode waarop dit betrekking heeft.

vanaf

tot

(in)activiteit (zie*)
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Facultatief in te vullen: periodes van
« voltijdse arbeid;

* loopbaanonderbreking en tijdskrediet met onderbrekingsuitkeringen;
« vergoede volledige werkloosheid, vergoede ziekte of arbeidsongeval, beroepsopleiding.

vanaf

tot

(in)activiteit

Handtekening

Uw verklaringen worden be-
waard in geinformatiseerde be-
standen. Meer informatie over
de bescherming van deze ge-
gevens vindt u in de brochure
omtrent de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer, be-
schikbaar in de RVA-kantoren.
Meer info op www.rva.be

Ik verklaar dat alle gegevens ingevuld op dit formulier correct zijn.

Ik voeg hierbij
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