
 

RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING 

BEREKENINGSDOCUMENT INZAKE JAARLIJKSE VAKANTIE 

 
JAAR :  ........................  

 

IN TE VULLEN DOOR DE UITBETALINGSINSTELLING 

WERKNEMER: 

__ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __  ......................................................................................................................................................................................  
INSZ Identificatienummer sociale zekerheid Naam en voornaam 

 ...........................................................................................................................................................  .................   ........................   .................................................. 
straat nr. postcode gemeente 

GEBEURTENISSEN GELEGEN IN HET VAKANTIEDIENSTJAAR DIE GEEN RECHT VERLENEN OP J.V. PERIODE AANTAL 

DAGEN (R6) 

1. Niet-vergoede V.W.: inactiviteit excl. Niet-vergoede (halve) zaterdagen art. 21 MB 

    van  .............................  t/m  .............................    ........  ,  .......  

2. Niet-vergoede V.W.: ziekte of moederschapsverlof, indien niet rechtgevend voor J.V. 

    van  .............................  t/m  .............................   ........  ,  .......  

3. Arbeid buiten wetgeving J.V. (zelfst. activiteit, onderwijs, 

eventueel. openbare dienst,…) ...............................................................   van  .............................  t/m  .............................   ........  ,  .......  

4. Niet-vergoede uren inactiviteit in deeltijdse arbeid  

 dagen (R6) x 
S

Q - S  ...............................................................   van  .............................  t/m  .............................   ........  ,  .......  

5. Andere niet-rechtgevende periodes ...............................................................   van  .............................  t/m  .............................   ........  ,  .......  

6. Aantal uitkeringen (art. 106 + 108), T.W., excl. art. 51 WAO en art. 73 KB 

 (uitkeringen in het vrijwillig deeltijdse stelsel worden naar voltijdse uitkeringen omgezet)  van  .............................  t/m  .............................   ........  ,  .......  

7. Aantal uitkeringen V.W. art. 100 van  .............................  t/m  .............................   ........  ,  .......  

8. Aantal volledige uitkeringen V.W. art. 103 

 
2

nuitkeringe halve aantal  x 
n(1)

6  van  .............................  t/m  .............................   ........  ,  .......  

9. Deeltijdse arbeid met IGU 

 Vermeld ofwel dagen (R6) x 
S

Q - S  ................................................................ 

 ofwel aantal uitkeringen art. 131bis ................................................................ van  .............................  t/m  .............................   ........... , .......  

 TOTAAL :  ...........  ,  ....... 

J =  op grond van totaal, bekomen via tabel 

J =  , op grond van attest vakantiekas.  Afronding R5 naar R6 gebeurt naar de dichtstbijzijnde halve of volledige eenheid. 

Vrijwillig deeltijdse werknemer :  
n(1)

 

J =  , beperkt tot  (  , x 4 =  , ).  Afronding R5 naar R6 gebeurt naar de dichtstbijzijnde halve of volledige eenheid. 

Berekening J in december : 

J vakantiedagen uitgeput 
buiten de periode 131bis 

dagen in 
mindering 

gebracht op 
C131B 

 

SALDO 

 

 
 -  -  =   ,   

 

Toegevoegde bijlagen :  ..................................  
(1) het aantal volle uitkeringen overeenkomstig het wekelijks uitkeringsregime stempel U.I. 

PERSOONLIJKSE VERKLARING IN TE VULLEN DOOR DE WERKNEMER (facultatief) 

- betreffende in het rooster vermelde gebeurtenissen die niet voorkomen in het werkloosheidsdossier en evenmin geattesteerd worden door de toegevoegde bijlagen; 

- betreffende het aantal ontvangen strookjes indien J niet bekomen wordt via de tabel. 

 ..................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................................................................................................................  

Ik bevestig op eer dat deze verklaring echt en volledig is. 

Datum  handtekening van de werknemer 

06.01.2026/831.20.166 FORMULIER C104 
 

 


