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Inleiding

De tewerkstelling door de OCMW:’s in toepassing van art. 60 § 7 van de wet van 8 juli
1976 wil in eerste instantie de betrokkenen de mogelijkheid bieden om ten volle het
recht op bepaalde sociale uitkeringen te kunnen behalen. Hieraan werd in 1999 het
recht om werkervaring op te doen toegevoegd.

De huidige studie stelt zich tot doel een beter begrip te bekomen van de impact van
deze tewerkstelling op de werkloosheidsverzekering en van de personen die op deze
basis tot de werkloosheidsuitkering worden toegelaten.

Vooraleer we verdergaan, is het nuttig om art. 60 § 7 van de organieke wet
betreffende de OCMW's in zijn context te plaatsen.!

Tewerkstelling door de OCMW’s in de context van het recht op sociale
integratie en het recht op maatschappelijke hulp

Tewerkstelling is op zich slechts een van de vormen die het recht op
maatschappelijke integratie (RMI) en het recht op maatschappelijke hulp (RMH) kan
aannemen, de twee essentiéle pijlers van de opdracht van de OCMW'’s.

e Het recht op maatschappelijke integratie (RMI)

Het recht op maatschappelijke integratie, dat sedert 1 oktober 2002 het recht op
het bestaansminimum vervangt, heeft als doel de maatschappelijke integratie te
waarborgen van personen die niet over een voldoende inkomen beschikken en
die voldoen aan de wettelijke voorwaarden.

Art. 3 van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op
maatschappelijke integratie:

« Om het recht op maatschappelijke integratie te kunnen genieten, moet de
persoon tegelijkertijd en onverminderd de bijzondere voorwaarden die bij deze
wet worden gesteld :

1° zijn werkelijke verblijfplaats in Belgié hebben in de door de Koning te bepalen
zin;

2° meerderjarig zijn of hiermee gelijkgesteld zijn overeenkomstig de bepalingen
van deze wet;

3° behoren tot één van de volgende categorieén van personen :
- hetzij de Belgische nationaliteit bezitten;
- (hetzij als burger van de Europese Unie, of als lid van zijn familie die hem
begeleidt of zich bij hem voegt, genieten van een verblijfsrecht voor meer
dan drie maanden, overeenkomstig de bepalingen van de wet van 15
december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de
vestiging en de verwijdering van vreemdelingen.) Inwerkingtreding :
07.01.2007
- hetzij als vreemdeling ingeschreven zijn in het bevolkingsregister;
- hetzij staatloos zijn en onder de toepassing vallen van het Verdrag
betreffende de status van staatlozen, ondertekend te New-York op 28
september 1954 en goedgekeurd bij de wet van 12 mei 1960;

1 Bron: website van de POD Maatschappelijke Integratie, www.mi-is.be
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- hetzij vluchteling zijn in de zin van artikel 49 van de wet van 15 december
1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging
en de verwijdering van vreemdelingen;
4° niet over toereikende bestaansmiddelen beschikken, noch er aanspraak
kunnen op maken, noch in staat zijn deze hetzij door eigen inspanningen, hetzij
op een andere manier te verwerven (...);

5° werkbereid zijn, tenzij dit om gezondheids- of billijkheidsredenen niet mogelijk
is;

6° zijn rechten laten gelden op uitkeringen die hij kan genieten krachtens de
Belgische of buitenlandse sociale wetgeving.»

Het recht op maatschappelijke integratie kan meerdere vormen aannemen:

o een leefloon
o tewerkstellingsmaatregelen
o een combinatie van deze maatregelen

Tot slot bestaat er een installatiepremie voor daklozen, die ze eenmalig kunnen
genieten. Wanneer ze besluiten om een woning te betrekken, openen daklozen
het recht op maatschappelijke integratie en krijgen dus een tussenkomst van het
OCMW om zich te kunnen installeren.

In 2011 worden 165.053 personen (aantal verschillende begunstigden)
ondersteund door het recht op maatschappelijke integratie (in 2010: 167.728),
waarvan 18.373 d.i. 11% in het kader van een tewerkstelling.

e Het recht op maatschappelijke hulp (RMH)

Personen die omwille van hun nationaliteit niet voldoen aan de vereiste
voorwaarden voor het recht op maatschappelijke integratie, kunnen het recht op
maatschappelijke hulp aanvragen.

De belangrijkste aspecten van de maatschappelijke hulp zijn:

o financiéle hulpverlening
o tewerkstellingsmaatregelen
o medische hulp

In 2010 worden 78.495 personen (aantal verschillende begunstigden)
ondersteund door het recht op maatschappelijke hulp, waarvan 4.621 of 6% in
het kader van een tewerkstelling.

De opdracht van de OCMW’s inzake tewerkstelling

Artikel 60 § 7 vormt één van 3 soorten maatregelen waarnaar het OCMW kan
teruggrijpen om zijn opdracht van tewerkstelling te vervullen.

e Artikel 60 8 7 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de
OCMW’s

Het betreft een vorm van maatschappelijke dienstverlening waarbij het OCMW
een baan bezorgt aan iemand die uit de arbeidsmarkt is gestapt of uitgestroomd.
Het is de bedoeling om deze persoon te reintegreren in het
socialezekerheidsstelsel en de arbeidsmarkt. Een OCMW is daarbij altijd de
juridische werkgever. Het ontvangt een subsidie van de federale overheid voor de
duur van de tewerkstelling en geniet als werkgever van een vrijstelling van
werkgeversbijdragen.



o Artikel 61 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW’s
(omkaderings- en opleidingspremie)

Het artikel 61 omvat strikt genomen geen tewerkstellingsvorm. In het geval van
artikel 61 werkt het OCMW samen met een derde partij als werkgever om zijn
tewerkstellingsopdracht t.o.v. zijn begunstigden te vervullen. Wanneer het
OCMW samenwerkt met een private werkgever, ontvangt het van de federale
overheid een toelage (omkaderings- en opleidingspremie) voor het dekken van
de reéle kosten van de omkadering en van de eventuele kosten van de opleiding
van de tewerkgestelde personen.

o De andere activeringsmaatregelen

Het OCMW kan gebruik maken van de federale maatregelen inzake inschakeling
in de arbeidsmarkt:
o het Activaplan
sociale-inschakelingsinitiatief (tewerkstelling SINE)
invoeginterim
doorstromingsprogramma’s
partnerschapsovereenkomsten.

O O O O

Wat is het relatieve belang van de verschillende vormen van tewerkstelling
door de OCMW’s?

Tabel 1: De verschillende vormen van tewerkstelling door de OCMW’s (jaarlijks aantal
2010)

1. in absolute cijfers

Brussels
Viaams Waals Hist Land
Gewest Gewest
Gewest
1. Tewerkstelling art. 60 § 7 OW 9.085 7.773 4.694 21.552
2. Omkaderings- en opleidingspremie artikel 61 OW 41 327 25 393
3. Activering 548 812 411 1.771
2.in relatieve cijfers
Brussels
Viaams Waals Hist Land
Gewest Gewest
Gewest
1. Tewerkstelling art. 60 § 7 OW 93,91% 87,22% 91,50% 90,88%
2. Omkaderings- en opleidingspremie artikel 61 OW| 0,42% 3,67% 0,49% 1,66%
3. Activering 5,66% 9,1% 8,01% 7,47%

bron: POD Maatschappelijke Integratie

De tewerkstelling op basis van art. 60 § 7 is onbetwistbaar de voornaamste vorm van
tewerkstelling gebruikt door de OCMW'’s, aangezien deze maatregel in 2010 90,9%
van de tewerkstellingen omvat.



1. De bij OCMW'’s gesubsidieerde jobs art. 60 § 723

1.1. Definiéring van deze maatregel

Artikel 60 § 7 van de organieke wet betreffende de OCMW’s van 8 juli 1976 is een
bepaling die de OCMW’s in staat stelt een persoon aan te werven met een
arbeidsovereenkomst en hem zo toe te laten het recht op werkloosheidsuitkeringen
te openen of werkervaring te verwerven.

Artikel 60 § 7 organieke wet betreffende de OCMW’s van 8 juli 1976:

« Wanneer een persoon het bewijs moet leveren van een periode van
tewerkstelling om het volledige voordeel van bepaalde sociale uitkeringen te
verkrijgen of teneinde de werkervaring van de betrokkene te bevorderen,
neemt het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn alle maatregelen
om hem een betrekking te bezorgen.

In voorkomend geval verschaft het deze vorm van dienstverlening zelf door
voor de bedoelde periode als werkgever op te treden. (...).»

Art. 60 § 7 mag niet als een recht worden beschouwd. Het is een mogelijke vorm die
de maatschappelijke hulp kan aannemen. Die kadert in de residuale rol van het
OCMW ten aanzien van de sociale zekerheid.

Het gaat er namelijk om een persoon toe te laten om via het OCMW toegang te
kunnen krijgen tot het systeem van de werkloosheidsuitkering.

Sedert 1999 is er een tweede finaliteit bijgekomen, met name het opdoen van
werkervaring. Dit bestaat uit het verwerven van competentie, attitude en capaciteiten
en uit het expliciteren van de verwachtingen van de betrokkene over de
arbeidsmarkt.

De opdracht van de OCMW'’s in het kader van de tewerkstelling moet het voor de
betrokken personen mogelijk maken om (opnieuw) werk te vinden.

Het OCMW heeft recht op een staatstussenkomst wanneer het optreedt als
werkgever in toepassing van het art. 60 § 7 van de wet van 8 juli 1976. Wanneer
iemand voltijds wordt aangenomen, is deze tussenkomst gelijk aan het wettelijk
vastgelegde bedrag van het leefloon.

Het OCMW behoudt deze tussenkomst tot het einde van het contract, zelfs als de
familiale of financiéle situatie van de betrokken werknemer tijdens de duur van dit
contract wijzigt of wanneer hij zich in een andere gemeente vestigt (art. 36 van de
wet van 26 mei 2002).

1.2. Evolutie van deze maatregel

o Deze maatregel uit 1976 beoogde oorspronkelijk de doorstroom van
begunstigden van de  maatschappelijke bijstand naar de
maatschappelijke zekerheid. Dit artikel gaf aan het OCMW de mogelijkheid
om een begunstigde aan te werven, zodat hij het voordeel van sociale
uitkeringen  zou  kunnen  verkrijgen, in  het bijzonder een
werkloosheidsuitkering.

Aanvankelijk werden deze personen uitsluitend aangeworven voor jobs
binnen het OCMW.

Het aantal jobs kon dus moeilijk worden uitgebreid, aangezien die jobs ten
laste vallen van de OCMW's.

2 Vereniging van de Stad en de Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
technische fiche: Artikel 60 § 7 — Vincent Libert — december 2007
8 POD Maatschappelijke Integratie



Vanaf 1985 worden de jobs in toepassing van art. 60 § 7 op dezelfde manier
gesubsidieerd als het bestaansminimum.

Vanaf 1993 Dbereikt de toelage 100% van het bedrag van het
bestaansminimum van de categorie waartoe de persoon behoort (wet
houdende een urgentieprogramma voor een meer solidaire samenleving).

In 1995 creéert de regering een financieringssysteem waardoor het OCMW
over bijlkomende middelen beschikt om het aantal werknemers aangeworven
in toepassing van art. 60 8 7 op te trekken. Dit systeem voorziet dat de
OCMW’s worden vrijgesteld van alle werkgeversbijdragen voor de jobs die er
ten opzichte van het voorgaande jaar zijn bijgekomen.

In 1996 wordt art. 60 § 7 uitgebreid tot de buitenwereld via de invoering
van de mogelijkheid tot “terbeschikkingsstelling” ten behoeve van de
gemeenten, vzw’s en andere OCMW'’s.

In 1998, tweede uitbreiding van de plaatsen voor terbeschikkingstelling aan
de “verenigingen hfdst. Xll van de organieke wet betreffende de OCMW’s” en
aan de openbare ziekenhuizen. De vrijstelling van werkgeversbijdragen wordt

uitgebreid tot alle arbeidsovereenkomsten art. 60 8§ 7.

In 1999 krijgen we 3 belangrijke wijzigingen:
o Ook het bekomen van werkervaring kan een doelstelling van een job
art. 60 8 7 zijn;
o het kan om een deeltijdse aanwerving gaan;
o 4 nieuwe plaatsen voor terbeschikkingstelling: intercommunales,
vennootschappen met een sociaal oogmerk, erkende sociaal-
economische initiatieven en privé-partners.

In 2000 wordt de tussenkomst van de staat aangepast aan het volledige
bedrag van het hoogste bestaansminimum (i.c. de percentages voor
samenwonenden).

In 2002: verduidelijking van sommige elementen in de tekst van art. 60 8 7.

In 2005: invoering van nieuwe categorieén van het leefloon.

1.3. De arbeidsplaats van de door de OCMW'’s gesubsidieerde betrekkingen

Wanneer een OCMW een persoon aanwerft in het kader van art. 60 § 7, wordt de
arbeidsovereenkomst ofwel binnen het OCMW uitgevoerd, art. 60 § 7 “intern”; ofwel
bij een derde, art. 60 § 7 “extern”.

Art. 60 § 7 “intern”:

in het hoofdbestuur van het OCMW;

in een rusthuis;

in de diensten +, dat wil zeggen diensten die de sociale diensten en de
rusthuizen ondersteunen.

Art. 60 § 7 “extern”: terbeschikkingstelling aan externe gebruikers:

Gemeenten

VZW’s

Intercommunales

Verenigingen met sociaal oogmerk

Andere OCMW'’s

Verenigingen hfdst. XII Organieke wet betreffende de OCMW’s
Openbare ziekenhuizen



e Sociaal-economische initiatieven erkend door de minister onder wiens
bevoegdheid de sociale economie valt

e Partners die een overeenkomst hebben afgesloten (privé-ondernemingen en
openbare diensten)

1.4. De duur van een tewerkstelling binnen een job art. 60 § 7

De duur van de tewerkstelling kan niet langer zijn dan de noodzakelijke duur om
iemand toe te laten ten volle het recht op bepaalde sociale uitkeringen te kunnen
behalen.

Voor wat de werkloosheidsverzekering betreft, komt de maximale duur van een
tewerkstelling binnen een job art. 60 § 7 overeen met het aantal werkdagen dat
vereist is om het recht op werkloosheidsuitkeringen te openen.

De vereiste arbeidstijd stijgt naarmate de aanvrager ouder wordt.

Leeftijd Te bewijzen minimum aantal arbeidsdagen in loondienst en referteperiode

Jonger dan 36 jaar e ofwel 312 dagen gedurende de 18 maanden voorafgaand aan de
uitkeringsaanvraag;

. ofwel 468 dagen gedurende de 27 maanden voorafgaand aan de
uitkeringsaanvraag;

. ofwel 624 arbeidsdagen gedurende de 36 maanden voorafgaand aan de
uitkeringsaanvraag;

Van 36 tot 49 jaar e ofwel 468 dagen gedurende de 27 maanden voorafgaand aan de
uitkeringsaanvraag;

. ofwel 624 dagen gedurende de 36 maanden voorafgaand aan de
uitkeringsaanvraag;

. ofwel 234 dagen tijdens de 27 maanden + 1.500 dagen tijdens de 10 jaar die
voorafgaan aan deze 27 maanden;

. ofwel 312 dagen tijdens de 27 maanden + voor elke dag die ontbreekt om tot 468
dagen te komen, 8 dagen tijdens de 10 jaar die deze 27 maanden voorafgaan.

Vanaf 50 jaar e ofwel 624 dagen gedurende de 36 maanden voorafgaand aan de
uitkeringsaanvraag;

. ofwel 312 dagen tijdens de 36 maanden die de uitkeringsaanvraag voorafgaan
en 1.560 dagen tijdens de 10 jaar die deze 36 maanden voorafgaan;

e ofwel 416 dagen tijdens de 36 maanden + voor elke dag die ontbreekt om tot 624
dagen te komen, 8 dagen tijdens de 10 jaar die deze 36 maanden voorafgaan.

De referteperiode van 18, 27 of 36 maanden waarbinnen de gepresteerde
arbeidsdagen zich moeten situeren, kan worden verlengd onder bepaalde
omstandigheden.

1.5. De geregistreerde duur van tewerkstellingen art. 60 § 7 door de OCMW’s,
geregistreerd voor de personen die in 2010 op deze basis werden
toegelaten tot de werkloosheidsuitkeringen

De hiernavolgende analyse is gebaseerd op de statistische gegevens van de RVA bij
het toestaan van werkloosheidsuitkeringen aan de personen die in 2010 op basis van
art. 60 8 7 een tewerkstelling door het OCMW hebben genoten. Dat jaar werden
4.885 personen toegelaten tot de werkloosheidsuitkering 0.b.v. een betrekking art. 60
8§ 7 bij het OCMW.

De hiernavolgende grafiek 1 geeft een gedetailleerd zicht op de duur (uitgedrukt in
maanden) van de tewerkstellingen door de OCMW’s op grond van art. 60 § 7,
geregistreerd voor de uitkeringstrekkers van de RVA in 2010 voorafgaand aan hun
toelating tot een werkloosheidsuitkering.

Zo kan men een grote diversiteit qua tewerkstellingsduur vaststellen: sommigen
moeten slechts enkele maanden of zelfs amper enkele dagen arbeid presteren,
terwijl anderen een langere arbeidsduur moeten presteren om hun vereisten tot
toelaatbaarheid te bewijzen. In sommige gevallen gaat het zelfs om de volledige
vereiste arbeidsduur.



We observeren 3 pieken die telkens corresponderen met een minimale
tewerkstellingsduur om werkloosheidsuitkering te kunnen genieten, d.i. 12, 18 of 24
maanden.

Grafiek 1:  Verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers RVA — 2010 — op grond van een
tewerkstelling OCMW art. 60 § 7 volgens duur van de tewerkstelling en geslacht
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Men kan bepaalde tendensen evenwel nog beter visualiseren door de gegevens te
groeperen in grotere klassen van activiteitsduur.

Tabel 2:  Verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers RVA — 2010 — op grond van een
tewerkstelling OCMW art. 60 8§ 7 volgens duur van de tewerkstelling en geslacht
Duur van de tewerkstelling
art. 60 § 7 door het OCMW Vrouwen Mannen Totaal
Absolute o Absolute o Absolute o
ciffers & cijffers & cijffers &
Tot 12 maanden 789 34% 1.057 42% 1.846 38%
12t.e.m. 17 maanden 919 39% 919 36% 1.838 38%
18 t.e.m. 23 maanden 507 22% 460 18% 967 20%
24 t.e.m. 27 maanden 100 4% 85 3% 185 4%
28 maanden of meer 25 1% 24 1% 49 1%
Totaal 2.340 100% 2.545 100% 4.885 100%
bron : RVA
Onder de 4.885 personen die in 2010 werden toegelaten tot een

werkloosheidsuitkering op grond van een tewerkstelling art. 60 8 7 door het OCMW,
noteren we 2.340 vrouwen (d.i. 48%) en 2.545 mannen (d.i. 52%).



Grafiek 2: ~ Verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers RVA — 2010 — op grond van een
tewerkstelling OCMW art. 60 8§ 7 volgens duur van de tewerkstelling en geslacht

45% 42%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

39%

S0%

34%

N

N
=]

D

118%

4%
5% L I% 1%
0% I_- — e
Tot 12 maanden 12 te.m. 17 18 t.e.m. 23 24 t.e.m. 27 28 maanden of
maanden maanden maanden meer
\ @ Vrouwen BMannen |

bron : RVA

Uit deze gegevens blijkt voor de vrouwen over het algemeen een langere
tewerkstellingsduur nodig dan voor de mannen. Voor 42% van de mannen
registreren wij immers een arbeidsduur voor rekening van het OCMW van minder
dan 12 maanden, terwijl die tewerkstellingsduur slechts voor 34% van de vrouwen
geldt.

De vrouwen zijn vooral vertegenwoordigd in de klassen met een langere
arbeidsduur. Een tewerkstellingsduur van tussen de 12 en de 18 maanden geldt voor
36% van de mannen en voor 39% van de vrouwen.

27% van de vrouwen en 22% van de mannen presteerden dus op grond van art. 60 §
7 van de organieke wet betreffende de OCMW'’s arbeidsprestaties die een duur van
18 maanden overschreden.

Dit laat zich uitleggen door het feit dat de vrouwelijke betrokkenen vaak ouder zijn
dan de mannelijke, waardoor zij een omvangrijker aantal arbeidsdagen moeten
presteren. Wij zullen deze hypothese nader bekijken in onze verdere analyse.

Met andere woorden: bij het bekijken van de tewerkstellingsgegevens op grond van
art. 60 8 7 moet men rekening houden met het feit dat vele personen — en vooral
vrouwen — meerdere jaren na elkaar zullen worden opgenomen in de statistieken van
de OCMW’s alvorens over te gaan naar het uitkeringenstelsel van de RVA. Als er al
geen dubbele telling gebeurt binnen de gegevens van één jaar, zullen er zeker
gebeuren wanneer men meerdere jaren beschouwt. Hiermee moet rekening worden
gehouden in onze analyse van deze statistische gegevens.

1.6. De verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers van 2010 volgens leeftijd,
geslacht en Gewest

Aangezien de duur van de tewerkstelling door de OCMW’s in het kader van art. 60 §
7 bepaald wordt door het aantal arbeidsdagen in loondienst die vereist zijn om recht
te hebben op een werkloosheidsuitkering, is het vanzelfsprekend dat de verdeling
volgens leeftid de eerdere vaststellingen op het vlak van de geregistreerde
tewerkstellingsduur kan verduidelijken.



1.6.1. Hetland

Tabel 3:  Verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers RVA — 2010 - op grond van een
tewerkstelling OCMW art. 60 8§ 7 volgens leeftijd en geslacht — het land

Vrouwen Mannen Totaal
Leeftijdsklasse | Absolute % Absolute % Absolute %
cijfers cijfers cijffers

-20 jaar 26 1% 41 2% 67 1%
20-24 jaar 380 16% 483 19% 863 18%
25-29 jaar 336 14% 392 15% 728 15%
30-34 jaar 347 15% 448 18% 795 16%
35-39 jaar 321 14% 357 14% 678 14%
40-44 jaar 336 14% 299 12% 635 13%
15-49 jaar 294 13% 247 10% 541 11%
50-54 jaar 158 7% 136 5% 294 6%
55-59 jaar 121 5% 95 1% 216 1%
60 jaar en meer 21 1% 47 2% 68 1%
Totaal 2.340 100% 2.545 100% 4.885 100%

bron : RVA

Grafiek 3:  Verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers RVA — 2010 — op grond van een
tewerkstelling OCMW art. 60 8§ 7 volgens leeftijd en geslacht — het land
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Bij de lectuur van de bovenstaande tabel en grafiek stellen we vast dat 68% van de
mannen en 60% van de vrouwen minder dan 40 jaar zijn.

Zowel voor de mannen als voor de vrouwen is de meest vertegenwoordigde
leeftijdsklasse die van de 20- tot 25-jarigen, die 18% uitmaakt van de nieuwe
uitkeringstrekkers in 2010 van de werkloosheidsuitkeringen o.b.v. een tewerkstelling
art. 60 8 7.

In de hogere leeftijdsklassen zijn vooral de vrouwen vertegenwoordigd, in de klassen
vanaf 40 jaar om precies te zijn. We stellen vast dat de situatie omgekeerd is voor de
mannen, die vooral in de jongere leeftijdsklassen zijn vertegenwoordigd.

De verdeling volgens leeftijd bevestigt de vaststellingen op het viak van de
tewerkstellingsduur in het kader van een job art. 60 8 7.
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1.6.2. Het Vlaams Gewest

Grafiek 4:  Verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers RVA — 2010 - op grond van een
tewerkstelling OCMW art. 60 § 7 volgens leeftijd en geslacht — Vlaams Gewest
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Het Vlaams Gewest is getuige van de minst uitgesproken verschillen tussen man en
VIOUW.

De nieuwe begunstigden van werkloosheidsuitkeringen o.b.v. een tewerkstelling art.
60 8§ 7 zijn vooral jongeren: 67% mannen en 64% vrouwen zijn minder dan 40 jaar
oud.

In het Vlaams Gewest is de leeftijdsklasse van 20 tot 25 jaar het meest
vertegenwoordigd. Deze klasse maakt in 2010 19% uit van de nieuwe tot een
werkloosheidsuitkering toegelaten personen op basis van een tewerkstelling art. 60 §
7 (17% bij de vrouwen, 20% bij de mannen).

De vrouwen zijn, zij het in lichte mate, vooral vertegenwoordigd in de hogere
leeftijdsklassen en dit vanaf 35 jaar.
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1.6.3. Het Waals Gewest

Grafiek 5:  Verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers RVA — 2010 - op grond van een
tewerkstelling OCMW art. 60 § 7 volgens leeftijd en geslacht — Waals Gewest
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We kunnen algemeen hetzelfde vaststellen voor het Waals Gewest, hoewel daar de
verschillen tussen man en vrouw meer uitgesproken zijn dan voor het land en voor
het Vlaams Gewest.
De nieuwe begunstigden van de werkloosheidsuitkering o0.b.v. een tewerkstelling art.
60 § 7 zijn ook vooral jongeren: 71% van de mannen en 54% van de vrouwen zijn
minder dan 40 jaar.

Zoals in het Vlaams Gewest is de meest vertegenwoordigde leeftijdsklasse in het
Waals Gewest die van de 20- tot 25-jarigen. Deze klasse maakt in 2010 20% uit van
de nieuwe tot een werkloosheidsuitkering toegelaten personen op basis van een
tewerkstelling art. 60 8 7 (17% bij de vrouwen, 22% bij de mannen).

De vrouwen zijn duidelijk meer vertegenwoordigd in de hogere leeftijdsklassen : 46%
van hen zijn 40 jaar of ouder tegenover slechts 29% van de mannen.
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1.6.4. Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Grafiek 6:

Verdeling van de nieuwe uitkeringstrekkers RVA — 2010 - op grond van een

tewerksteling OCMW art. 60 § 7 volgens leeftijd en geslacht — Brussels Hoofdstedelijk

Gewest
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De grafiek over het Brussels Hoofdstedelijk Gewest tekent zich duidelijk af
tegen wat we op nationaal vlak en bij de 2 andere Gewesten konden
vaststellen. Eerst en vooral zijn de verschillen tussen man en vrouw
tegengesteld aan wat we elders vaststelden. Hier zijn het de mannen die
meer vertegenwoordigd zijn in de hogere leeftijdsklassen en de vrouwen in de

jongste leeftijdsklassen.

Vervolgens is het in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest niet de klasse van
20-25 jaar die het best vertegenwoordigd is - amper 11% - maar wel die van
30-35 jaar die 20% toelatingen o.b.v. art. 60 § 7 telt (22% bij de vrouwen, 18%

bij de mannen).
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1.7. Evolutie 1999-2010 van de gesubsidieerde jobs in OCMW’s

Het vervolg van onze analyse zal zich toespitsen op de gesubsidieerde jobs in
OCMW’s op basis van art. 60 § 7, steunend op de gegevens van de Openbare
Dienst Maatschappelijke Integratie (d.d. 27 augustus 2012). Het gaat om
jaargegevens, iedereen werd slechts eens per jaar geteld. Rekening houdende met
de tewerkstellingsduur o.b.v. artikel 60 § 7, kan dezelfde persoon wel voorkomen in
de gegevens van meerdere opeenvolgende jaren.

1.7.1. Hetland

Grafiek 7:  Tewerkstellingen OCMW art. 60 § 7 - evolutie 1999-2010 (absolute cijfers)
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Tussen 1999 en 2007 is het aantal personen in een job art. 60 § 7 met 87% is
gestegen. Het evolueert van 8.782 jobs in 1999 naar 16.447 jobs in 2007. Daarna
krijgen we een evolutie die gelieerd lijkt met de conjunctuurverslechtering die op dat
moment optrad.

Tussen 1999 en 2010 heeft voor het hele land de relatieve stijging van het aantal
personen aangeworven op basis van art. 60 8 7 (145%) bereikt (zie grafiek 8).

Als andere oorzaak van de evolutie van het aantal begunstigden van art. 60 § 7 in de

loop van het voorbije decennium kan men onder meer de evolutie van de
reglementering vermelden, waardoor meer personen in aanmerking konden komen.
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Grafiek 8:

Tewerkstellingen OCMW art. 60 § 7 - evolutie 1999-2010 (relatieve cijfers,

1999=100%)
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1.7.2. De Gewesten

Grafiek 9 betreffende de evolutie per Gewest van het aantal personen dat van art. 60

§ 7 gebruik maakt, toont zeer verschillende evoluties naargelang het Gewest.

Grafiek 9:
(absolute cijfers)

Tewerkstellingen OCMW art. 60 § 7 - evolutie 1999-2010 volgens Gewest

10000 So8E
9000 8143 #
8000 7550 /

6803
6299 0600 6603 7773
7000 5765 77 7103 7317
6000 50287 4~ 6525 6442
4611
5000 - sa18— o0
4000 — . 5148 A s
4078 325543402
3000 1359 —3°84 P ki
2000 Mgz
1000 -
0 942 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
\—O—VIaams Gewest —#— Waals Gewest —A— Brussels Hfst. Gewest ‘

bron: POD Maatschappelijke Integratie

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kenmerkt zich door een veel snellere en grotere
stijging van het aantal begunstigden art. 60 § 7 dan de 2 andere Gewesten.

Het aantal Brusselaars is immers bijna vervijfvoudigd tussen 1999 en 2010 (eigenlijk
vermenigvuldigd met 4,98), terwijl het aantal Walen met 2,41 is vermenigvuldigd en
het aantal Vlamingen met 1,97.
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Grafiek 10: Tewerkstelingen OCMW art. 60 § 7 - evolutie 1999-2010 volgens Gewest
(index, 1999=100%)
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Grafiek 11: Tewerkstellingen OCMW art. 60 § 7 - evolutie 1999-2010 van het relatieve
aandeel per Gewest
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Gevolg van die verschillende evoluties: de relatieve aandelen van de 3 Gewesten
Zijn gewijzigd in de loop van de beschouwde periode.

Het Vlaams Gewest vertegenwoordigde 53% van alle begunstigden tewerkgesteld
door de OCMW’s op grond van art. 60 § 7 in 1999; zijn aandeel is naar 42% gezakt
in 2010.

Het aandeel van het Waals Gewest is uiteindelijk gestabiliseerd op 36% aan het
einde van de bestudeerde periode, maar behield toch het grootste aandeel (46%) in
2002-20083.

Het aandeel van Brussel is op zijn beurt van 11% in 1999 naar 22% gestegen in
2010.
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2. De uitkeringstrekkers van de RVA toegelaten op
basis van prestaties voor een OCMW

Een tewerkstelling op grond van art. 60 § 7 van de organieke wet betreffende de
OCMW’s wordt in principe beéindigd, wanneer de personen het aantal arbeidsdagen
hebben gepresteerd dat vereist is om recht te hebben op een werkloosheidsuitkering.
Deze uitkeringstrekkers zijn bij de RVA geregistreerd onder een specifieke code, die
verwijst naar die tewerkstelling. Daardoor kunnen we hun evolutie volgen.

Tabel 4:  Evolutie van het aantal tewerkstellingen OCMW art. 60 § 7 in vergelijking met het
aantal uitkeringstrekkers RVA toegelaten o.b.v. deze prestaties - maandgemiddelde

Uitkeringstrekkers RVA
Jobs OCMW art. 60 8 7 | o.b.v. prestaties OCMW
1999=100% 1999=100%

1999 8.782 100 1.374 100
2000 8.910 101 1.851 135
2001 9.450 108 2.290 167
2002 10.960 125 2.983 217
2003 12.605 144 4.197 305
2004 14.344 163 5.709 416
2005 15.733 179 7.211 525
2006 16.564 189 8.423 613
2007 16.447 187 8.897 648
2008 19.252 219 9.210 670
2009 20.090 229 9.895 720
2010 21.552 245 10.355 754
2011 / / 10.283 748

bron : POD Maatschappelijke Integratie & RVA

Terwijl het aantal begunstigden van een tewerkstelling op grond van art. 60 8 7 is
gestegen van 8.782 in 1999 naar 21.552 in 2010 (wat een stijging van 145%
betekent), kan men vaststellen dat het aantal personen toegelaten tot een
werkloosheidsuitkering op grond van zo’n job, spectaculair is gestegen met 648%
van 1.374 in 1999 naar 10.283 in 2011. Het blijft echter op een niveau dat beduidend
lager is dan dat van de tewerkstellingen art. 60 § 7.

Dit komt overeen met € 10.894.576 uitgaven voor 1999 en € 112.909.610 voor 2011.
In vergelijking met de totale uitgaven voor WZ-UVW bedraagt het relatieve aandeel
van de uitgaven voor uitkeringstrekkers toegelaten o.b.v. prestaties art. 60 § 7 voor
een OCMW 0,43% van de uitgaven in 1999 en 2,8% van de uitgaven voor WZ-UVW
in 2011.
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2.1. Evolutie 1999-2011 van de uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens Gewest van de woonplaats

Het aantal uitkeringstrekkers van de RVA toegelaten op basis van een tewerkstelling
door het OCMW in het kader van art. 60 § 7 is sterk toegenomen op landelijk niveau.
Tussen 1999 en 2010 werd hun aantal vermenigvuldigd met 7,5. En in de
Gewesten?

Grafiek 12: De evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens Gewest (absolute cijfers)
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Over de bestudeerde periode (1999-2011) kende het aantal uitkeringstrekkers
toegelaten op grond van prestaties voor een OCMW de volgende evolutie:

. van 545 in 1999 naar 2.403 in 2011 in het Vlaams Gewest,
. van 565 in 1999 naar 4.542 in 2011 in het Waals Gewest,
o van 264 in 1999 naar 3.339 in 2011 in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Grafiek 13: De evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens Gewest (relatieve cijfers, 1999 = 100%)
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De explosie van het aantal uitkeringstrekkers over de bestudeerde periode is

duidelijk veel sterker in Brussel, waar hun aantal met 12,7 werd vermenigvuldigd.
In Wallonié werd hun aantal vermenigvuldigd met 8 en in Vlaanderen met 4,4.
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2.2.

OCMW volgens geslacht en Gewest

2.2.1. Hetland

Evolutie en verdeling van de uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties

Tabel 5:  Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht — het land
Mannen Vrouwen Totaal
Jaar Absolute % Absolute % Absolute %
ciffers cijfers cijffers
1999 578 42% 797 58% 1.374 100%
2000 780 42% 1.071 58% 1.851 100%
2001 966 42% 1.324 58% 2.290 100%
2002 1.286 43% 1.697 57% 2.984 100%
2003 1.849 44% 2.349 56% 4.198 100%
2004 2.566 45% 3.142 55% 5.709 100%
2005 3.361 47% 3.849 53% 7.211 100%
2006 3.988 47% 4.435 53%) 8.423 100%
2007, 4.322 49% 4,575 51% 8.897 100%
2008 4612 50% 4,598 50% 9.211 100%
2009 5.099 52% 4,796 48% 9.895 100%
2010 5.519 53% 4.836 47% 10.355 100%
2011 5.578 54% 4.706 46% 10.283 100%
bron : RVA
Grafiek 14: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht — het land
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Op het niveau van het land zijn de vrouwen lang de voornaamste begunstigden van
de toelating op basis van art. 60 § 7 gebleven, aangezien zij in 1999 58% van de
uitkeringstrekkers vertegenwoordigden tegenover 42% mannen.
Het aantal mannen heeft evenwel een inhaalbeweging ingezet en ligt sinds 2008
hoger dan het aantal vrouwen.
Onder invloed van de recentste economische crisis is het aantal op deze basis
toegelaten mannen viugger geévolueerd dan het aantal vrouwen.
In 2011 vertegenwoordigden de mannen 54% van de uitkeringstrekkers, terwijl het
aandeel van de vrouwen niet meer dan 46% bedroeg.
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2.2.2. Het Vlaams Gewest

Tabel 6:  Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht — Vlaams Gewest
Mannen Vrouwen Totaal
Jaar Absolute % Absolute % Absolute %
cijfers cijfers ciffers
1999 193 35% 352 65% 545 100%
2000 255 39% 397 61% 652 100%
2001 288 40% 428 60% 716 100%
2002 352 42% 482 58% 835 100%
2003 520 45% 645 55% 1.165 100%
2004 700 45% 863 55% 1.564 100%
2005 901 47% 1.024 53% 1.925 100%
2006 1.033 48% 1.101 52% 2.135 100%
2007 1.025 50% 1.045 50% 2.070 100%
2008 1.032 50% 1.035 50% 2.066 100%
2009 1.118 49% 1.142 51% 2.260 100%
2010 1.243 50% 1.220 50% 2.463 100%
2011 1.225 51% 1.178 49% 2.403 100%
bron : RVA
Grafiek 15: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties

OCMW volgens geslacht — Vlaams Gewest

3000

2500

2000

1500

1000

500

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

‘ —— Mannen —#—Vrouwen

Totaal ‘

2007 2008

2009 2010 2011

bron : RVA

In 1999 vertegenwoordigden de vrouwen bijna 2/3 van de Vlaamse uitkeringstrekkers
toegelaten op basis van prestaties voor een OCMW.
In de loop van de bestudeerde periode 1999-2011 is het aantal vrouwelijke en
mannelijke uitkeringstrekkers o.b.v. art. 60 § 7 die in het Vlaams Gewest wonen,
naar elkaar toegegroeid in zoverre dat sedert 2007 de twee curves samenlopen en
gelijkmatig en in gelijke aandelen evolueren.
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2.2.3. Het Waals Gewest

Tabel 7:  Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht — Waals Gewest
Mannen Vrouwen Totaal
Jaar Absolute % Absolute % Absolute %
cijfers cijfers ciffers
1999 231 41% 335 59% 565 100%
2000 312 38% 502 62% 815 100%
2001 406 38% 671 62% 1.077 100%
2002 564 39% 883 61% 1.447 100%
2003 807 40% 1.218 60% 2.025 100%
2004 1111 41% 1.606 59% 2.716 100%
2005 1.407 42% 1.971 58% 3.379 100%
2006 1.620 42% 2.244 58% 3.864 100%
2007 1.700 43% 2.267 57% 3.967 100%
2008 1.788 45% 2.218 55% 4.007 100%
2009 1.955 47% 2.211 53% 4.166 100%
2010 2.167 49% 2.225 51% 4.392 100%
2011 2.330 51% 2.212 49% 4.542 100%
bron : RVA
Grafiek 16: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht — Waals Gewest
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In het Waals Gewest zijn de vrouwen gedurende lange tijd de voornaamste
begunstigden gebleven van de toelating tot werkloosheidsuitkeringen op basis van
een tewerkstelling door het OCMW. Zij vertegenwoordigden 59% in 1999.

Vanaf 2006 stelt men evenwel een zekere stagnatie vast van het aantal vrouwelijke
uitkeringstrekkers, terwijl het aantal mannelijke begunstigden regelmatig is blijven
stijgen. In 2011 heeft het het aantal vrouwelijke begunstigden, waarvan het aandeel
naar 49% ging, voorbijgestoken.
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2.2.4. Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Tabel 8: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht — Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Mannen Vrouwen Totaal
Jaar Absolute % Absolute % Absolute %
cijfers cijfers ciffers
1999 154 58% 110 42% 264 100%
2000 212 55% 172 45% 384 100%
2001 272 55% 225 45% 497 100%
2002 370 53% 331 47% 701 100%
2003 522 52% 486 48% 1.008 100%
2004 755 53% 673 47% 1.429 100%
2005 1.053 55% 854 45% 1.907 100%
2006 1.335 55% 1.089 45% 2.424 100%
2007 1.596 56% 1.263 44% 2.859 100%
2008 1.792 84% 1.345 63% 3.137 100%
2009 2.026 58% 1.443 42% 3.470 100%
2010 2.108 60% 1.391 40% 3.499 100%
2011 2.023 61% 1.316 39% 3.339 100%
bron : RVA
Grafiek 17: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht — Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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In Brussel is de evolutie verschillend van de 2 andere Gewesten.

Reeds in 1999 waren de Brusselse mannen met 58% de voornaamste begunstigden
van de toelating tot werkloosheidsuitkeringen op basis van prestaties voor een
OCMW, terwijl de vrouwen in totaal slechts 42% bedroegen.

In de loop van de bestudeerde periode 1999-2011 is de stijging van het aantal
vrouwen die werden toegelaten tot werkloosheidsuitkeringen op grond van art. 60 §
7, gematigder gebleven dan bij de mannen. In 2011 is het aandeel van de mannelijke
begunstigden met dit statuut 61% tegenover 39% vrouwen.
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2.3.

2.3.1. Mannen en vrouwen

Evolutie en verdeling van de uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en werkloosheidsduur

Tabel 9:  Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties

OCMW volgens werkloosheidsduur — Totaal

Werkloos- ltot2 | 2tot4 | 4tot6 | 6tot8 |8jaar en

heidsduur | <1 jaar jaar jaar jaar jaar + Totaal
1999 725 326 225 70 29 0 1.374
2000 1.005 430 284 94 32 5 1.851
2001 1.149 579 402 104 39 16 2.290
2002 1.368 775 590 167 60 24 2.984
2003 1.875 1.028 897 272 84 41 4.198
2004 2.410 1.388 1.275 423 140 72 5.709
2005 2.801 1.746 1.698 636 218 112 7.211
2006 3.053 1.976 2.068 849 312 166 8.423
2007 2.960 2.073 2.220 1.019 403 223 8.897
2008 3.141 1.922 2.237 1.103 497 312 9.211
2009 3.315 2.155 2.223 1.178 609 416 9.895
2010 3.159 2.337 2.357 1.248 695 559 10.355
2011 2.874 2.109 2.592 1.216 785 707 10.283

bron : RVA

Grafiek 18: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties

OCMW volgens werkloosheidsduur (relatieve cijfers)
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In de loop

van de periode 1999-2011 is het totale aantal begunstigden van

werkloosheidsuitkeringen toegelaten op basis van arbeidsprestaties voor een OCMW
blijven stijgen van 1.374 naar 10.283 eenheden.

Tegelijkertiid kan men vaststellen dat het bestand zich over steeds langere
werkloosheidsperiodes spreidt. Dit wijst op een relatief zwakke uitstroom uit de
werkloosheid van de op deze basis toegelaten uitkeringstrekkers.
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Dit feit wordt bevestigd door de evolutie van de verschillende klassen van
werkloosheidsduur in de loop van de bestudeerde periode, voorgesteld in grafiek 18.

Men kan vaststellen dat het relatieve aandeel van de uitkeringstrekkers met minder
dan 1 jaar werkloosheidsduur verder is blijven dalen van 53% tot 28% in de loop van
de periode 1999-2011.

Het aantal personen die tussen 1 en 2 jaar werkloosheid kennen, vertoont ook een
dalende tendens, zij het duidelijk gematigder. Hun aandeel gaat van 24% naar 21%.

Alle klassen van 2 of meer jaren werkloosheid kennen daarentegen een verhoging
van hun relatief aandeel. Hun gezamenlijk aandeel ging van 23% naar 51%.

2.3.2. Mannen

Tabel 10: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens werkloosheidsduur — mannen

Werkloos- ltot2 | 2tot4 | 4tot6 | 6tot8 |8jaar en

heidsduur | <1 jaar jaar jaar jaar jaar + Totaal
1999 312 142 93 22 9 0 578
2000 425 187 121 35 11 2 780
2001 497 234 171 44 14 6 966
2002 605 333 242 70 26 11 1.286
2003 863 452 364 118 32 20 1.849
2004 1.147 625 538 166 59 32 2.567
2005 1.404 835 734 252 92 44 3.361
2006 1.514 985 941 351 128 70 3.988
2007 1.505 1.030 1.085 435 169 98 4.322
2008 1.607 990 1.151 506 218 141 4.613
2009 1.709 1.158 1.174 610 266 182 5.099
2010 1.684 1.288 1.301 666 328 251 5.519
2011 1.561 1.161 1.470 652 412 321 5.578

bron : RVA

Grafiek 19: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens werkloosheidsduur — mannen
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In de loop van de periode 1999-2011 is het aantal mannelijke begunstigden van
werkloosheidsuitkeringen toegelaten op basis van arbeidsprestaties voor een OCMW
gestegen van 578 naar 5.578 eenheden.

Zoals voor alle uitkeringstrekkers toegelaten op basis van arbeidsprestaties voor een
OCMW, kan men vaststellen dat het bestand zich over steeds langere
werkloosheidsperiodes spreidt. Dit wijst op een relatief zwakke uitstroom uit de
werkloosheid.

Dit feit wordt bevestigd door de evolutie van de verschillende klassen van
werkloosheidsduur in de loop van de bestudeerde periode, voorgesteld in grafiek 19.

Men kan effectief vaststellen dat het relatieve aandeel van de mannelijke
uitkeringstrekkers met minder dan 1 jaar werkloosheidsduur verder is blijven dalen
van 54% tot 28% in de loop van de periode 1999-2011.

Het aantal personen die tussen 1 en 2 jaar werkloosheid kennen, vertoont eveneens
een gematigd dalende tendens, want hun relatieve aandeel zakt van 25% naar 21%.

Alle klassen van 2 of meer jaar werkloosheid kennen daarentegen een verhoging van
hun relatief aandeel; hun gezamenlijk aandeel is van 22% naar 51% gegaan.

2.3.3. Vrouwen

Tabel 11: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens werkloosheidsduur — vrouwen

Werkloos- ltot2 | 2tot4 | 4tot6 | 6tot 8 |8 jaar en
heidsduur | <1 jaar | jaar jaar jaar jaar + Totaal
1999 412 184 133 48 20 0 797
2000 580 243 163 59 22 4 1.071
2001 651 345 232 60 25 10 1.324
2002 763 442 348 96 34 13 1.697
2003 1.012 576 533 155 52 21 2.349
2004 1.263 (764 738 257 81 40 3.143
2005 1.397 P11 964 384 126 68 3.850
2006 1.539 992 1.127 498 184 06 4.435
2007 1.455 [1.043 [1.135 584 234 125 4.575
2008 1.534 932 1.085 598 279 171 4.598
2009 1.606 997 1.049 567 344 234 4.796
2010 1.476 [1.048 [1.056 582 367 307 4.836
2011 1.313 048 1.122 564 374 385 4.706
bron : RVA

Tussen 1999 en 2011 is het aantal vrouwelijke begunstigden van
werkloosheidsuitkeringen op grond van arbeidsprestaties voor een OCMW van 797
naar 4.706 eenheden gestegen.
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Grafiek 20: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens werkloosheidsduur — vrouwen
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Zoals bij de mannelijke uitkeringstrekkers kan men vaststellen dat het bestand zich
over steeds langere werkloosheidsperiodes spreidt en er een steeds zwakkere
uitstroom is.

Het relatieve aandeel van de vrouwen met minder dan 1 jaar werkloosheid gaat
systematisch achteruit van 52% in 1999 naar 28% in 2011.

De verschillende klassen van 2 of meer jaar werkloosheid vertonen een opwaartse
evolutie. Samen gaan ze van 25% in 1999 naar 52% in 2011.

Men stelt op het vlak van werkloosheidsduur eigenlijk heel weinig verschillen vast

tussen de vrouwelijke en de mannelijke uitkeringstrekkers toegelaten op basis van
prestaties art. 60 § 7 voor een OCMW.
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2.4. Evolutie en verdeling van de uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht, Gewest en gezinscategorie

2.4.1. Hetland

Tabel 12: Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — het land (absolute cijfers)

Mannen Vrouwen Totaal
Gezins- | Alleen- | Samen- Gezins- | Alleen- | Samen- Gezins- | Alleen- | Samen-
hoofd | wonend | wonend | Totaal hoofd | wonend | wonend | Totaal hoofd | wonend | wonend | Totaal
2000 296 384 99 780) 680 245 146 1.071 977 629 245 1.851
2001 386 464 117, 966 863 303 158 1.32 1.248 767| 274 2.290
2002 528 596 162 1.286] 1127 389 182 1.697] 1.655 984 344 2983
2003 736 888 224 1.849 1.525 566 258 2349 2.261 1.454 482  4.197
2004 1.076 1.210 280] 2.566| 2.012 778 3531 3.142] 3.088 1.987 633 5.709
2005 1.435 1.540 386  3.361 2.383 1.002 465 3.849| 3.818 2.542 851 7.211
2006 1.746 1.789 454 3.988 2.695 1.204 536 4435 4.441 2.992 990, 8.423
2007 1.916 1.929 476) 4.322 2.769 1.281 525 4575 4.685 3.211 1.001 8.897
2008 2.003 2.094 515 4612 2.760 1.280, 558 4598 4.763 3.374 1.073]  9.210
2009 2.210 2.286 604/ 5.099] 2878 1.314 604/ 4.796| 5.088 3.600 1.207|  9.899
2010 2.361 2.492 666] 5.519 2.866 1.344 627) 4.836| 5.227 3.836 1.293| 10.359
2011 2.397 2.467 714 5578 2.789 1.299 618] 4.706] 5.186 3.767 1.331]  10.283

bron : RVA

Tabel 13: Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — het land (relatieve cijfers)

Mannen Vrouwen Totaal
Gezins- | Alleen- | Samen- Totaal Gezins- | Alleen- | Samen- Totaal Gezins- | Alleen- | Samen-
hoofd | wonend | wonend hoofd | wonend | wonend hoofd | wonend | wonend
2000 38% 49% 13% 100% 64% 23% 14% 100% 53% 34% 13% 100%
2001 40% 48% 12% 100% 65% 23% 12% 100% 55% 33% 12% 100%
2002 41% 46% 13% 100% 66% 23% 1% 100% 55% 33% 12% 100%
2003 40% 48% 12% 100% 65% 24% 1% 100% 54% 35% 11% 100%
2004 42% 47% 1% 100% 64% 25% 1% 100% 54% 35% 11% 100%
2005 43% 46% 11% 100% 62% 26% 12% 100% 53% 35% 12% 100%
2006 44% 45% 11% 100% 61% 27% 12% 100% 53% 36% 12% 100%
2007 44% 45% 1% 100% 61% 28% 1% 100% 53% 36% 11% 100%
2008 43% 45% 11% 100% 60% 28% 12% 100% 52% 37% 12% 100%
2009 43% 45% 12% 100% 60% 27% 13% 100% 51% 36% 12% 100%
2010 43% 45% 12% 100% 59% 28% 13% 100% 50% 37% 12% 100%
2011 43% 44% 13% 100% 59% 28% 13% 100% 50% 37% 13% 100%

Totaal

bron : RVA

In 2011 zijn de begunstigden van werkloosheidsuitkeringen op grond van een job
voor het OCMW art. 60 § 7 vooral gezinshoofden: 50% van hen behoren tot die
categorie.

Bij de vrouwen behoort 59% van de uitkeringstrekkers op grond van prestaties art. 60
§ 7 tot de categorie gezinshoofden.

Bij de mannen daarentegen verdelen de uitkeringstrekkers op grond van art. 60 § 7
zich vooral en in gelijke aandelen over de categorieén gezinshoofd (43%) en
alleenstaande (44%).

De categorie samenwonenden beslaat 13% van het totaal van de uitkeringstrekkers
op grond van prestaties voor het OCMW.
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Grafiek 21: Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — het land (relatieve cijfers, totaal aantal
uitkeringstrekkers = 100%)
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In 2000 zijn de uitkeringstrekkers op basis van het OCMW in eerste instantie
vrouwelijke gezinshoofden (37%).

Vervolgens komen de alleenstaande mannen die 21%
vertegenwoordigen.

Het aandeel van de mannelijke gezinshoofden bedraagt 16%.

van deze groep

Tussen 2000 en 2011 stelt men een neerwaartse evolutie vast van het aandeel van
de vrouwelijke gezinshoofden, die evenwel de voornaamste begunstigden art. 60 § 7
blijven met 27%.

Het aandeel van de alleenstaande mannen vertoont een lichte stijging van 21% naar
24%.

Het zijn de mannelijke gezinshoofden die de grootste vooruitgang boeken van 16%
naar 23%.

Het aandeel van de samenwonenden varieert weinig tussen 2000 en 2011: 6% van
de vrouwen en 7% van de mannen toegelaten op basis van prestaties voor een
OCMW behoren tot die gezinscategorie.

2.4.2. Het Vlaams Gewest

Tabel 14: Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — Vlaams Gewest

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Mannen

Gezinshoofd
Alleenwonend

Samenwonend

12%
21%
6%

13%
22%
5%

15%
21%
6%

16%
22%
%

17%
21%
7%

18%
21%
%

20%
21%
%

21%
21%
%

21%
21%
%

22%
20%
%

22%
21%
8%

22%
21%
8%

Totaal

39%

40%

42%

45%

45%

47%

48%

50%

50%

49%

50%

51%

rouwen

Gezinshoofd
Alleenwonend

Samenwonend

35%
16%
10%

35%
15%
9%

35%
14%
9%

32%
15%
9%

31%
15%
9%

30%
14%
9%

28%
15%
9%

28%
15%
8%

28%
14%
8%

29%
12%
9%

28%
12%
9%

28%
12%
9%

Totaal

61%

60%

58%

55%

55%

53%

52%

50%

50%

51%

50%

49%

bron : RVA
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Grafiek 22:

OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — Vlaams Gewest

Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
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bron : RVA

Men noteert weinig uitgesproken verschillen in het Vlaamse Gewest tegenover het
land voor wat de algemene tendensen betreft.
De categorie samenwonenden is evenwel iets belangrijker in het Vlaamse Gewest,
waar zij een aandeel van 17% bereikt tegenover 13% op landelijk niveau.

2.4.3.

Het Waals Gewest

Tabel 15: Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — Waals Gewest
2000] 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008 2009| 2010| 2011
Mannen Gezinshoofd 16%| 16%| 17%| 17%| 18%| 18%| 19%| 19%| 19%| 20%| 20%| 21%
Alleenwonend 17%| 16%| 16%| 17%| 18%| 19%| 18%| 19%| 20%| 21%| 22%| 23%
Samenwonend 5%| 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 6% 7% 7% 7%
Totaal 38%| 38%| 39%| 39%| 41%| 42%| 42%| 43%| 45%| 48%| 49%| 51%
rouwen Gezinshoofd 42%| 42%| 42%| 40%| 38%| 36%| 35%| 34%| 32%| 31%| 29%| 28%
Alleenwonend 12%| 13%| 13%| 14%| 15%| 16%| 16%| 17%| 16%| 16%| 15%| 15%
Samenwonend 8%| 7% 6% 6% 6% 7%l 7% 7%l 7%l 7% 7% 7%
Totaal 62%| 62%]| 61%| 60%| 59%| 59%| 58%| 58%| 55%| 54%| 51%| 49%
bron : RVA
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Grafiek 23:
OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — Waals Gewest

Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
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Dezelfde tendensen komen voor in het Waals Gewest.

2.4.4. Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Tabel 16: Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — Brussels Hoofdstedelijk Gewest
2000] 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008 2009| 2010| 2011
Mannen Gezinshoofd 22%| 23%| 23%| 21%)| 24%| 25%| 25%| 26%| 26%| 26%| 27%| 27%
Alleenwonend 29%| 28%| 26%| 27%| 26%| 27%| 26%| 26%| 27%| 28%| 28%| 28%
Samenwonend 4%| 4%| 4% 4%| 3%| 4%| 4%| 4%| 4%| 5% 5% 5%
Totaal 38%| 55%| 53%| 52%| 53%| 55%| 55%| 56%| 57%| 58%| 60%| 61%
rouwen Gezinshoofd 29%| 31%| 33%| 34%| 34%| 31%| 31%| 30%| 28%| 27%| 26%| 26%
Alleenwonend 12%| 11%| 11%| 11%| 10%| 10%| 11%| 11%| 11%| 11%| 10%| 11%
Samenwonend 4%| 3% 3%| 3% 4%| 3%| 4%| 3% 4%| 3% 3% 3%
Totaal 45%| 45%| 47%| 48%| 47%| 45%| 45%| 44%| 43%| 42%| 40%| 39%
bron : RVA
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Grafiek 24: Evolutie 2000-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en gezinscategorie — Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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bron : RVA
De situatie vertoont meer contrast in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

In 2000 worden de uitkeringstrekkers op basis van art. 60 § 7 vooral verdeeld over
de alleenstaande mannen (29%), de vrouwelijke gezinshoofden (29%) en de
mannelijke gezinshoofden (22%).

De alleenstaande vrouwen vertegenwoordigen 12% van de uitkeringstrekkers. Alle
samenwonenden vormen 8% van de uitkeringstrekkers verdeeld in gelijke aandelen
tussen mannen en vrouwen.

In de loop van de bestudeerde periode heeft het aantal vrouwelijke gezinshoofden
evenwel een opwaartse tendens gekend, terwijl we voor de mannelijke
gezinshoofden een omgekeerde evolutie noteren tot 2003.
Vanaf 2005 heeft het aandeel van de vrouwelijke gezinshoofden de neiging om
tamelijk snel te dalen van 34% in 2004 naar 26% in 2011. De mannelijke
gezinshoofden stijgen van 21% in 2003 naar 27% in 2011.
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2.5. Evolutie en verdeling van de uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht, Gewest en leeftijd

2.5.1. Het Vlaams Gewest

Grafiek 25: Verdeling van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW
volgens geslacht en leeftijd — Vlaams Gewest - 2000
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De verdeling van de uitkeringstrekkers op basis van prestaties voor een OCMW in
het Vlaams Gewest geeft in 2000 per geslacht een ander beeld.

De vrouwen zijn de voornaamste begunstigden van dit statuut met 62% tegenover
38% mannen.

De laatstgenoemden verdelen zich gelijk over de verschillende leeftijdsklassen. Dat
is niet het geval voor de vrouwen, waar men in de groep van 35 tot 50 jaar een
concentratie van meer dan 50% van de begunstigden met dit statuut kan vaststellen.

Grafiek 26: Verdeling van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW
volgens geslacht en leeftijd — Vlaams Gewest — 2011
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De situatie lijkt te zijn geharmoniseerd in 2011. Men stelt een evenwichtige verdeling
vast volgens leeftijdsklassen en dit zowel voor de vrouwen als voor de mannen.

In 2011 is er in het Vlaams Gewest een gelijkmatige verdeling tussen de mannen en
de vrouwen die een uitkering trekken op basis van prestaties art. 60 § 7 voor een
OCMW.
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2.5.2. Het Waals Gewest

Grafiek 27: Verdeling van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW
volgens geslacht en leeftijd — Waals Gewest — 2000
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In 2000 vertoont de verdeling van de Waalse uitkeringstrekkers toegelaten op basis
van art. 60 & 7 per geslacht een heel verschillend beeld. De vrouwen
vertegenwoordigen 62% van de uitkeringstrekkers op basis van prestaties art. 60 8§ 7
voor het OCMW en zijn, net als in het Vlaams Gewest, geconcentreerd in de
leeftijdsklassen van 35 tot en met 49 jaar.

Bij de mannen is 38% van de Waalse uitkeringstrekkers toegelaten op basis van
prestaties art. 60 § 7 voor het OCMW. 40% zit in de leeftijdsklassen van minder dan
30 jaar.

Grafiek 28: Verdeling van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW
volgens geslacht en leeftijd — Waals Gewest — 2011
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Het aandeel vrouwen onder de uitkeringstrekkers toegelaten op basis van prestaties
voor een OCMW - dat in 2000 overheerst met 62% - is in 2011 gedaald tot 49%.
Tegelijk stelt men een veroudering vast van de vrouwelijke begunstigden met dit
statuut, die zich voor 53% bevinden in de leeftijdsklassen van 45 tot en met 59 jaar.

De percentsgewijze verdeling van mannelijke uitkeringstrekkers toegelaten op basis

van prestaties art. 60 § 7 voor het OCMW is in alle leeftijdsklassen tussen 20 en 55
jaar zo goed als dezelfde.
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2.5.3. Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Grafiek 29: Verdeling van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW
volgens geslacht en leeftijd — Brussels Hoofdstedelijk Gewest — 2000
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Terwijl in 2000, althans toch voor wat het Vlaams en het Waals Gewest betreft, de
begunstigden van de toelating op grond van prestaties art. 60 § 7 voor het OCMW
voor meer dan 60% vrouwen zijn, is dit niet het geval in Brussel. De vrouwen maken
er slechts 45% uit van de uitkeringstrekkers op grond van prestaties voor een
OCMW.

Bij de mannen gaat het vooral om de leeftijdsklassen van 30 tot en met 39 jaar; zij
maken 40% uit van de mannelijke uitkeringstrekkers met dit statuut. Bij de vrouwen
loopt de verdeling gelijk over de leeftijdsklassen van 25 tot en met 49 jaar, die samen
85% uitmaken van de vrouwelijke uitkeringstrekkers.

Grafiek 30: Verdeling van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties OCMW
volgens geslacht en leeftijd — Brussels Hoofdstedelijk Gewest — 2011

14%

12% =

10%

8% L L] 7%

% 7%
6% 6% 5%
5% 1 [

» ] s || || 4%

2%
204 - I I 1% 1% _|> I || o
0% 0% 0
00/0 D D | o |

-20 | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | -20 | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60-
24 129 |34 |39 |44 |49 |54 |59 |64 24 129 |34 |39 |44 |49 |54 |59 | 64

6% 5% | [

Mannen Vrouwen

bron : RVA

In 2011 stelt men in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een almaar groeiend
overwicht van mannen vast (60%) onder de uitkeringstrekkers toegelaten op basis
van prestaties art. 60 8§ 7 voor een OCMW.
Het gaat vooral om de leeftijdsklassen van 30 tot en met 49 jaar, die 2/3 van de
mannelijke uitkeringstrekkers uitmaken. De vermindering van het aandeel van de
vrouwelijke uitkeringstrekkers, dat naar 39% gaat, laat zich voelen in alle
leeftijdsklassen van minder dan 45 jaar.
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2.6. Evolutie en verdeling van de uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en nationaliteit

Tabel 17: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en nationaliteit (absolute cijfers)

Mannen Vrouwen Totaal
Nat. Nat. Nat.
Belgié |Nat. EU buiten || Belgié |Nat. EU buiten | Belgié |[Nat. EU buiten

EU EU EU
1999 451 45 81 655 78 63| 1.107 124 144
2000 585 57 138 860 111 100 1.444 168 238
2001 722 70 175 1.078 117 128 1.800 187 303
2002 957 90 239| 1.377 144 176| 2.334 235 415
2003 1.335 113 400 1.885 179 284| 3.220 292 685
2004 1.721 151 694| 2.448 246 449 4.169 397 1.143
2005 2.165 197 998 3.016 300 534| 5.181 497 1.532
2006 2.491 220 1.276| 3.439 331 666[ 5.930 551| 1.942
2007 2.606 219 1.496| 3.398 351 826( 6.005 570 2.322
2008 2.660 210 1.743| 3.296 327 975 5.956 537 2.718
2009 2.895 228 1.976| 3.399 316 1.081] 6.294 544 3.058
2010 3.190 282 2.046| 3.518 328 990| 6.708 611 3.036
2011 3.192 300, 2.085| 3.340 335 1.031]| 6.532 635 3.117

bron : RVA

In 1999 was 20% van de begunstigden van een werkloosheidsuitkering o.b.v.
prestaties art. 60 § 7 voor een OCMW vreemdeling; respectievelijk 9,0% EU- en
10,5% niet-EU-vreemdeling. In 2011 vertegenwoordigen de EU-vreemdelingen nog
slechts 6%, terwijl het percentage niet-EU-vreemdelingen 30% heeft bereikt; d.i. in
totaal 36%.

Bij de mannen blijkt het percentage niet-EU-vreemdelingen steeds hoger te liggen
dan bij de vrouwen (respectievelijk 14% in 1999 en 37% in 2011 voor de mannen
tegenover 8% in 1999 en 22% in 2011 voor de vrouwen).

Op het vlak van de EU-vreemdelingen is het verschil er minder uitgesproken
(respectievelijk 8% in 1999 en 5% in 2011 voor de mannen tegenover 10% in 1999
en 7% in 2011 voor de vrouwen).

Grafiek 31: Evolutie 1999-2011 van het aantal uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW volgens geslacht en nationaliteit (relatieve cijfers, 1999=100%)
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2.7. Analyse van de uitkeringstrekkers RVA o0.b.v. prestaties OCMW, die
werden vergoed in 2010

Voor deze analyse hebben wij de statistische gegevens verzameld over alle
begunstigden van werkloosheidsuitkeringen toegelaten op basis van prestaties voor
een OCMW, die ten minste één vergoeding hebben in de loop van het jaar 2010.

Wij hebben vervolgens de evolutie onderzocht van die groep op verschillende
momenten in de loop van de periode 2007-2010.

Tabel 18: De vergoedbaarheidsduur zonder onderbreking na toelating o.b.v. prestaties
OCMW - verschillende uitkeringstrekkers

Code OCMW [Code OCMW |Code OCMW |Code OCMW Code OCMW [Code OCMW [Code OCMW [Code OCMW
in 2010 in 2009 in 2008 in 2007 in 2010 in 2009 in 2008 in 2007
zonder zonder zonder zonder zonder zonder
onderbreking |onderbreking |onderbreking onderbreking | onderbreking | onderbreking
Land Land
Mannen 6.139 2917 1.678 1113 Mannen 100 48 27 18
rouwen 5.701 2.565 1.580 1.108 rouwen 100 45 28 19
Totaal 11.840 5.842 3.258 2.221 Totaal 100 49 28 19
Vlaams Gewest Vlaams Gewest
Mannen 1.465 506 231 138 Mannen 100 35 16 9
rouwen 1.455 476 217 141 rouwen 100 33 15 10
Totaal 2.920 982 448 279 Totaal 100 34 15 10
Waals Gewest Waals Gewest
Mannen 2477 1.126 656 465 Mannen 100 45 26 19
rouwen 2.615 1.250 843 644 rouwen 100 48 32 25
Totaal 5.092 2.376 1.499 1.107 Totaal 100 47 29 22
Brussels Hoofdstedelijk Gewest Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Mannen 2.238 1.285 791 505 Mannen 100 57 35 23
rouwen 1.590 839 520 326 rouwen 100 53 33 21
[Totaal 3.828 2.124 1.311 831 Totaal 100 55 34 22
bron : RVA
In 2010

Uit onze gegevens blijkt dat 11.840 verschillende personen toegelaten tot de
werkloosheidsuitkeringen op grond van prestaties art. 60 § 7 van de organieke wet
betreffende de OCMW’s minimum één vergoeding hebben ontvangen in de loop van
2010.

In 2007, 2008, 2009.

Wij zijn eerst voor alle 11.840 vergoede uitkeringstrekkers nagegaan welke hun
situatie was in de loop van de vorige jaren en in het bijzonder of ze reeds vroeger in
2009, 2008 en 2007 vergoedingen hadden ontvangen op grond van prestaties voor
het OCMW. Merk op dat het hier gaat om ononderbroken vergoedingsperiodes.
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Grafiek 32: Welke aandelen van de uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW van
2010 vindt men al terug in dit statuut in de loop van 2009, 2008 en 2007?
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Onder de 11.840 vergoede personen van 2010 stelt men vast dat 49% reeds
ononderbroken wordt vergoed sedert januari 2009, 28% sedert januari 2008 en 19%
sedert januari 2007.

Het is voor het Brussels Hoofdstedelik Gewest dat we met 55% het hoogste
percentage registreren van de sedert januari 2009 ononderbroken vergoede
personen, gevolgd door het Waals Gewest met 47% en het Vlaams Gewest met
34%.

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest telt met 34% eveneens het grootste aandeel van
personen die sedert januari 2008 ononderbroken worden vergoed. Het Waals
Gewest telt 29% en het Vlaams Gewest 15% van de sedert januari 2008 vergoede
personen.

Tot slot tellen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en het Waals Gewest beiden een
aandeel van 22% dat sedert januari 2007 ononderbroken worden vergoed. In het
Vlaams Gewest beperkt dit percentage zich tot 10%.

De grafiek hierna verstrekt dezelfde inlichtingen, maar maakt een onderscheid
volgens geslacht.
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Grafiek 33: Welke aandelen van de uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW van
2010 vindt men al terug in dit statuut in de loop van 2009, 2008 en 2007 — volgens geslacht?
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Bij het raadplegen van deze tabel kan men vaststellen dat 57% van de Brusselse
mannen werkloosheidsuitkeringen ontvangen op grond van prestaties voor een
OCMW art. 60 8§ 7 zonder onderbreking sedert ten minste januari 2009, tegenover
45% voor de Waalse en 35% voor de Vlaamse mannen. Voor de vrouwen zijn de
overeenstemmende percentages 53% voor de Brusselse vrouwen, 48% voor de
Waalse vrouwen en 33% voor de Vlaamse vrouwen.

Onder de mannelijke uitkeringstrekkers die reeds ononderbroken werden vergoed
sedert januari 2008, tellen we 35% Brusselse mannen, tegenover 26% Waalse
mannen en 16% Vlaamse mannen. Voor de vrouwen gaat het om 33% Brusselse
vrouwen, 32% Waalse vrouwen en 15% Vlaamse vrouwen die sedert begin 2008
worden vergoed.

Tot slot blijkt uit onze gegevens dat het de Waalse vrouwen zijn die met 25% het
hoogste percentage van sedert januari 2007 ononderbroken vergoede
uitkeringstrekkers tellen. Zij worden gevolgd door de Brusselse mannen met 23% en
de Brusselse vrouwen met 21%.

Nadien komen 19% van de Waalse mannen, 10% van de Vlaamse vrouwen en 9%
van de Vlaamse mannen.

2.8. De uitstroom naar werk
Tabel 19: De uitstroom naar werk van de uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW
(via dopflux)
Uitstroom Wg'é) \\//W Uitstroom
Trimester WZ-UVW | naar werk % L naar werk %
T+1 prestaties T+1
OCMW
T1/2010 512.371 53.170 10,38% 11.415 557 4,88%
T2/2010 505.886 48.283 9,54% 11.451 578 5,05%
T3/2010 519.456 57.694 11,11% 11.521 598 5,19%
T4/2010 493.101 44.676 9,06% 11.192 524 4,68%
T1/2011 495.342 55.333 11,17% 11.337 620 5,47%

bron : RVA - Dopflux
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De bovenstaande tabel gaat in het bijzonder over de uitstroom naar werk van de
werklozen toegelaten op basis van prestaties voor een OCMW art. 60 § 7 en maakt
een vergelijking tussen deze uitstroom en die van alle werkzoekende
uitkeringsgerechtigde volledig werklozen (WZ-UVW).

De situatie van de WZ-UVW wordt per trimester (T1 ...) voorgesteld. De uitstroom
naar werk is die welke is geregistreerd in de loop van het volgende trimester (T+1,

)

Uit die gegevens blijkt dat het percentage van uitstroom naar werk van de personen
toegelaten op basis van prestaties voor het OCMW rond de 5% ligt, terwijl die
geregistreerd voor alle WZ-UVW tussen 9 en 11% schommelt, dit is ongeveer het
dubbele.

2.9. De ratio “uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties OCMW / begunstigden
van het OCMW tewerkgesteld op grond van art. 60 § 7”.

Grafiek 34: Evolutie van de ratio “uitkeringstrekkers RVA o.b.v. prestaties
OCMW/begunstigden van het OCMW art. 60 § 7” volgens Gewest
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Deze ratio toont het verband tussen het aantal personen vergoed door de RVA op
basis van prestaties voor een OCMW in de loop van een bepaald jaar en het aantal
personen dat in de loop van hetzelfde jaar prestaties levert voor het OCMW o0.b.v.
art. 60 8 7.

De teller van deze ratio wordt niet alleen beinvioed door het aantal personen
toegelaten tot de uitkeringen in dit statuut, maar ook door de duur van de vergoeding
op die basis.

De noemer, dat wil zeggen het aantal personen tewerkgesteld door de OCMW'’s op
grond van art. 60 8§ 7, wordt beinvloed door het aantal personen dat zich bij hen
aanbiedt om er hun bijstand te bekomen en door de tewerkstellingsduur die deze
personen meerdere opeenvolgende jaren aan het werk kan houden. Dat hangt af van
de voorwaarden inzake toelaatbaarheid van de RVA die variéren in functie van de
leeftijd van de personen.
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Besluit

Deze studie liet toe een beter zicht te krijgen op de uitkeringstrekkers van de RVA,
die toegelaten zijn o.b.v. arbeidsprestaties voor een OCMW in toepassing van art. 60
§ 7 van de organieke wet.

De tewerkstelling op basis van art. 60 8§ 7 van de organieke wet betreffende
de OCMW'’s is het voornaamste middel dat de OCMW’s gebruiken in hun
(hen)inschakelingsbeleid van de personen die moeilijkheden hebben op de
arbeidsmarkt (90,9% van de tewerkstellingen in 2010). Die tewerkstelling laat
toe om opnieuw recht op werkloosheidsuitkeringen te krijgen voor zover aan
de arbeidsperiode vereist in de referteperiode is voldaan.

We registreren bovendien voor meer dan 62% van die personen (mannen en
vrouwen) een arbeidsduur van meer dan een jaar voor rekening van het
OCMW. Vrouwen moeten over het algemeen een langere arbeidsduur
presteren dan mannen. Voor 42% van de mannen noteren we een
arbeidsduur bij het OCMW die de 12 maanden niet overschrijdt, tegenover
slechts 34% bij de vrouwen.

De analyse volgens leeftijd van de nieuwe uitkeringstrekkers van de
werkloosheidsuitkeringen o.b.v. een tewerkstelling art. 60 § 7. toont zowel
voor de mannen als voor de vrouwen aan dat de meest vertegenwoordigde
leeftijdsklasse die van de 20- tot 25-jarigen is. Deze klasse maakt 18% uit van
de nieuwe uitkeringstrekkers. De vrouwen zijn echter vooral
vertegenwoordigd in de hogere leeftijdsklassen, meer bepaald in de klassen
vanaf 40 jaar.

o In het Vlaams Gewest is de meest vertegenwoordigde leeftijdsklasse
die van de 20- tot 25-jarigen: 17% van de vrouwen en 20% van de
mannen.

o In het Waals Gewest constateren we hetzelfde betreffende de klasse
van de 20- tot 25-jarigen: 17% van de vrouwen en 22%

Van de Waalse, vrouwelijke uitkeringstrekkers o.b.v. prestaties bij een
OCMW art. 60 § 7 is 45% 40 jaar of ouder, tegenover 29% van de
mannen.

o Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest onderscheidt zich van de andere
gewesten: de meest vertegenwoordigde leeftijdsklassen zijn er ouder.
De klasse van 30- tot 35-jarigen kent 22% van de vrouwen en 18%
van de mannen.

De uitbreiding van het werkaanbod art. 60 8 7 gekoppeld aan de evolutie van
de reglementering terzake heeft ervoor gezorgd dat het aantal personen die
een beroep deden op die jobs is toegenomen met 145% (van 8.782 jobs in
1999 naar 21.552 jobs in 2010). Als bijkomend verschijnsel heeft het aantal
personen toegelaten tot de werkloosheidsuitkeringen op grond van een job
art. 60 8 7 een enorme groei van 648% gekend (van 1.374 uitkeringstrekkers
in 1999 naar 10.283 uitkeringstrekkers in 2011). Deze stijging komt overeen
met een evolutie van de uitgaven van €10.894.576 in 1999 naar
€112.909.610 in 2011 (d.i. 0,43% van de uitgaven voor WZ-UVW in 1999
tegenover 2,8% in 2011).

Per Gewest stelt men vast dat het aantal Brusselaars met een job art. 60 § 7
in de bestudeerde periode bijna vervijfvoudigd is (eigenlijk vermenigvuldigd
met 4,98), terwijl in dezelfde periode het aantal Walen slechts met 2,4 is
vermenigvuldigd en het aantal Vlamingen is verdubbeld (vermenigvuldigd met
1,97).

Het aantal uitkeringstrekkers toegelaten op basis van dit artikel is van 1999
tot en met 2011 met bijna 13 vermenigvuldigd in Brussel, met 8 in Wallonié
en slechts met 4,4 in Vlaanderen. Zo was in 2011 het aandeel van
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Vlaanderen binnen het totaal aantal uitkeringstrekkers van het land nog
slechts 23,4% tegenover 44,2% voor Wallonié en 32,5% voor Brussel.

De vrouwen zijn lang de voornaamste begunstigden van de toelating op basis
van art. 60 § 7 gebleven, aangezien zij in 1999 58% van de uitkeringstrekkers
vertegenwoordigden tegenover 42% mannen. Het aantal mannen heeft in de
periode 1999-2011 evenwel een inhaalbeweging ingezet en ligt sinds 2008
hoger dan het aantal vrouwen, die slechts nog 46% vertegenwoordigen in
2011.
o In het Vlaams Gewest vertegenwoordigen de vrouwen, die 65% van
de uitkeringstrekkers uitmaakten in 1999, niet meer dan 49% in 2011.
o In het Waals Gewest zijn de vrouwen gedurende lange tijd de
voornaamste begunstigden gebleven van de toelating tot
werkloosheidsuitkeringen op basis van een tewerkstelling door het
OCMW. Zij vertegenwoordigden 59% in 1999. pas in 2011 heeft het
aantal mannelijke  begunstigden het aantal vrouwelijke
voorbijgestoken.
o In Brussel is de evolutie anders dan in de 2 andere Gewesten. Reeds
in 1999 waren de Brusselse mannen met een relatief aandeel van
58% de voornaamste begunstigden van de toelating tot
werkloosheidsuitkeringen op basis van prestaties voor een OCMW. Dit
aandeel bereikte de 61% in 2011.

Tegelijk met de opmerkelijke toename van het aantal begunstigden van de
werkloosheidsuitkering o.b.v. de prestaties art. 60 § 7 voor een OCMW in de
loop van de periode 1999-2011, konden we een spreiding van het bestand
over steeds langere werkloosheidsduur vaststellen. Dit wijst op een relatief
zwakke uitstroom van deze uitkeringstrekkers. Tussen 1999 en 2011 daalde
het relatieve aandeel van de minder dan één jaar werklozen van 53% naar
28%.

Voor elke klasse met een werkloosheidsduur van 2 of meer jaar konden we
een toename registreren ; hun gezamenlijk aandeel ging van 23% naar 51%.

In 2011 is de meerderheid (50%) van de begunstigden van
werkloosheidsuitkeringen o.b.v. arbeidsprestaties art. 60 § 7 gezinshoofd. Bij
de vrouwen behoort 59% van de uitkeringstrekkers op grond van prestaties
art.t 60 & 7 tot de categorie gezinshoofden. De alleenwonenden
vertegenwoordigen 28% en de samenwonenden 13%. De mannelijke
begunstigden verdelen zich in gelijke delen onder gezinshoofden (43%) en
alleenwonenden (44%).

In 2010 bereikt de ratio ‘aantal uitkeringstrekkers van de RVA
(maandgemiddelde) vergoed op basis van prestaties voor een OCMW’/‘aantal
personen tewerkgesteld door het OCMW op basis van art. 60 § 77 75% in
Brussel tegen 57% in Wallonié en 27% in Vlaanderen.

In 1999 was 20% van de begunstigden van een werkloosheidsuitkering o.b.v.
prestaties art. 60 § 7 voor een OCMW vreemdeling; respectievelijk 9,0% EU-
en 10,5% niet-EU-vreemdeling. In 2011 vertegenwoordigen de EU-
vreemdelingen nog slechts 6%, terwijl het percentage niet-EU-vreemdelingen
30% heeft bereikt; d.i. in totaal 36%.

Op 11.840 verschillende uitkeringstrekkers waarvoor een vergoeding werd
teruggevonden op grond van art. 60 8 7 van de organieke wet betreffende de
OCMW’s in de loop van het jaar 2010, was 19% op grond van dit artikel al
ononderbroken vergoed sinds 1 januari 2007. In het Waals en het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest zijn in 2010 22% van de WZ-UVW o.b.v. prestaties art.
60 8 7 voor een OCMW al sinds 1 januari 2007 ononderbroken vergoed. In
het Vlaams Gewest bedraagt in 2010 het percentage WZ-UVW o0.b.v.
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prestaties art. 60 8 7 voor een OCMW dat al sinds 1 januari 2007
ononderbroken vergoed wordt, slechts 10%.

Tot slot bedraagt in 2010 het percentage van de uitstroom naar werk na 3
maanden (volgens dopflux) rond de 5% voor deze uitkeringstrekkers, terwijl
dat van alle WZ-UVW schommelt tussen 9 en 11%, d.i. ongeveer het
dubbele.
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