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THEMATISCHE VERLOVEN
Verlof voor

medische
bijstand



. . Familieleden:
Wat is verlof voor medische

bijstand? * Je bloedverwanten tot de 2% graad.

¢ Je aanverwanten tot de 1% graad en ouders en
kinderen van je huwelijkspartner of wettelijk
samenwonende partner (in de privésector of
lokale en provinciale besturen).

Een thematisch verlof dat je kunt opnemen
om tijdelijk te stoppen met werken of minder
te werken om hulp te verlenen aan een zwaar
ziek gezins- of familielid.

 Je aanverwanten tot de 2% graad in andere sectoren

Tijdens de periode waarin je niet of minder (als je gehuwd bent).

werkt, kun je van de RVA een maandelijkse

uitkering ontvangen.

Bloedverwanten 1%*¢ graad: ouders, kinderen.
Wanneer is een ziekte of medische ingreep

e BRErEEr @aralaal dn s vEn Gl Bloedverwanten 2% graad: broers en zussen,
patiént, niet de RVA of de werkgever. grootouders, kleinkinderen.

Aanverwanten 1°* graad: schoonouders, schoon-
kinderen, stiefouders en stiefkinderen.

A Verlof voor medische bijstand is niet
hetzelfde als tijdskrediet met motief Aanverwanten 2% graad: broers, zussen, groot-

‘zorgen voor een zwaar ziek gezins- of ouders en kleinkinderen van je huwelijkspartner,
familielid’ (privésector). de echtgenote/echtgenoot van je broer, zus,
kleinkind, grootouder.

Meer info: www.rva.be, in het
infoblad T160 'Tijdskrediet met motief".

Een zwaar ziek kind onder de 18 in het
ziekenhuis:

. . . * Als het jouw eigen kind is en je ermee samenwoont.
Voor wie kun je verlof voor medische

bijstund nemen? e Als je samenwoont met het kind en je instaat voor

de dagelijkse opvoeding.
Gezinsleden: * Als het je eigen kind is en je er niet mee samen-
woont en als er niemand is in de 2 categorieén

e ledereen met wie je onder hetzelfde dak woont . .
hierboven die het verlof kan opnemen.

(bv. je partner, met wie je feitelijk samenwoont). . o
* Als je een familielid bent tot de 2% graad en er

niemand is in de 3 categorieén hierboven die het
verlof kan opnemen.

* Je echtgenote/echtgenoot.


http://www.rva.be
https://www.rva.be/burgers/loopbaanonderbreking-tijdskrediet-en-thematische-verloven/tijdskrediet-privesector/tijdskrediet-met-motief

Hoe kan ik met dit verlof mijn werktijd
verminderen?

Je neemt het verlof op in periodes van minimum
1 tot maximum 3 maanden. Afhankelijk van hoeveel
je momenteel werkt, heb je de volgende opties:

Volledige onderbreking

Je stopt even volledig met werken.
Te verlengen tot maximum 12 maanden.

NB: Als je werkgever ermee akkoord gaat, kun je het
verlof ook opnemen in periodes van 1, 2 of 3 weken.

Halftijdse onderbreking

Je werkt nog halftijds verder.

Deze optie kun je alleen kiezen als je al minstens 3/4
werkte.

Te verlengen tot maximum 24 maanden.

1/5 onderbreking

Je werkt 4/5 verder.
Deze vorm kun je alleen kiezen als je voltijds werkte.

Te verlengen tot maximum 24 maanden.

Gescheiden ouders kunnen het verlof
voor medische bijstand allebei tegelijk

opnemen.

Je kunt je werk een week volledig
onderbreken om voor een kind jonger
dan 18 te zorgen tijdens of kort na een
ziekenhuisopname door een ernstige
ziekte. Deze periode kun je verlengen
met nog een week.

Via Break@work kun je zien hoeveel
maanden onderbreking je kunt nemen
voor medische bijstand.



https://www.rva.be/breakatwork

Heb ik recht op uitkeringen van de RVA?

Hoe vraag ik verlof voor medische
bijstand aan?

Je kunt van de RVA een uitkering krijgen. Het gaat om
een vast bedrag dat niet afhankelijk is van je loon.

o Verwittig je werkgever voor de start van

je onderbreking.

@ Meer info: www.rva.be
Doe dat schriftelijk.

¢ Infoblad T18 'Verlof voor medische bijstand".
» Voor de bedragen: o Duid aan welk type onderbreking je wilt

rubriek 'Documentatie — Bedragen — nemen en de begin- en einddatum van
het verlof.

Loopbaanonderbreking - Tijdskrediet —
Thematische verloven'.

Voeg het attest van de arts van de patiént
toe over de zware ziekte, en een bewijs van
ziekenhuisopname als je dit verlof aanvraagt
voor een kind jonger dan 18 jaar. Je vindt de
attesten op onze website www.rva.be.

Je werkgever vult dan eerst het werk-
geversgedeelte in op Breakatwork.be.

Daarna ontvang je een kopie van de al ge-
deeltelijk ingevulde aanvraag in je eBox.

Vul ten slotte jouw eigen deel online in
op Breakatwork.be.

Vergeet niet om de nodige attesten bij te
voegen. Je aanvraag wordt automatisch naar
de RVA gestuurd.



http://www.rva.be
http://www.Breakatwork.be
http://www.rva.be
https://www.rva.be/burgers/loopbaanonderbreking-tijdskrediet-en-thematische-verloven/thematische-verloven-alle-sectoren/verlof-voor-medische-bijstand
https://www.rva.be/documentatie/bedragen/loopbaanonderbreking---tijdskrediet/thematische-verloven

Heb je vragen?

Bezoek onze website:

Ga naar onze online diensten of stel je vraag
aan onze chatbot Ori. Ori brengt je via chat in
contact met een medewerker.

Bel naar ons contactcenter:

0251544 44

van maandag tot vrijdag
8u30 — 12u30 | 13u30 — 16uur

Vul ons contactformulier in:

www.rva.be/contact

Heb je geen internet
e of computer thuis?

Je kunt op afspraak terecht in een van onze
kantoren. Daar kun je aan het digitaal loket een
computer gebruiken.

Een van onze digicoaches kan je er ook tonen
hoe je onze online diensten gebruikt. Om een
afspraak te maken, bel je naar ons contactcenter.

Lay-out en druk:

RVA - directie Communicatie - 30.06.2026/900.20.123
Verantwoordelijke uitgever:

RVA - Administrateur-generaal - Keizerslaan 7 - 1000 Brussel


http://www.rva.be
tel:025154444 
http://www.rva.be/contact


