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Hervorming van
de werkloosheid

Overgangsmaatregelen

2 JAAR MAX.
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1 DE WERKLOOSHEIDSREGLEMENTERING VERANDERT
WAT BETEKENT DAT VOOR JOU?

Als je aan de voorwaarden voor het recht op een uitkering voldoet,
heb jerechtop gedurende 12 en d 24
i i groepen zijn vrijg van de beperking van de werkloosheid in de tijd.

BEN JE WERKLOOS?

Ontvang je een uitkering van
jevakbond of de hulpkas?

e Da < JA? \—>J§)2hvw

~_t
1k Q A

.qQ ke
. . 998:8'& 8. 9 WANNEER EINDIGT JE RECHT OP EEN UITKERING?
T 98:9 JEONTVANGT EEN BRIEF VAN DE RVA OF VAN JE UITBETALINGSINSTELLING
9 0'8:8 &:8; JEZITIN DE JEZIT INDE JEZITIN DE

22 - DERDE TWEEDE EERSTE
9 : 8. VERGOEDINGSPERIODE VERGOEDINGSPERIODE VERGOEDINGSPERIODE

(FORFAITAIRE UITKERING)

88:8 7 * 20 jaar werkloos Einde recht: 01.07.2026 * Minder dan 5 jaar
8 : Einde recht: 01.01.2026 beroepsverleden
+ 8 tot 20 jaar werkloos ’, Einde recht tussen
Einde recht: 01.03.2026 = 01.07.2026 en 01.07.2027
8: + Minder dan 8 jaar \/ * Minstens 5 jaar
werkloos M beroepsverleden
Einde recht: 01.04.2026 Einde recht: 01.07.2027
* -
: Opgelet: bepaalde gebeurtenissen kunnen het recht verlengen.
o WAT MOET JE DOEN?
. IK KAN WERKEN IK BEN ZIEK
BLIJF WERK ZOEKEN JE UITKERING WORDT Contacteer je mutualiteit

STOPGEZET EN JE HEBT

Vraag hulp aan: GEEN WERK? Qfoliduris \ﬂ\;\..
! & - VDAB 080030700 Neem contact op met v
Cls 080035123 @ ocuw
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Einde recht (personen)
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Controlekaart eC3.2

Tijdelijke werkloosheid
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VRIJSTELLINGEN VOOR
BEROEPSOPLEIDINGEN EN
HUN IMPACT OP
KNELPUNTSECTOREN
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VERGELIJKBARE TYPEGEVALLEN
VERGOEDING VAN WERKLOOSHEID
BELGIE / FRANKRIJK

Directie Juridische en Insti Zaken - irectie Advies - mei 2025
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SPOTLIGHT

DE LANGETERMIJNEVOLUTIE VAN DE
WERKLOOSHEID VOLGENS NATIONALITEIT
VOOR DE PERIODE 1953-2023
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World Social Security Forum

35th ISSA General Assembly
Kuala Lumpur, Malaysia, 29 September—3 October 2025

Labour law and social security for platform workers:
Recent developments around the world

Michiel Segaert

Alexandre Defossez

Tristan Vlerick

National Employment Office, Belgium

ISSA C on
Insurance

Policies and L
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Werknemers
2021 2022 2023 2024 2025
Sluitingsvergoedingen 6.779 3.191 5.617 7.111 9.468
Contractuele vergoedingen 13.246 8.780 11.245 13.560 17.295
Overbruggingsvergoedingen 498 170 218 252 646
Bedrijfstoeslagen (woeger AVB) 767 436 506 346 217
N\
Totaal aantal begunstigden van een vergoeding 21.290 12.577 17.586 21.269 ( 27.626 \
Evol. 2024-2025 AW,
N——r""
Bedragen (in duizend EUR)
2021 2022 2023 2024 2025
Sluitingsvergoedingen 14.243,2 6.270,2 13.935,2 18.240,2 23.915,3
Contractuele vergoedingen 211.063,3 106.478,5 190.167,1 221.562,2 344.212,3
Overbruggingsvergoedingen 2.124,2 716,0 797,7 1.158,7 3.029,5
Bedrijfstoeslagen (woeger AVB) 2.050,3 1.154,9 1.504,0 869,1 787,0
Totaal 229.481,0 114.619,7 206.404,1 241.830,2 [ 371.944,2

Evol. 2024-2025 "\ s/
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