LFAbe

Einleitung

Flashaktion — Checkliste fur die Tourismusbranche Datum 10.2023

Dokument Checkliste

Diese (nicht erschopfende) Checkliste ist ein Hilfsmittel fur Akteure in der
Tourismusbranche und beantwortet die Frage, welche Informationen und
Dokumente eine Sozialinspektorin oder ein Sozialinspektor des LfA von ihnen
verlangen und bei einer Kontrolle anfordern kann. Sowohl Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmende werden kontrolliert.

Schwerpunkte:

- Je nach Verlauf der Kontrolle ist der Sozialinspektor gemaf
Sozialstrafgesetzbuch (Artikel 25, 28 und 29) berechtigt, um die Vorlage
weiterer Dokumente zu bitten und weitere Informationen anzufordern,
die nicht in diesem Dokument aufgefiihrt sind;

- Im Rahmen seiner Kontrollauftrage sind Sozialinspektor/-innen unter
anderem zu Folgendem befugt:

— bei der Austibung ihres Auftrags zu jeder Tages- und Nachtzeit
ohne vorherige Anklndigung alle Arbeitsstatten oder anderen
Orte, von denen sie verninftigerweise annehmen kénnen, dass
dort Personen beschéftigt sind, frei betreten (Artikel 23 des
Sozialstrafgesetzbuchs);

— die Personalien der Personen, die sich an den Arbeitsstatten
befinden, und aller Personen, deren ldentifizierung sie fur die
Ausiibung der Uberwachung fir notwendig erachten,
aufnehmen (Artikel 26 des Sozialstrafgesetzbuchs);

— jede Person, deren Vernehmung sie fir notwendig erachten,
befragen (Artikel 27 des Sozialstrafgesetzbuches);

— sich alle Datentrager vorlegen lassen, sofern diese Datentrager
Daten enthalten, die aufgrund der Rechtsvorschriften erstellt,
gefuhrt oder aufbewahrt werden missen sowie sich gleich
welche anderen Daten zur Einsicht vorlegen lassen, wenn sie
dies fur die Erfullung ihres Auftrags fur notwendig erachten
(Artikel 28 und 29 des Sozialstrafgesetzbuchs).

Die Sozialinspektoren werden auch Uberwachen, dass die in der zwischen
den  Arbeitgeber- und  Selbstdndigenorganisationen und  den
Sozialinspektionsdiensten vereinbarten Charta vom 09.03.2018 aufgefuhrten
Grundsétze eingehalten werden.



Arbeitgeber, Angestellte oder Beauftragte

— Welche Informationen kdnnen Sozialinspektor/-innen des LfA von einem
Arbeitgeber oder Selbstandigen verlangen?

1. Identitat des Arbeitgebers (falls dieser wahrend der Kontrolle anwesend
ist): Name, Vorname, Adresse, Staatsangehdrigkeit ...

2. Informationen Zum Unternehmen / Selbstandigen:
Unternehmensnummer (+ eventuell LSS-Nummer), Adresse des
Gesellschaftssitzes, Position des kontrollierten Selbsténdigen innerhalb
des Unternehmens (Gesellschafter, Geschaftsfuhrer, Verwalter, etc.),
Name der Sozialversicherungskasse ...

Vorzulegende Dokumente: eventuell das Anteilbuch (als Gesellschafter).

3. Angaben zu den Arbeithehmenden:
- Fur alle Arbeitnehmenden

o Status der Arbeitnehmenden: Angestellte/-r, Arbeiter/-in,
Student/-in, Leiharbeitskraft, Auszubildende/-r, Freiwillige/-r...

o Beschaftigungsbruchzahl: Vollzeit oder Teilzeit
- Fur Teilzeitbeschaftigte

o Arbeitsstundenplan: fest oder variabel

o Art und Weise, wie der variable Stundenplan dem betreffenden
Arbeitnehmenden mitgeteilt wird

o Registrierung von Stundenplananderungen: tber ein
Abweichungsdokument oder Zeiterfassungssystem

o Hinweis: Vollzeitbeschéftigte, die einen Zeitraum von teilweiser
Laufbahnunterbrechung/Zeitkredit in Anspruch nehmen, gelten
fur die Dauer dieses Zeitraums als Teilzeitbeschaftigte.

- Fur auslandische oder entsandte Arbeitnehmende:

o Vorlage einer Aufenthaltsgenehmigung und/oder einer glltigen
Arbeitserlaubnis / single permit / eines kombinierten Nachweises
oder Berufsausweises

o Arbeitnehmende in DIMONA / LIMOSA gemeldet
Vorzulegende Dokumente:

- Vertrage: Vorlage von Arbeitsvertragen von Teilzeitbeschaftigten,
Studentenvertragen, Leiharbeitsvertradgen, Ausbildungsvertragen +
Zusatzvertragen, Flexijobvertragen

- Arbeitsordnung

- Stundenplane: Vorlage von Stundenplanen (bei festem Zeitplan: wie
im Vertrag vermerkt; bei einem variablen Zeitplan: mittels
Bekanntgabe)

- Abweichung: Vorlage des  Abweichungsdokuments  oder
Zeiterfassungssystems

- Im Falle einer Beschaftigung auslandischer Arbeitskrafte:
Aufenthaltsgenehmigung, Arbeitserlaubnis / single permit /
kombinierter Nachweis (Arbeitnehmende) oder Berufsausweis
(Selbstandige), Formular A1 und LIMOSA-Meldebescheinigung (L1)

4. Informationen zu den Zeiterfassungssystemen: im Rahmen von
Teilzeitarbeit und Flexijobs oder einer Untersuchung im Rahmen der
Nutzung von zeitweiliger Arbeitslosigkeit




5. Informationen zur zeitweiligen Arbeitslosigkeit:

- Welche Griinde gibt es, zur zeitweiligen Arbeitslosigkeit zu greifen?

- Wie und wann werden die Arbeitnehmenden dariiber informiert, dass
sie aus wirtschaftlichen Griinden zeitweilig arbeitslos sein werden?

- Zieht das Unternehmen Subunternehmer hinzu oder lagert es die
Arbeit aus?

- Wourde das Validierungsbuch korrekt ausgefullt?
- Wurden die Kontrollkarten (Papier) C3.2A korrekt ausgestellt?

- Hinweis: Wenn |hr Unternehmen oder die/der Arbeithehmende
elektronische Kontrollkarten (eC3.2) verwendet, brauchen Sie kein
Validierungsbuch mehr zu fuhren und keine Kontrollkarten (in
Papierform) mehr auszustellen.

Vorzulegende Dokumente: Rechnungen, Zeiterfassung, Validierungsbuch ...

Beschaftigte (Arbeitnehmende oder Selbstandige) — Kontrolle am Arbeitsplatz
— Welche Informationen kann ein Sozialinspektor des LfA von einem
selbstandig oder unselbstandig Beschéftigten verlangen?

1. Identifikation des Beschaftigten: Name, Vorname, Adresse,
Staatsangehorigkeit

Vorzulegende Dokumente: Identitdtsdokumente (belgischer
Personalausweis, belgische Aufenthaltsgenehmigung, ausléandischer
Personalausweis, Reisepass usw.), sowie Arbeitserlaubnis / single
permit / kombinierter Nachweis (Arbeitnehmende) oder Berufsausweis
(Selbstandige), Kontrollkarten, ganz gleich um welche Art von
Arbeitslosigkeit es sich handelt.

2. Status des Beschaftigten: Arbeitnehmende/-r, Selbstandige/-r, Student/-
in, Leiharbeitskraft, Auszubildende/-r ...

Vorzulegende Dokumente: bei Leiharbeit: Vorlage des Arbeitsvertrags
zwischen dem Beschéftigten und der dem Leiharbeitsvermittler (auf
Papier oder elektronisch).

3. Identifikation des Arbeitgebers (auRer im Falle eines Selbstandigen)
sowie der Arbeitsregelung:

o Fur einen belgischen Arbeitgeber tatige Arbeitnehmende

- Wer ist der Arbeitgeber? (eventuell dessen Nachname, Vorname
und Telefonnummer, falls er wéahrend der Kontrolle nicht
anwesend ist)

- Was ist das Beginndatum der beruflichen Téatigkeit fur den
aktuellen Arbeitgeber?

- Handelt es sich um eine Vollzeit- oder eine Teilzeitstelle? Welche
wochentliche Arbeitszeit wurde vereinbart? Bei
Teilzeitbeschaftigung: Arbeit geman einem festen oder variablen
Stundenplan? Wie werden die variablen Stundenplane mitgeteilt?

o Selbstéandige

- Welches ist die Unternehmensnummer? Was ist die Adresse des
Gesellschaftssitzes?

- In welcher Eigenschatft Ubt sie oder er die selbstandige Tatigkeit
aus (Gesellschaft, naturliche Person...)?

- Zabhlt sie oder er Beitrage an eine Sozialversicherungskasse?



O

Seit wann arbeitet sie oder er als Selbstandige/-r?
Entsandte Arbeithnehmende

- Wer ist der Arbeitgeber? (eventuell dessen Nachname, Vorname
und Telefonnummer, falls er wahrend der Kontrolle nicht
anwesend ist)

- Hat die oder der Arbeithehmende in ihrem oder seinem
Herkunftsland bereits gearbeitet? Seit wann befindet sie oder er
sich in Belgien?

Vorzulegende Dokumente: Formular Al und

Meldungsbescheinigung LIMOSA (L1) — die Dokumente kdnnen

eventuell nachgereicht werden.

4. Fragen zur Arbeitslosigkeit: War die oder der Arbeithehmende zwischen
dem ersten Tag des Monats und dem Tag der Kontrolle arbeitslos?

Vorzulegende Dokumente:

- Arbeitnehmende, die eine Einkommenssicherungszulage erhalten
(Teilzeit mit LfA-Ausgleich): Vorlage der korrekt ausgefiillten Karte
C3-Teilzeit (A4-Seite);

- Andere Kontrollkarten: Vorlage der Karte C3A (bei
Vollarbeitslosigkeit im Laufe des Monats), Vorlage der Karte
C3C (bei Arbeitslosigkeit mit Freistellung), Vorlage des
Formulars C99 (bei alteren Arbeitslosen, die von der Pflicht
zur Fuhrung einer Karte befreit sind, und die Arbeit im Laufe
des Monats aufgenommen haben), Vorlage der Karte C3.2A
(wenn wahrend des laufenden Monats zeitweilige
Arbeitslosigkeit bereits eingefiihrt wurde) usw.

Liste der VerstdRRe (nicht erschdpfend)

1.

Seitens der oder des Arbeitnehmenden

nicht im Besitz seiner Kontrollkarte sein (Vollarbeitslosigkeit,
Einkommenssicherungszulage und zeitweilige Arbeitslosigkeit);

seine Kontrollkarte nicht gemaf den Anweisungen des LfA
ausgeflllt haben;

Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit mit Arbeit
kombiniert haben.

Seitens des Arbeitgebers

unterbliebene Meldung seiner Arbeitnehmenden (keine DIMONA
oder LIMOSA);

Nichteinhaltung der Vorschriften Uber Teilzeitarbeit;

Beschaftigung illegaler Arbeitskrafte oder von Arbeitskraften, die mit
ihrer Arbeitserlaubnis / ihrem single permit / ihrem kombinierten
Nachweis nicht in Ordnung sind;

Versetzung seiner  Arbeitnehmenden in  die  zeitweilige
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Grinden und Vergabe deren
Arbeit an Dritte;

unrichtige Angaben in Bezug auf zeitweilige Arbeitslosigkeit gemacht
haben (seine Arbeithehmenden zeitweilig arbeitslos gemeldet haben,
obwohl sie Arbeitsleistungen erbracht haben...)




