
Formulier C250 Deze pagina is voor u bestemd, u hoeft ze niet bij uw aanvraag te voegen.   

 

Aanvraag om de uitkering "knelpuntberoep", 
"interregionale mobiliteit" of "zorgsector" 

Waarom deze aanvraag? 
Wanneer u het werk hervat in een knelpuntberoep, in een ander gewest of in de 
zorgsector, kunt u recht hebben op de uitkering "knelpuntberoep", "interregionale 
mobiliteit" of "zorgsector". 
 
Deze toeslag wordt u toegekend voor een periode van maximaal 3 maanden, 
gerekend van datum tot datum. De toeslag "zorgsector" wordt bovendien niet 
toegekend na 31.12.2022. 
 
U moet langdurig werkloze zijn en bovendien in dienst worden genomen via een 
arbeidsovereenkomst met een voorziene duur van: 
- minstens 3 maanden, gerekend van datum tot datum, indien het de uitkering 
"knelpuntberoep" of "interregionale mobiliteit" betreft; 
- minstens 1 maand, gerekend van datum tot datum, indien het de uitkering 
"zorgsector" betreft. 
 
Meer informatie over deze uitkeringen, de bedragen en de voorwaarden waaraan 
u moet voldoen, vindt u in het infoblad T97 “Heb ik recht op een vergoeding van 
de RVA wanneer ik het werk hervat in een knelpuntberoep, in een ander gewest 
of in de zorgsector?” 

Met het FORMULIER C250 doet u een eerste aanvraag of een nieuwe aanvraag 
voor één van deze uitkeringen. 

Wettelijke basis: KB 24.06.2022 en KB 07.10.2022. 

Wie moet dit formulier invullen? 
U vult Deel 1 in en vraagt uw werkgever Deel 2 in te vullen. 
Wanneer u een uitkering "knelpuntberoep" vraagt, kunt u eventueel aan de 
gewestelijke bemiddelingsdienst (Actiris, ADG, Forem, VDAB) bevoegd voor de 
exploitatiezetel van de onderneming of van de gebruikelijke plaats van 
tewerkstelling vragen Deel 4 in te vullen (betreft de tewerkstelling een 
knelpuntberoep?). 
Uw uitbetalingsinstelling (ABVV, ACLVB, ACV of HVW) dient, indien nodig, Deel 
3 in te vullen. 
U vindt in de linkermarge informatie die u zal helpen bij het invullen van 
dit formulier. 
Vul uw INSZ (Rijksregisternummer) in op elke bladzijde van het formulier. 

Wat moet u doen met het ingevulde formulier? 
Geef het ingevulde formulier af aan uw uitbetalingsinstelling (ABVV, ACLVB, ACV 
of HVW). 

Voeg een kopie van uw arbeidsovereenkomst bij dit formulier. 

En daarna? 
De uitbetalingsinstelling bezorgt het formulier aan de RVA en zal u verder op de 
hoogte houden van de behandeling van uw aanvraag. 
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 Aanvraag om de uitkering "knelpuntberoep", 
"interregionale mobiliteit" of "zorgsector" 

KB 24.06.2022 en KB 07.10.2022 
 

datumstempel van de 
uitbetalingsinstelling. 

 
DEEL 1 – IN TE VULLEN DOOR DE WERKNEMER  
 
Uw identiteit 

 
Voornaam en naam 

 
 .................................................................................................................................  

Het INSZ-nummer staat op de 
keerzijde van uw identiteitskaart 
 

Rijksregisternummer (INSZ) __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __ 

De gegevens telefoon en e-mail zijn 
facultatief 

Telefoon  ...............................................................  
 
E-mail  ...................................................................  
 

 
Uw aanvraag 

 
Ik heb het werk hervat op __ __ / __ __ / __ __ __ __ bij de volgende werkgever:  

 ...................................................................................................................................  
 (naam en adres) 

 ...................................................................................................................................  
 Ik ben in de zes maanden voorafgaand aan deze indiensttreding tewerkgesteld 

geweest (ook als uitzendkracht) bij deze werkgever of bij de groep waartoe deze 
werkgever behoort? 
 neen   ja 

Als u voor meerdere in aanmerking 
komt, kunt u slechts één kiezen. 
U kiest het best de uitkering 
"interregionale mobiliteit", 
aangezien u die meerdere keren 
kunt genieten. 

Ik vraag de volgende uitkering aan 
 de uitkering "knelpuntberoep" 
 de uitkering "interregionale mobiliteit" 
 de uitkering "zorgsector" 

 

Handtekening 

 

Uw verklaringen worden bewaard in 
informaticabestanden. 
Meer informatie over de 
bescherming van deze gegevens 
vindt u in de RVA-brochure over de 
bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer. 
Meer info op www.rva.be. 

Ik bevestig op mijn eer dat deze aangifte echt en volledig is. 
 
Ik vermeld mijn rijksregisternummer (INSZ) op elke bladzijde. 

Ik voeg mijn arbeidsovereenkomst toe. 

Datum: __ __ / __ __ / __ __ __ __  Handtekening  
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INSZ werknemer __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __ 
 
DEEL 2 – IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER  
 
Uw identiteit 

Naam  ..........................................................................................................................................................  

Straat en nummer  ..........................................................................................................................................................  

Postcode en gemeente  ..........................................................................................................................................................  

Ondernemingsnummer            

Inschrijvingsnummer RSZ         

Nummer paritair comité     

NACE-code       
 
Uw verklaring 

 Ik verklaar dat de werknemer bedoeld in Deel 1 van dit formulier bij mij 

tewerkgesteld is sedert __ __ / __ __ / __ __ __ __ 

 Is deze werknemer in de zes maanden voorafgaand aan deze indiensttreding 
tewerkgesteld geweest (ook als uitzendkracht) bij u of bij de groep u behoort? 
 neen   ja 
 

Niet invullen wanneer de 
werknemer de uitkering "zorgsector" 
aanvraagt. 
Indien u geen exploitatiezetel hebt, 
vermeldt u de plaatsen waar de 
werknemer tewerkgesteld is. 
Zijn dat er meerdere, vermeld deze 
dan, samen met het percentage van 
de activiteiten van de werknemer op 
deze verschillende plaatsen.  

Hebt u een exploitatiezetel? 

 ja, deze is gelegen op het volgende adres: 

 ...................................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................................  

 neen. De werknemer is gebruikelijk op de volgende adressen tewerkgesteld: 

 ...................................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................................  

Enkel invullen wanneer de 
werknemer de uitkering 
"knelpuntberoep" vraagt 

Deze werknemer verricht de volgende activiteiten: 

 ...................................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................................  

 
Handtekening 

Uw verklaringen worden bewaard in 
informaticabestanden. Meer 
informatie over de bescherming van 
deze gegevens vindt u in de 
RVA-brochure over de bescherming 
van de persoonlijke levenssfeer. 
Meer info op www.rva.be. 

Ik bevestig op mijn eer dat deze aangifte echt en volledig is. 
 
 
 

Datum: __ __ / __ __ / __ __ __ __  Handtekening werkgever 
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INSZ werknemer __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __ 
 
DEEL 3 – IN TE VULLEN DOOR DE UITBETALINGSINSTELLING  
 
Verklaring betreffende de volledige werkloosheid van de werknemer 

Enkel invullen indien nodig. 

Tel het aantal volle uitkeringen 
in R6. 
Ontvangt de werknemer halve 
uitkeringen, tel deze dan, maar 
beperk die in ieder geval tot 
26 halve uitkeringen per maand en 
6 per week. 
Indien er nog niet is betaald voor de 
maand van tewerkstelling, dient de 
werknemer de verantwoordings-
stukken voor die maand voor te 
leggen (bv. controlekaart) 
 

Op basis van de betaalgegevens waarover ik beschik en de eventuele stukken 
betreffende de maand van de aanvang van de tewerkstelling, verklaar ik dat de 
bovenvermelde werknemer het volgende aantal uitkeringen als volledig werkloze 
heeft gekregen / zou krijgen: 
In de maand waarin de tewerkstelling aangevat is:  __ __ 

In de maand voorafgaand:  __ __ 
 
 

Handtekening  

 
Datum: __ __ / __ __ / __ __ __ Handtekening van de verantwoordelijke 

van de uitbetalingsinstelling 
 

 
DEEL 4 – IN TE VULLEN DOOR DE BEVOEGDE GEWESTELIJKE BEMIDDELINGSDIENST (FACULTATIEF)  
 
Verklaring betreffende het feit of de aangevatte tewerkstelling al dan niet een knelpuntberoep is 

In te vullen op vraag van de 
werknemer of RVA, wanneer de 
werknemer een uitkering 
"knelpuntberoep" vraagt 
 

 Ik verklaar dat de tewerkstelling waarvan sprake in deel 1 en 2 van dit formulier, 
op basis van de afgelegde verklaringen en van de inhoud van de arbeids-
overeenkomst: 

 een knelpuntberoep is 

 geen knelpuntberoep is om de volgende redenen: 

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 Ik kan geen uitspraak doen over de tewerkstelling bij gebrek aan elementen. 

Handtekening 

 
Datum: __ __ / __ __ / __ __ __ Handtekening van de verantwoordelijke 

van de gewestelijke bemiddelingsdienst 
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