
FORMULIER C109‑ DOORSTART      Deze pagina is voor u bestemd, voeg ze niet bij uw aanvraag  
 

 

Aanvraag toepassing van de maatregel “recht  

op doorstart”   

Waarvoor dient dit formulier? 

Gebruik dit formulier wanneer: 

- u voor een bepaalde duur uitgesloten werd van 
werkloosheidsuitkeringen omdat u uw job zonder wettige reden hebt 
verlaten, en u deze uitsluiting wil vervangen door de maatregel “recht 
op doorstart”; 

of 

- u al een “recht op doorstart” kreeg en na het succesvol afronden van 
een opleiding voor een knelpuntberoep een verlenging wenst. 

Wettelijke basis: art. 52bis, §1 KB 25.11.1991  

Wat is de impact van het “recht op doorstart” op de duur van uw recht op 
werkloosheidsuitkeringen? 

Uw recht op uitkeringen wordt beperkt tot maximaal 6 maanden, zonder 
dat u  langer uitkeringen krijgt dan waar u oorspronkelijk recht op had. 

Deze periode kan éénmalig verlengd worden met een periode van 
maximaal 6 extra maanden, zonder dat u langer uitkeringen krijgt dan  
waar u oorspronkelijk recht op had, op voorwaarde dat:  

- u tijdens de eerste 3 maanden van uw doorstartperiode bent 
begonnen aan een opleiding voor een knelpuntberoep; 

- u deze opleiding met succes afrondt. 

De verlenging kan dus enkel toegekend worden nadat u de opleiding met 
succes hebt afgerond. Als u slaagt voor uw opleiding na de eerste 6 
maanden van het “recht op doorstart”, worden de uitkeringen met 
terugwerkende kracht toegekend. 

Heeft u bijkomende informatie nodig? 

Indien u meer informatie wenst: 

- contacteer uw uitbetalingsinstelling (ABVV, ACV, HVW of SYNOVA). 

- lees het infoblad T175 “Kunt u gesanctioneerd worden bij het verlaten 
van uw job?”. 

Dit infoblad is verkrijgbaar bij uw uitbetalingsinstelling, bij het 
RVA-werkloosheidsbureau, of kan worden gedownload op 
www.rva.be. 

Wat moet u met dit formulier doen? 

Bezorg het ingevulde formulier aan uw uitbetalingsinstelling (ABVV, 
ACV, HVW of SYNOVA) , die het formulier zal doorsturen naar de 
RVA 

- Vraagt u voor de eerste keer het « recht op doorstart » aan? 

Dit formulier moet uiterlijk binnen de 30 dagen, te rekenen vanaf de 
dag na de kennisgeving van uw uitsluitingsbeslissing wegens het 
verlaten van uw job, toekomen bij het RVA-werkloosheidsbureau. 

- Vraagt u een verlenging van uw « recht op doorstart » aan? 

Dit formulier moet uiterlijk binnen de 2 maanden na de datum waarop 
u uw opleiding voor een knelpuntberoep met succes hebt afgerond, 
toekomen bij het RVA-werkloosheidsbureau. 

En daarna ?  

Uw uitbetalingsinstelling houdt u op de hoogte van de behandeling van 

uw aanvraag. 

  

 

 

 

https://www.rva.be/
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Aanvraag om gebruik te maken van de maatregel 
“recht op doorstart” (art. 52bis, §1, KB 25.11.1991) 

In te vullen door de werknemer 

datumstempel van de 
uitbetalingsinstelling 

Uw verklaringen worden bewaard in informaticabestanden. Meer informatie over de bescherming van deze gegevens vindt u in de brochure 
over de bescherming van de persoonlijke levenssfeer beschikbaar bij de RVA. Meer info op www.rva.be. 

 

Uw identiteit 

  NAAM en Voornaam     

  
Rijksregisternummer (INSZ) 
Uw INSZ‑nummer staat op uw 
identiteitskaart 

  __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __ 

 

Uw aanvraag 
(slechts één optie aankruisen)  

Eerste aanvraag “recht op doorstart”  
☐ Ik vraag gebruik te maken van het “recht op doorstart”, om de uitsluitingsbeslissing van bepaalde 

duur van:  __  __ / __ __ / __ __ __ __ wegens een werkverlating te vervangen door een beperking van 

mijn werkloosheidsuitkeringen tot maximaal 6 maanden. 

Ik verklaar dat ik op de hoogte ben dat: 

• ik in het verleden nog geen gebruik mag hebben gemaakt van het “recht op doorstart”;  

• mijn beroepsverleden minimum 3.120 arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen moet tellen 
(3.120 halve dagen als ik een vrijwillig deeltijdse werknemer ben); 

• dit een definitieve aanvraag is en dat ik hier op geen enkel moment op kan terugkomen; 

• ik gedurende de volledige periode “recht op doorstart”, tenzij ik vrijgesteld ben wegens 
een andere reden: 

o ingeschreven moet blijven als werkzoekende,  

o beschikbaar moet zijn voor de arbeidsmarkt;  

o een controlekaart moet hebben en die correct moet invullen.  

 

Aanvraag verlenging van het “recht op doorstart”  

☐ Ik vraag een verlenging van maximaal 6 maanden van mijn recht op doorstart, omdat ik een 

opleiding voor een knelpuntberoep, die ik ben gestart tijdens de eerste 3 maanden van de periode 
waarvoor het recht op doorstart werd toegekend, met succes heb afgerond. 

 

Ik voeg hierbij een attest, van de opleidingsinstelling,  

- waaruit blijkt dat ik geslaagd ben voor een opleiding die voorbereidt op een 
knelpuntberoep; en  

- waarop de startdatum van mijn opleiding en de datum van slagen vermeld staan.  
 

Ik verklaar dat ik ervan op de hoogte ben dat: 

• ik na de datum van het slagen van mijn opleiding in een knelpuntberoep 2 maand tijd 
heb om de verlenging aan te vragen; 

• ik gedurende de volledige periode van de verlenging “recht op doorstart”, tenzij ik 
vrijgesteld ben wegens een andere reden: 

o ingeschreven moet blijven als werkzoekende,  

o beschikbaar moet zijn voor de arbeidsmarkt, 

o een controlekaart moet hebben en die correct moet invullen. 

Bevestiging van de verklaringen 
Ik bevestig dat mijn verklaringen oprecht en volledig zijn. 

 

Datum: __ __ / __ __ / __ __ __ __                                             Handtekening 

 

 

 

 

 
................................................................................................................................................ 

 

https://www.rva.be/

