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Aanvraag specifieke maatregelen 

verbonden aan de arbeidsongeschiktheid 

Waarom dit formulier? 

U roept een permanente ongeschiktheid van minstens 33% in op basis van een 
medisch attest en u wilt gebruik maken van een van de volgende maatregelen in het 
kader van: 

- de fixering van het bedrag van uw werkloosheidsuitkeringen (zie punt A); 

- de controle van de actieve beschikbaarheid door de gewestelijke dienst voor 
arbeidsbemiddeling (zie punt B). 

 

A. Uw aanvraag kadert in de fixering van het bedrag van uw 
werkloosheidsuitkeringen: 

U kunt deze maatregel enkel aanvragen als u werkloosheidsuitkeringen ontvangt in het 
kader van de overgangsmaatregelen van de hervorming van de reglementering. Dat 
betekent dat u voor 1 maart 2026 moet zijn toegelaten tot het recht op uitkeringen en 
dat uw recht nog loopt. 

Zodra u na die datum een nieuwe uitkeringsaanvraag indient na een 
onderbreking van minstens 28 opeenvolgende kalenderdagen en u 312 
arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen bewijst in een (verlengbare) periode van 
36 maanden, valt u niet meer onder de overgangsmaatregelen. U valt dan 
onder de nieuwe reglementering van toepassing sinds 01.03.2026 en u kunt 
dan de fixering van uw uitkeringen niet meer aanvragen. 

 

U kunt de fixering van uw uitkeringen niet aanvragen als: 

• u werkloosheidsuitkeringen ontvangt in het kader van de nieuwe 
maatregelen die van toepassing zijn sinds 1 maart (als u uitkeringen hebt 
aangevraagd na 28 februari 2026); 

• u geen werkloosheidsuitkeringen ontvangt (maar bijvoorbeeld 
inschakelingsuitkeringen of beschermingsuitkeringen); 

• u wel onder de overgangsmaatregelen valt, maar al vergoed wordt aan het 
forfait op het ogenblik van uw aanvraag. 

 

Na evaluatie van de arbeidsongeschiktheid door een door de RVA erkend arts, zal het 
bedrag van de werkloosheidsuitkering kunnen worden “gefixeerd” als de 
arbeidsongeschiktheid erkend is. Het bedrag van uw werkloosheidsuitkeringen zal dan 
niet verder dalen met de tijd. 

Opgelet! De fixering van uw uitkeringen heeft geen invloed op de einddatum van uw 
recht op werkloosheidsuitkeringen. Uw uitkeringen blijven beperkt tot de periode 
waarin u recht heeft op werkloosheidsuitkeringen. 

Wettelijke basis: art. 114, §2 van het KB van 25.11.1991, zoals van kracht op 
28.02.2026  

Opgelet! Als op het medisch attest een exact percentage ongeschiktheid wordt 
vermeld, is de door de RVA erkend arts niet verplicht om datzelfde 
ongeschiktheidspercentage te erkennen. 

 

B. Uw aanvraag kadert in de controle van de actieve beschikbaarheid door de 
bevoegde gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling: 

U kunt deze maatregel aanvragen als u werkloosheidsuitkeringen of 
inschakelingsuitkeringen ontvangt in het kader van de overgangsmaatregelen van de 
werkloosheidsreglementering of de nieuwe maatregelen van toepassing sinds 1 maart 
2026. 
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Na evaluatie van uw ongeschiktheid door een door de RVA erkend arts, kunt u 
misschien aanspraak maken op de volgende specifieke maatregelen als uw 
ongeschiktheid wordt erkend (de toekenning van de specifieke maatregelen valt onder 
de bevoegdheid van de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling en niet onder de 
bevoegdheid van de RVA): 

- In geval van blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 33%: 

▪ vrijgesteld zijn van de verplichting om zelf actief naar werk te 
zoeken door regelmatige en gevarieerde stappen te 
ondernemen (op voorwaarde dat een intensief 
begeleidingstraject wordt gevolgd dat aangepast is aan uw 
gezondheidstoestand, van een duur van maximum 12 
maanden);  

▪ de schorsing van de procedure van controle op de actieve 
beschikbaarheid bekomen tijdens de periode waarin u een 
begeleidingstraject volgt dat aangepast is aan uw 
gezondheidstoestand en dat u wordt voorgesteld door de 
bevoegde gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling (die 
schorsing mag niet langer duren dan 12 maanden, berekend 
van datum tot datum, vanaf de datum waarop het 
begeleidingstraject aanving);   

- Als er geen verdienvermogen is: 

niet meer onderworpen zijn aan de procedure voor de controle van de 
actieve beschikbaarheid van jonge werknemers in de inschakelingstijd of 
van de vergoede volledig werklozen.  

Opgelet!  

Als u een jonge werknemer bent in de beroepsinschakelingstijd en de door de 
RVA erkend arts vaststelt dat u geen enkel verdienvermogen heeft, dan zal u niet 
worden toegelaten tot het recht op inschakelingsuitkeringen na afloop van uw 
beroepsinschakelingstijd. U zult ook geen recht meer hebben op 
beschermingsuitkeringen. Meer informatie vindt u in infoblad T196: "Wat zijn de 
gevolgen van uw gezondheidstoestand op uw recht op uitkeringen?". 

Wettelijke basis: art. 36/3, § 2, 58, § 1 en 58/3, § 4 van het KB van 25.11.1991. 

Als op het medisch attest een exact percentage ongeschiktheid wordt vermeld, is 
de door de RVA erkend arts niet verplicht om datzelfde 
ongeschiktheidspercentage te erkennen.  

Hebt u bijkomende informatie nodig? 

Indien u meer inlichtingen wenst: 

- contacteer uw uitbetalingsinstelling (ABVV, ACLVB, ACV of HVW); 

- contacteer de bevoegde gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling (VDAB, 
Actiris, Forem of ADG); 

- meer info over de overgangsmaatregelen vindt u in infoblad: 

• T33 "Ik heb werkloosheidsuitkeringen genoten vóór 1 maart 2026. 
Worden mijn uitkeringen beperkt in de tijd?" 

OF  

• T27 "Hervorming van de inschakelingsuitkeringen – De beperking 
van het recht in de tijd". 

- meer info over de nieuwe maatregelen van de hervorming van de 
reglementering vindt u in infoblad: 

• T202 "Ik heb werkloosheidsuitkeringen aangevraagd na 28.02.2026. 
Worden mijn uitkeringen beperkt in de tijd?" 

OF 

• T199 "Hebt u recht op uitkeringen na uw studies 
(inschakelingsuitkeringen) en voor hoe lang?" 

- meer uitleg over de berekening van uw werkloosheidsuitkeringen (in het kader 
van de fixering van het bedrag van uw uitkeringen) vindt u in infoblad T67: 
"Hoe wordt het bedrag van uw uitkering berekend na een tewerkstelling?"  

Die infobladen kunt u krijgen bij uw uitbetalingsinstelling of RVA-kantoor, of kunt  

 u downloaden op de website www.rva.be.  

 

 

https://www.rva.be/bladzijde/wat-zijn-de-gevolgen-van-uw-gezondheidstoestand-op-uw-recht-op-uitkeringen
https://www.rva.be/bladzijde/wat-zijn-de-gevolgen-van-uw-gezondheidstoestand-op-uw-recht-op-uitkeringen
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering/ik-heb-werkloosheidsuitkeringen-genoten-voor-1-maart-2026---worden-mijn-uitkeringen-beperkt-in-de-tijd
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering/ik-heb-werkloosheidsuitkeringen-genoten-voor-1-maart-2026---worden-mijn-uitkeringen-beperkt-in-de-tijd
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering/hervorming-van-de-inschakelingsuitkeringen
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering/hervorming-van-de-inschakelingsuitkeringen
https://www.rva.be/bladzijde/ik-heb-werkloosheidsuitkeringen-gevraagd-na-28.02.2026.-worden-mijn-uitkeringen-beperkt-in-de-tijd
https://www.rva.be/bladzijde/ik-heb-werkloosheidsuitkeringen-gevraagd-na-28.02.2026.-worden-mijn-uitkeringen-beperkt-in-de-tijd
https://www.rva.be/bladzijde/hebt-u-recht-op-uitkeringen-na-uw-studies-inschakelingsuitkeringen-en-voor-hoe-lang
https://www.rva.be/bladzijde/hebt-u-recht-op-uitkeringen-na-uw-studies-inschakelingsuitkeringen-en-voor-hoe-lang
https://www.rva.be/bladzijde/hoe-wordt-het-bedrag-van-uw-uitkering-berekend-na-een-tewerkstelling
http://www.rva.be/
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Wat moet u doen met het formulier? 

U vult het formulier in 2 exemplaren in. U voegt een medisch attest bij dat uw 
blijvende arbeidsongeschiktheid attesteert (de vermelding van het percentage 
van de ongeschiktheid is niet verplicht). 

U vindt in de linkerkolom informatie die u zal helpen bij het invullen van dit 
formulier. 

U bezorgt beide exemplaren aan uw uitbetalingsinstelling (ABVV, ACLVB, ACV of 
HVW). 

En vervolgens? 

U zult schriftelijk uitgenodigd worden voor een bezoek aan de door de RVA 
erkend arts die de directeur van het werkloosheidsbureau heeft aangesteld.  

Op basis van het advies van de arts zal de RVA u een brief sturen met zijn 
beslissing. Indien uw blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 33% wordt 
erkend, zal de erkende arts een lijst opstellen van de sectoren van 
beroepsactiviteiten waarvoor u arbeidsgeschikt blijft. Die informatie zal worden 
overgemaakt door het werkloosheidsbureau aan de gewestelijke dienst voor 
arbeidsbemiddeling, die er rekening mee zal houden om u te begeleiden in uw 
zoektocht naar werk en, in voorkomend geval, in het kader van de procedure van 
de controle van de actieve beschikbaarheid waaraan u eventueel bent 
onderworpen.  

In afwachting van de beslissing van de RVA of van de gewestelijke dienst voor 
arbeidsbemiddeling moet u al uw verplichtingen als werkloze blijven naleven. 
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Aanvraag specifieke maatregelen 
verbonden aan de 

arbeidsongeschiktheid 
art. 114, art. 36/3, § 2, art. 58, § 1 en art. 58/3, § 4 

KB 25.11.1991 

In te vullen door de werkloze 

datumstempel 
uitbetalingsinstelling 

 

Uw identiteit 

Voornaam en naam ………………………………………………………………………………………………. 

Rijksregisternr. (INSZ) 
Uw INSZ-nummer staat op 
uw identiteitskaart  

__ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __ 

Uw aanvraag in het kader van de fixering van uw werkloosheidsuitkeringen als de 
overgangsmaatregelen op uw situatie van toepassing zijn   

 
Ik roep een blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 33% in. 

 

Vermeld hier de begindatum van de 

blijvende arbeidsongeschiktheid van 33% 

Vraag de fixering niet aan als: 

- u NIET onder de overgangsmaatregelen valt 

- u GEEN werkloosheidsuitkeringen ontvangt 

(maar wel inschakelingsuitkeringen of 

beschermingsuitkeringen) 

- u wel onder de overgangsmaatregelen, valt 

maar al vergoed wordt aan het forfait op het 

ogenblik van uw aanvraag 

☐   Ik vraag dat het bedrag van mijn werkloosheidsuitkering gefixeerd wordt 

vanaf __ __ / __ __ / __ __ __ __ (art. 114 KB 25.11.1991 zoals van kracht tot 
28.02.2026) 

  

Uw aanvraag in het kader van de controle van de actieve beschikbaarheid door de bevoegde 
gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling 

 

 

 

 

 

☐ Ik ben een jonge werknemer in beroepsinschakelingstijd en ik roep een 

blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 33% in. 
(art. 36/3, § 2, KB 25.11.1991). 

☐ Ik ben vergoed volledig werkloze en ik roep een blijvende 

arbeidsongeschiktheid van minstens 33% in. 
(art. 58, § 1 en 58/3, § 4, KB 25.11.1991). 

Bij te voegen document 

 
Medisch attest waaruit uw blijvende arbeidsongeschiktheid blijkt (de vermelding van 
het percentage van de ongeschiktheid is niet verplicht). 

Handtekening 

Uw verklaringen worden bewaard in 
informaticabestanden. Meer informatie over de 
bescherming van deze gegevens vindt u in de 
brochure over de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer, beschikbaar bij de 
RVA. Meer info op www.rva.be 

Ik bevestig op mijn eer dat deze aangifte echt en volledig is. 

Datum: __ __ / __ __ / __ __ __ __  Handtekening 

 

 

 

 

 

 


