
OVER DE RVA

Wat doet de RVA  
voor jou?



Wat doet de RVA?

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) is 
een Belgische overheidsorganisatie die:

•	 bepaalt of je recht hebt op werkloosheids-
uitkeringen, het bedrag berekent en aan 
je uitbetalingsinstelling (vakbond of HVW) 
de opdracht geeft om die uitkeringen te 
betalen;

•	 je uitkeringen betaalt als je tijdskrediet, 
loopbaanonderbreking of een thematisch 
verlof opneemt om tijdelijk minder te 
werken.

2. Volledige werkloosheid

Je bent afgestudeerd, je hebt een wachttijd (beroepsin­
schakelingstijd) doorlopen en je hebt nog geen werk 
gevonden.

Of je arbeidsovereenkomst is afgelopen en je bent 
werkloos.

Val je niet onder de voorwaarden om werkloosheids­
uitkeringen te ontvangen? Neem dan contact op met 
het OCMW van je gemeente.

Ik wil graag een werkloosheids- of 
inschakelingsuitkering ontvangen.  
Wat moet ik doen?

1.	 Schrijf je in als werkzoekende bij de tewerkstellings­
dienst van jouw woonplaats:

•	 Vlaanderen: VDAB

•	 Brussel: Actiris

•	 Wallonië: Forem 

•	 Duitstalige Gemeenschap: ADG 

2.	 Neem contact op met een uitbetalingsinstelling om 
een uitkeringsaanvraag in te dienen. Er zijn er 4:

•	 een overheidsinstelling: de HVW;

•	 de 3 vakbonden: het ACV, het ABVV  
en SYNOVA.

 	 Je vakbond of de HVW helpt je om je dossier 
samen te stellen en bezorgt het aan de RVA.

	 Meer info: www.rva.be,  
rubriek ‘Burgers  Volledige werkloosheid’.

WERKLOOSHEID
Er bestaan 2 soorten werkloosheid:

1. Tijdelijke werkloosheid

Je bent aan het werk, maar je werkgever kan je tijdelijk 
geen werk geven wegens slecht weer, een technische 
stoornis, overmacht enz.

http://www.rva.be
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid


TIJDSKREDIET, 
LOOPBAAN- 
ONDERBREKING 
EN THEMATISCHE 
VERLOVEN
Ik wil een tijdje minder werken om 
de combinatie werk-privéleven 
gemakkelijker te maken. Kan dat?

Ja, je kunt:

•	 een volledige onderbreking nemen om tijdelijk 
helemaal te stoppen met werken; 

•	 een gedeeltelijke onderbreking nemen om tijdelijk 
minder te werken.

	 Als je voldoet aan de voorwaarden, kun je 
daarbij een uitkering ontvangen van de RVA.

Ik werk in de privésector

Tijdskrediet met motief

In de volgende situaties kun je je werk volledig of 
gedeeltelijk onderbreken en een uitkering ontvangen 
van de RVA:

  	 Zorgen voor je kind(eren) jonger  
dan 8 jaar.

  	 Palliatieve zorg verlenen.

 	 Zorgen voor een zwaar ziek  gezins- of 
familielid.

 	 Zorgen voor je kind jonger dan 21 jaar met 
een handicap.

  	 Bijstand of zorg verlenen aan je zwaar ziek 
minderjarig kind of aan een zwaar ziek min-
derjarig kind dat deel uitmaakt van je gezin.

	 Een opleiding volgen die erkend is door een 
van de 3 Belgische gemeenschappen of door 
een beroepssector (zoals bouw, horeca, 
transport, enz.).

Tijdskrediet landingsbaan

Vanaf 60 jaar (of uitzonderlijk 55 jaar) kun je een ge­
deeltelijke onderbreking aanvragen. Dat heet ‘tijdskre­
diet landingsbaan’. Zo kun je minder werken tot aan je 
pensioen. Er zijn specifieke regels om recht te hebben 
op het tijdskrediet landingsbaan.



Ik werk in de overheidssector
behalve de Vlaamse openbare sector 
(zorgkrediet)

Gewone loopbaanonderbreking

Hiermee kun je je activiteiten volledig of gedeeltelijk 
onderbreken en daarbij een uitkering ontvangen van de RVA.

Gedeeltelijke loopbaanonderbreking in het 
‘eindeloopbaanstelsel’

Vanaf 55 jaar (of uitzonderlijk 50 jaar) kun je een gedeel­
telijke loopbaanonderbreking aanvragen. Dat heet 
‘eindeloopbaanstelsel’. Zo kun je minder werken tot aan 
je pensioen. Het eindeloopbaanstelsel is niet voor alle 
ambtenaren mogelijk. 

Neem contact op met je werkgever om te weten of je er 
recht op hebt. 

Ik wil een onderbreking aanvragen om 
een specifieke reden 

Of je nu in de privé- of overheidssector werkt, je kunt 
ook thematisch verlof nemen. Er zijn 4 soorten:

•	 Ouderschapsverlof: om te zorgen voor je kind jonger 
dan 12 jaar (of jonger dan 21 jaar als het kind een 
handicap heeft).

•	 Verlof voor medische bijstand: om te zorgen voor 
een ernstig ziek gezins- of familielid.

•	 Palliatief verlof: om iemand die ongeneeslijk ziek is bij 
te staan in de terminale fase.

•	 Mantelzorgverlof: om als erkend mantelzorger hulp 
te bieden aan iemand die zich door hoge leeftijd, een 
slechte gezondheidstoestand of een handicap in een 
kwetsbare situatie bevindt. Die persoon hoeft geen 
familie- of gezinslid te zijn.

Wat is het verschil tussen  
tijdskrediet met motief en de 
thematische verloven?

Het gaat in beide gevallen om een loopbaan
onderbreking (volledig of gedeeltelijk). Maar de 
toegangsvoorwaarden (zoals de nodige anciënniteit)  
en de uitkeringen verschillen.

Kan ik nog tijdskrediet met motief 
nemen als ik al een thematisch verlof 
nam?

Ja, dat kan.

	 Meer info: www.rva.be, 
in infoblad T160 ‘Tijdskrediet met motief’.

http://www.rva.be
https://www.rva.be/burgers/loopbaanonderbreking-tijdskrediet-en-thematische-verloven/tijdskrediet-privesector/tijdskrediet-met-motief


Heb je vragen?

Bezoek onze website

www.rva.be

Ga naar onze online diensten of stel je vraag  
aan onze chatbot Ori. Ori brengt je via chat in  

contact met een medewerker.

Bel naar ons contactcenter:

02 515 44 44 

van maandag tot vrijdag 
8u30   12u30 | 13u30   16 uur

Vul ons contactformulier in:

www.rva.be/contact

	 Heb je geen internet  
of computer thuis?

Je kunt op afspraak terecht in een van onze 
kantoren. Daar kun je aan het digitaal loket een 
computer gebruiken.

Een van onze digicoaches kan je er ook tonen 
hoe je onze online diensten gebruikt. Om een 
afspraak te maken, bel je naar ons contactcenter.

Lay-out en druk:  
RVA - directie Communicatie - 30.06.2026/900.20.163  
Verantwoordelijke uitgever:  
RVA - Administrateur-generaal - Keizerslaan 7 - 1000 Brussel

http://www.rva.be
tel:025154444
http://www.rva.be/contact


