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Inleiding

De RVA was tot 01.07.2014 bevoegd voor verschillende activeringsmaatregelen. Een groot aandeel
daarvan betreft vormen van gesubsidieerde tewerkstelling: de Rijksdienst doet een financiéle tussenkomst
bij het tewerkstellen van bepaalde doelgroepen onder de werkzoekenden, die moeilijk instromen in de
arbeidsmarkt.

Deze studie geeft een beknopt overzicht van de mate waarin werkzoekende immigranten gebruik maken
van dit soort activeringsmaatregelen. Hiervoor wordt in de eerste plaats van de voornaamste maatregelen
de evolutie over een periode van vijf jaar (2009 — 2013) bekeken van het aantal uitkeringsgerechtigden
volgens nationaliteit.' Vervolgens wordt hetzelfde gedaan voor de werknemers in de dienstenchequesector,
waarvoor de gegevens echter met één jaar vertraging beschikbaar zijn (2008 — 2012). Tot slot vergelijken
wij deze evoluties in verhouding tot de totale, de werkende en de werkloze bevolking volgens nationaliteit
en vatten wij de voornaamste bevindingen samen in een conclusie.
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Overzicht van de voornaamste activeringsmaatregelen

(excl. dienstencheques)

Tabel 1

Aantal uitkeringsgerechtigden (maandgemiddelden) volgens nationaliteitsgroep voor de
voornaamste activeringsmaatregelen die een vorm van gesubsidieerde tewerkstelling inhouden,
excl. dienstencheques

Doorstromings- Werkhervattings- Activa

SR SINE Activa . — WIN-WIN Instapstage Totaal

2009 5001 9966 30628 8564 413 0 17 54 590

2010 4561 10 385 24 759 12 311 236 16 449 17 68 719

Belgié 2011 4203 10 040 21935 16 321 200 44781 10 97 491
2012 4093 9609 24871 18 823 326 26 537 6 84 265

2013 3990 9430 28509 18 166 285 278 151 60 809

2009 354 705 2529 455 14 0 1 4058

2010 310 749 2 069 718 10 898 1 4755

EU 2011 301 759 1889 1007 10 2533 1 6501
2012 329 744 1963 1198 12 1503 0 5749

2013 349 737 2122 1128 15 25 6 4 382

2009 338 422 1095 11 7 0 0 1873

2010 341 492 956 30 4 651 2 2476

Niet-EU 2011 396 600 1140 68 6 1937 1 4147
2012 424 600 1314 95 11 1156 0 3600

2013 520 709 1620 89 15 12 7 2971

2009 5693 11093 34252 9029 434 0 19 60 520

2010 5213 11 626 27 783 13 060 250 17 998 20 75 950

Totaal 2011 4900 11 400 24 964 17 396 216 49 251 12 108 139
2012 4 846 10953 28 148 20116 349 29 195 6 93613

2013 4859 10876 32251 19 382 314 315 164 68 162

' Gehergroepeerd als Belgische nationaliteit, nationaliteiten van andere EU-landen en nationaliteiten van buiten de
EU. Staatslozen, politieke vluchtelingen en werknemers waarvan de nationaliteit onbekend is, zijn opgenomen in de
nationaliteitsgroep van buiten de EU. Om vergelijking mogelijk te maken met de statistieken van Eurostat betreffende
de totale en de werkende bevolking volgens nationaliteit, wordt de Europese Unie gedefinieerd als de EU van de 27.
Er dient te worden opgemerkt dat de indeling volgens nationaliteit geen betrekking heeft op de origine van wie een
bepaalde nationaliteit draagt.



Tabel 1 geeft de voornaamste activeringsmaatregelen weer die een vorm van gesubsidieerde
tewerkstelling inhouden. Om praktische redenen werd het dienstenchequestelsel daarbij niet opgenomen,
maar behandeld in een apart onderdeel.

De evolutie van de bovenstaande stelsels wordt vooral beinvioed door het kortstondig ingerichte, maar erg
succesvolle Win-winaanwervingsplan, dat is uitgedoofd sinds 1 januari 2012.

De volgende tabellen hernemen die data in twee verschillende voorstellingen van de evolutie van het
aantal uitkeringstrekkers in deze stelsels met een andere nationaliteit. Tabel 2 toont voor het totale aantal
uitkeringstrekkers binnen deze activeringsstelsels de evolutie van elke nationaliteitsgroep met het jaar 2009
als basis 100. Tabel 3 toont voor elk stelsel de evolutie van het relatieve aandeel van elk van deze
nationaliteitsgroepen.

Tabel 2

Evolutie (2009 = basis 100) van het totale aantal uitkeringsgerechtigden volgens
nationaliteitsgroep voor de voornaamste activeringsmaatregelen die een vorm van gesubsidieerde
tewerkstelling inhouden, excl. dienstencheques

Andere nationaliteit

Totaal Belgié -
Totaal EU Niet-EU
2009 100 100 100 100 100
2010 125 126 122 117 132
2011 179 179 180 160 221
2012 155 154 158 142 192
2013 113 111 124 108 159

Het aantal uitkeringsgerechtigden van activeringsmaatregelen met een EU-nationaliteit evolueert
grotendeels op dezelfde manier als het aantal van hun Belgische tegenhangers. De evolutie is echter meer
uitgesproken in het geval van de nationaliteiten van buiten de EU.



Tabel 3

Aandeel per nationaliteitsgroep van het aantal uitkeringsgerechtigden (maandgemiddelden) voor
de voornaamste activeringsmaatregelen die een vorm van gesubsidieerde tewerkstelling
inhouden, excl. dienstencheques

Doorstromings- Werkhervattings- Activa WIN-

SR SINE Activa e - WIN Instapstage Totaal

2009 87,8% 89,8%  89,4% 94,8%  95,1% - 91,6% 90,2%

2010 87,5% 89,3%  89,1% 94,3%  94,4%  91,4% 87,0% 90,5%

Belgié 2011 85,8% 88,1%  87,9% 93,8% 92,7%  90,9% 83,0% 90,2%
2012 84,5% 87,7%  88,4% 93,6% 93,5%  90,9% 91,7% 90,0%

2013 82,1% 86,7%  88,4% 93,7% 90,8%  88,1% 92,2% 89,2%

2009 122% 10,2%  10,6% 52%  4,9% ; 8,4% 9,8%

2010 12,5% 10,7%  10,9% 57%  5,6% 8,6% 13,0% 9,5%

::::z:‘z"teit 2011 142% 11,9% 12,1% 6.2%  7.3% 9,1% 17,0% 9,8%
2012 155% 12,3%  11,6% 6,4%  65% 9,1% 8,3% 10,0%

2013 17,9% 13,3%  11,6% 63%  92%  11,9% 7,8% 10,8%

2009 62% 64%  7,4% 50%  3,3% - 6,2% 6,7%

2010 59%  64%  7,4% 55%  3,9% 5,0% 5,0% 6,3%

waarvan EU 2011 61% 67%  7,6% 58%  4,6% 51% 7,1% 6,0%
2012 68% 68%  7,0% 60%  3,4% 5,2% 2,8% 6,1%

2013 7.2%  68%  66% 58%  4,6% 8,0% 3,7% 6,4%

2009 59%  38%  32% 01%  1,6% - 2,2% 31%

, 2010 65%  42%  3,4% 02%  1,6% 3,6% 8,0% 3,3%

:’5 arvan niet- 5911 81%  53%  46% 04%  2,7% 3,9% 9,9% 3,8%
2012 87%  55%  47% 05%  3,1% 3,9% 5,6% 3,8%

2013 107%  65%  50% 05%  4,6% 3,9% 4,2% 4,4%

Hoewel de uitkeringsgerechtigden van Belgische nationaliteit in 2013 nog steeds bijna 90% van het totale
aantal uitkeringsgerechtigden voor activeringsmaatregelen vertegenwoordigen, noteren we sinds 2009 toch
een kleine relatieve verhoging van het aantal uitkeringsgerechtigden met een buitenlandse nationaliteit
(+ 1,0 procentpunt). Deze stijging valt te situeren in de groep van de uitkeringsgerechtigden van buiten de
EU (+ 1,3 procentpunt), aangezien het aandeel van de groep uit de EU sinds 2009 licht geslonken is met
0,3 procentpunt. De daling voor het aandeel van de EU-nationaliteiten beperkt zich bijna volledig tot het
Activastelsel, dat in 2013 de grootste is van de bovenstaande activeringsmaatregelen.

De relatieve aandelen per nationaliteitsgroep verschillen fel, wanneer verschillende activeringsmaatregelen
worden vergeleken. Voor de doorstromingsprogramma’s noteren we niet alleen het grootste relatief
aandeel van buitenlandse nationaliteiten (17,9% in 2013), maar ook de grootste relatieve toename van het
aantal buitenlandse uitkeringsgerechtigden (+ 5,7 procentpunt sinds 2009).
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Werknemers in de dienstenchequesector

Tabel 4
Aantal verschillende dienstenchequewerknemers en hun relatieve aandeel per nationaliteitsgroep
Andere nationaliteit Andere nationaliteit
Belgié Totaal Belgié Totaal
Totaal EU Niet-EU Totaal EU Niet-EU
2008 85801 17639 11331 6308 103 440 2008 82,9% 17,1% 11,0% 6,1% 100%
2009 94 101 26223 18113 8110 120324 2009 78,2% 21,8% 15,1% 6,7% 100%
2010 103 318 33597 23275 10 322 136 915 2010 75,5% 24,5% 17,0% 7,5% 100%
2011 110007 39 820 27 852 11968 149 827 2011 73,4% 26,6% 18,6% 8,0% 100%
2012 108 251 42886 30407 12 479 151 137 2012 71,6% 28,4% 20,1% 8,3% 100%

Omwille van het feit dat voor het opstellen van statistiecken over het dienstenchequestelsel ook externe
partners betrokken zijn, vraagt het wat meer tijd om gedetailleerde statisticken m.b.t. dit stelsel op te
stellen, aangezien hiervoor eerst de nodige gegevensstromen dienen te worden afgerond. Daarom toont
tabel 4 (in tegenstelling tot de tabellen van het voorgaande hoofdstuk) de evolutie van de
dienstenchequewerknemers volgens nationaliteitsgroep voor de periode van 2008 t.e.m. 2012.2

Samen met de continue groei van het dienstenchequestelsel, kent ook het aandeel
dienstenchequewerknemers met een buitenlandse nationaliteit een constante groei (+ 11,3 procentpunt
sinds 2008). Deze toename kan zowel worden waargenomen in de populatie uit een EU-land als in de
populatie van buiten de EU, aangezien beide populaties ongeveer zijn verdrievoudigd (EU) of verdubbeld
(niet-EU) van omvang sinds 2008. In 2012 had niet minder dan 28,4% van de dienstenchequewerknemers
een buitenlandse nationaliteit.

2 NB: daarnaast is er ook een methodologisch verschil tussen beide statistieken. De statistieken betreffende de
activeringsmaatregelen in het tweede hoofdstuk zijn gebaseerd op het gemiddeld aantal maandelijkse betalingen
uitgevoerd door de RVA. De statistieken betreffende de dienstenchequesector geven het totale aantal werknemers
weer, die voor een bepaald jaar werden geregistreerd.
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Verhouding tot de totale en de werkende bevolking

Tabel 5
Overzicht van de totale bevolking op arbeidsleeftid en van het aantal werkenden volgens
nationaliteitsgroep (in duizenden)

Totale bevolking op arbeidsleeftijd (15 - 64 jaar) Het aantal werkenden (15 - 64 jaar)

Belgié EU Niet-EU Totaal Belgié EU Niet-EU Totaal
2008 6432,6 435,1 205,6 7073,3 2008 4060,3 271,4 81,9 4413,7
2009 6446,9 462,6 216,0 7125,5 2009 4030,1 275,4 83,8 4389,4
2010 6478,0 471,1 227,8 7176,8 2010 4069,9 293,6 87,1 4 450,6
2011 6464,4 478,3 276,9 7 219,6 2011 4069,4 297,6 103,5 4 470,5
2012 6 476,6 479,0 286,3 7242,0 2012 4078,2 297,3 103,6 4479,0
2013 6 458,9 514,9 283,1 7257,1 2013 4 065,9 312,2 106,4 4484,5

Evol. 2008-2013 +0,4% +18,3% +37,7% +2,6% Evol. 2008-2013 +0,1% +15,0% +29,9% +1,6%

Tabel 6

Ratio van het totale aantal uitkeringsgerechtigden voor de voornaamste activeringsmaatregelen
die een vorm van gesubsidieerde tewerkstelling inhouden (excl. dienstencheques) t.o0.v. de totale
bevolking op arbeidsleeftijd en het aantal werkenden volgens nationaliteitsgroep

T.o.v. de totale bevolking op arbeidsleeftijd (15 - 64 jaar) T.o.v. het aantal werkenden (15 - 64 jaar)
Belgié EU Niet-EU Totaal Belgié EU Niet-EU Totaal
2009 0,8% 0,9% 0,9% 0,8% 2009 1,4% 1,5% 2,2% 1,4%
2010 1,1% 1,0% 1,1% 1,1% 2010 1,7% 1,6% 2,8% 1,7%
2011 1,5% 1,4% 1,5% 1,5% 2011 2,4% 2,2% 4,0% 2,4%
2012 1,3% 1,2% 1,3% 1,3% 2012 2,1% 1,9% 3,5% 2,1%
2013 0,9% 0,9% 1,0% 0,9% 2013 1,5% 1,4% 2,8% 1,5%

Wanneer we in tabel 6 het aantal uitkeringsgerechtigden voor de voornaamste activeringsmaatregelen
(cf. tabel 1) vergelijken in verhouding tot de totale bevolking op arbeidsleeftijd (cf. tabel 5), blijken er tussen
de nationaliteitsgroepen weinig verschillen te bestaan: in 2013 was 0,9% van de totale bevolking op
arbeidsleeftijd (15 — 64 jaar) uiterkeringsgerechtigde bij één van de behandelde activeringsmaatregelen.
Deze verhouding vinden we terug in elke nationaliteitsgroep.

Als we dezelfde vergelijking maken in verhouding tot het aantal werkenden volgens nationaliteitsgroep
(cf. tabel 5), merken we echter een groter relatief aandeel uitkeringsgerechtigden bij de werkenden met een
nationaliteit van buiten de EU. De aandelen uitkeringsgerechtigden met een Belgische of EU-nationaliteit
evolueren ongeveer gelijk en eindigen in 2013 op respectievelijk 1,5% en 1,4%. Daartegenover was 2,8%
van het aantal werkenden met een nationaliteit van buiten de EU uitkeringsgerechtigd voor één van de
behandelde activeringsmaatregelen.



Tabel 7
Ratio van het totale aantal verschillende dienstenchequewerknemers t.0.v. de totale bevolking op
arbeidsleeftijd en het aantal werkenden volgens nationaliteitsgroep

T.o.v. de totale bevolking op arbeidsleeftijd (15 - 64 jaar) T.o.v. het aantal werkenden (15 - 64 jaar)
Belgié EU Niet-EU Totaal Belgié EU Niet-EU Totaal
2008 1,3% 2,6% 3,1% 1,5% 2008 2,1% 4,2% 7,7% 2,3%
2009 1,5% 3,9% 3,8% 1,7% 2009 2,3% 6,6% 9,7% 2,7%
2010 1,6% 4,9% 4,5% 1,9% 2010 2,5% 7,9% 11,8% 3,1%
2011 1,7% 5,8% 4,3% 2,1% 2011 2,7% 9,4% 11,5% 3,4%
2012 1,7% 6,4% 4,4% 2,1% 2012 2,7% 10,2% 12,0% 3,4%

Tabel 7 geeft voor de verschilende nationaliteitsgroep de ratio weer van het aantal
dienstechequewerknemers (cf. tabel 4) t.0.v. de bevolking op arbeidsleeftijd en t.0.v. het aantal werkenden
(cf. tabel 5). In totaal waren 1,7% van de Belgen in 2012 tewerkgesteld binnen de dienstenchequesector,
tegenover 6,4% met een EU-nationaliteit en 4,4% met een nationaliteit van buiten de EU. Van het totale
aantal werkenden met een buitenlandse nationaliteit blijkt in 2012 meer dan één op tien tewerkgesteld als
dienstenchequewerknemer (10,2% voor de EU-nationaliteiten, 12,0% voor de nationaliteiten buiten de EU).
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Impact op de tewerkstellingsgraad en de vergoede

werkloosheidsratio?

Tabel 8

Evolutie van het aantal werkzoekende uitkeringsgerechtigde volledig werklozen (UVW-WZ)* in
absolute cijfers en de ratio van het totale aantal uitkeringsgerechtigden voor de voornaamste
activeringsmaatregelen die een vorm van gesubsidieerde tewerkstelling inhouden
(excl. dienstencheques) t.0.v. deze groep uitkeringsgerechtigden (in %)

Ratio van het aantal uitkeringsgerechtigden in een

LGB R CAR, AL activeringsmaatregel t.o.v. de UVW-WZ

" Andere nationaliteit " Andere nationaliteit
Belgié . Totaal Belgié - Totaal
Totaal EU Niet-EU Totaal EU Niet-EU
2009 396 673 58 290 35129 23161 454 963 2009 13,8% 10,2% 11,6% 8,1% 13,3%
2010 401 605 59 104 36 819 22285 460 709 2010 17,1% 12,2% 12,9% 11,1% 16,5%
2011 384 779 60633 36688 23944 445411 2011 25,3% 17,6% 17,7%  17,3% 24,3%
2012 379 146 62 260 37235 25025 441 406 2012 22,2% 15,0% 15,4% 14,4% 21,2%
2013 391 630 66 154 39 046 27 108 457 785 2013 15,5% 11,1% 11,2% 11,0% 14,9%
Tabel 9
Tewerkstellingsgraad en vergoede werkloosheidsratio volgens nationaliteitsgroep (in %)
Ratio van het aantal werkenden t.o.v. de totale bevolking Ratio van het aantal UVW-WZ t.o.v. de totale bevolking
op arbeidsleeftijd (15 - 64 jaar) op arbeidsleeftijd (15 - 64 jaar)
Belgié EU Niet-EU Totaal Belgié EU Niet-EU Totaal
2008 63,1% 62,4% 39,8% 62,4% 2008 5,7% 7,6% 10,0% 6,0%
2009 62,5% 59,5% 38,8% 61,6% 2009 6,2% 7,6% 10,7% 6,4%
2010 62,8% 62,3% 38,2% 62,0% 2010 6,2% 7,8% 9,8% 6,4%
2011 63,0% 62,2% 37,4% 61,9% 2011 6,0% 7,7% 8,6% 6,2%
2012 63,0% 62,1% 36,2% 61,8% 2012 5,9% 7,8% 8,7% 6,1%
2013 63,0% 60,6% 37,6% 61,8% 2013 6,1% 7,6% 9,6% 6,3%

Tabel 8 geeft de evolutie weer van aantal werkzoekende uitkeringsgerechtigde volledig werklozen (UVW-
WZ), alsook de ratio van het aantal uitkeringsgerechtigden in een activeringsmaatregel (cf. tabel 1) t.o.v.
deze groep. De buitenlandse nationaliteitsgroepen (11,1%) laten in de beschouwde periode consequent
een lagere ratio noteren dan de Belgische (15,5%). Overigens laten de niet-EU-nationaliteiten een
ongeveer gelijke ratio noteren als de EU-nationaliteiten, al zijn beide sinds 2009 dichter bij elkaar komen te
liggen (van 3,5 procentpunt verschil in 2009 naar slechts 0,2 in 2013).

Ten slotte bekijken wij in tabel 9 nog even de tewerkstellingsgraad en de vergoede werkloosheidsratio
(cf. tabellen 5 en 8 voor de absolute cijfers). Waar de tewerkstelling binnen de Belgische nationaliteitsgroep
in de beschouwde periode vrij stabiel bleef, stellen wij bij de buitenlandse nationaliteitsgroepen vast dat de
tewerkstelling (ondanks een toename in absolute cijffers met 15,0% voor de EU-nationaliteiten en met
29,9% voor de werkenden met een nationaliteit buiten de EU) de totale bevolkingsgroei (respectievelijk
+ 18,3% en + 37,7%) niet kon bijbenen. De tewerkstellingsgraad daalde met 1,8 procentpunt voor de EU-
nationaliteiten en met 2,2 procentpunt voor de nationaliteiten buiten de EU. De totale tewerkstellingsgraad
daalde dan ook met 0,6 procentpunt.

Wij stellen ook vast dat in de beschouwde periode de totale vergoede werkloosheidsratio licht is gestegen
van 6,0% naar 6,3%. Voor de werklozen met een EU-nationaliteit bleef ze daarentegen stabiel. De ratio
daalde zelfs licht voor de werklozen van buiten de EU (- 0,4 procentpunt), ondanks de genoemde stijging
van de bevolking in beide nationaliteitsgroepen. Hieruit kunnen wij dan ook afleiden dat, ondanks het
uitblijven van een directe positieve impact van die activeringsmaatregelen op de tewerkstellingsgraad van
buitenlandse nationaliteiten, ze waarschijnlijk hebben bijgedragen tot het vermijden van een degradatie.

® De tewerkstellingsgraad is de verhouding tussen het aantal werkenden en de bevolking op arbeidsleeftijd. De
vergoede werkloosheidsratio is de verhouding tussen de UVW-WZ en de bevolking op arbeidsleeftijd.

* Het betreft de werkzoekende uitkeringsgerechtigde volledig werklozen o.b.v. voltijdse of deeltijdse arbeidsprestaties,
0.b.v. studies of in het stelsel voor werkloosheid met bedrijfstoeslag.
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Conclusie

Wij vatten tot slot onze belangrijkste bevindingen nog even samen:

Het grootste aandeel van mensen die gebruik maken van een activeringsmaatregel hebben de

Belgische nationaliteit.

- In 2013 hadden 89,2% van het aantal uitkeringsgerechtigden voor een activeringsmaatregel en (in
2012) 71,6% van het aantal dienstenchequewerknemers de Belgische nationaliteit.

- Het aandeel buitenlandse nationaliteiten groeit echter: op vijf jaar tijd groeide het aandeel
uitkeringsgerechtigden voor een activeringsmaatregel met een vreemde nationaliteit met
1,0 procentpunt. Bij de dienstenchequewerknemers, waar de populatie werknemers met een
buitenlandse nationaliteit op vijf jaar tijd meer dan verdubbeld is (+ 168,4% voor de EU-
nationaliteiten en + 97,8%voor de nationaliteiten buiten de EU), groeit hun aandeel met
11,3 procentpunt.

Binnen de activeringsmaatregelen blijken er onderling grote verschillen in de verhoudingen per

nationaliteitsgroep. Voor de doorstromingsprogramma’s noteren we niet alleen het grootste relatief

aandeel van buitenlandse nationaliteiten (17,9% in 2013), maar ook de grootste relatieve toename van

het aantal buitenlandse uitkeringsgerechtigden (+ 5,7 procentpunt sinds 2009).

De voorname rol van de tewerkstellingsmaatregelen voor werkenden met een buitenlandse nationaliteit

blijkt vooral uit de ratio t.o.v. het totaal aantal werkenden volgens nationaliteit.

- Binnen het totale aantal werkenden per nationaliteitsgroep evolueren de aandelen
uitkeringsgerechtigden voor een activeringsmaatregel met een Belgische of EU-nationaliteit
ongeveer gelijk en eindigen in 2013 op respectievelijk 1,5% en 1,4%. Daartegenover was 2,8%
van het aantal werkenden met een nationaliteit van buiten de EU uitkeringsgerechtigd voor één
van de behandelde activeringsmaatregelen.

- Van het totale aantal werkenden met een buitenlandse nationaliteit blijkt in 2012 meer dan één op
tien tewerkgesteld als dienstenchequewerknemer (10,2% voor de EU-nationaliteiten, 12,0% voor
de nationaliteiten buiten de EU tegenover 2,7% voor de Belgische werknemers).

De buitenlandse nationaliteitsgroepen (11,1%) laten in de beschouwde periode consequent een lagere
ratio van het aantal uitkeringsgerechtigden in een activeringsmaatregel t.o.v. het aantal UVW-WZ
noteren dan de Belgische (15,5%). Overigens laten de niet-EU-nationaliteiten een ongeveer gelijke
ratio noteren als de EU-nationaliteiten, al zijn beide sinds 2009 dichter bij elkaar komen te liggen (van
3,5 procentpunt verschil in 2009 naar slechts 0,2 in 2013).

Aangezien de totale bevolking van buitenlandse nationaliteit sneller is toegenomen (+ 18,3% voor de
EU-nationaliteiten en + 37,7% voor de nationaliteiten buiten de EU) dan de tewerkstelling, is de
tewerkstellingsgraad ondanks de behandelde activeringsmaatregelen toch gedaald (respectievelijk
- 1,8 en - 2,2 procentpunt). De maatregelen speelden waarschijnlijk echter wel een rol in het vermijden
van een degradatie van deze graad, zoals blijkt uit de vergelijking met de vergoede werkloosheidsratio.
Die bleef stabiel voor de EU-nationaliteiten en daalde zelfs (- 0,4 procentpunt) voor de werklozen van
buiten de EU, ondanks een lichte totale stijging (+ 0,3 procentpunt).



